r

‘-I‘“:';'_) FUNDACAO PAULISTANA
¥+, DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 42/2022

Credenciamento de profissionais interessados em atuar como
instrutores no &ambito do Programa Elabora de capacitagédo

profissional.

1. DO OBJETO

1.1.A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da FUNDACAO
PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA torna publico o
procedimento de CREDENCIAMENTO de pessoa fisica interessada em desenvolver
atividades no ambito do Programa Elabora.

1.2. O Programa Elabora tem como objetivo o desenvolvimento de competéncias e
habilidades comportamentais com vistas a inclusdo social produtiva, por meio do
aprimoramento profissional,

1.3.0 credenciamento tratado neste Edital de Chamamento Publico, de acordo com a
necessidade dos servicos e das demandas existentes, tera carater ndo exclusivo, o

gual ndo pressupfe contratacdo imediata de servi¢os.

Constituem parte integrante do Edital, os anexos:

Anexo | Minuta Termo de Credenciamento

Anexo Il Formulario de Inscri¢céo

Anexo Il Da Tematica das A¢des Elabora

Anexo IV Ementa das Oficinas

Anexo V Declaracdo de ndo Cadastramento no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do
Municipio de S&o Paulo

Anexo VI Declaracdo de Inexisténcia de Débitos

Anexo VII Modelo Avaliacdo Aula Teste

Anexo VIII Modelo Entrevista

Anexo IX Regides Cidade de Sao Paulo
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2. DOS CONCEITOS
2.1.Para fins deste edital considera-se:

2.1.1. Programa Elabora: acdo de capacitacao e/ou orientacdo profissional
com foco no desenvolvimento de competéncias técnicas e habilidades
comportamentais concorrentes para a inclusédo social produtiva, por meio do
aprimoramento profissional do cidadé&o.

2.1.2. Inclusdo social produtiva: € a inclusdo de cidaddos em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica no mundo do trabalho, por meio da geracéo
de trabalho e renda, com a diminuicdo da exclusdo social e aumento da
produtividade.

2.1.3. Mundo do trabalho: contexto que se forma a partir do conjunto de
fatores que compreende atividade humana de trabalho, a producdo de seu
meio ambiente, a producdo de conhecimentos instituidos e conhecimentos
investidos, a producdo de culturas, relacdes de comunica¢do, normas e
regulacdes, técnicas e tecnologias.

2.1.4. Competéncias técnicas: sao atributos relacionados ao conhecimento
do candidato por meio de experiéncia profissional e académica e que
qualificam e capacitam o profissional tecnicamente para realizar e executar
atividades dentro de uma area especifica, como, por exemplo: graduacéo,
pés-graduacao, cursos de aperfeicoamento, experiéncia profissional na area
de atuacgédo, dentre outros. Exemplos de competéncias técnicas: experiéncia
em recrutamento, sele¢do, coaching, treinamento, formagdo académica na
area de atuacdo, entre outras.

2.1.5. Habilidades comportamentais: sdo competéncias pessoais e sociais
gue facilitam as relacdes humanas dentro e fora do ambiente do trabalho. S&do
exemplos de habilidades comportamentais: proatividade, lideranga, empatia,
relacionamento interpessoal, capacidade para trabalhar em equipe,
adaptabilidade, pensamento critico, capacidade para solucionar problemas,
dentre outros.

2.1.6. Credenciado: profissional responsavel pela execucdo das
capacitacdes de educacéo profissional do cidad&o.

2.1.7. Publico-alvo  prioritario do  Programa  Elabora: cidadaos
desempregados em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica que buscam
inser¢do ou reinser¢éo no mercado de trabalho, cidaddos com interesse em
assumir uma nova ocupacdo profissional ou ocupantes de empregos

precarios.
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2.1.8. Capacitacdo: processo de aprendizagem para desenvolvimento
pessoal e profissional, que tem como objetivo contribuir para o
desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais para melhor

gualificacdo dos municipes da cidade de S&o Paulo para o mundo do trabalho.

3. DOS PRE-REQUISITOS
3.1.0 candidato devera atender as seguintes exigéncias na data da inscri¢ao:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués e estrangeiro
conforme dispositivo da Lei n® 13.404/2002 e no Decreto n° 42.813/2003;

3.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da
inscricao;

3.1.3. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.1.4. Ter escolaridade minima de nivel superior completo, nas areas de:
Tecnodlogo em Processos Gerenciais, Techélogo em Gestdo de Recursos
Humanos, Graduacdo em Administracdo de Empresas, Graduagdo em
Pedagogia, Graduacéo em Psicologia, Graduag&o em Servigo Social ou areas
afins.

3.2. Nao poderéao se inscrever:

3.2.1. Servidores pertencentes aos quadros da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo (Administragcdo Publica direta e indireta), conforme estabelecido no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Paulo (Lei 8989/79,
art. 179, inciso XV);

3.2.2. Empregados Publicos pertencentes aos quadros da Fundacao
Paulistana de Educacgédo, Tecnologia e Cultura, nos termos do inciso 15, do
artigo 179, da Lei 8.989, de 29 de outubro de 1.979;

3.2.3. Pessoas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar e contratar
com a Administracdo Publica ou que estejam suspensas ou impedidas de
licitar e contratar com a Administracdo Publica, nos termos da Orientacéo
Normativa PGM 03/2012.

4. DA INSCRICAO
4.1. As inscricbes deverdo ser feitas presencialmente na Sede da Fundacdo Paulistana,
de Educacao, Tecnologia e Cultura, situada na Av. S&o Jodo, 473, 6° andar - Centro -
Sao Paulo, a qualquer tempo, pelo prazo de 12 (doze) meses a partir da publicacéo

do aviso deste edital no Diario Oficial da Cidade de Sado Paulo, nos dias Uteis de
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segunda e sexta-feira, das 9h as 14h, observado o expediente externo de atendimento
ao publico.

4.2.Ndo serdo aceitas as inscricBes feitas de qualquer outra forma que ndo seja o
estipulado no presente Edital. O procedimento se fundamenta no entendimento
tracado pelo Procuradoria Geral do Municipio na Ementa n° 10.178/2002, acolhida
pela Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos.

4.3.0(a) candidato(a) fica cientificado de que, no ato da inscri¢édo, devera apresentar uma
cOpia simples dos seguintes documentos:

4.3.1.  Anexo Il — Formulario de Inscri¢cdo preenchido;

4.3.2.  Anexo IV — Ementas das Oficinas preenchidas conforme orientacdes
contidas no referido Anexo;

4.3.2.1. O candidato devera apresentar a ementa de 3 (trés) oficinas.
Cada ementa devera abordar 1 (um) tema de cada eixo, conforme
conteudos constantes do Anexo Il (Da Temética das A¢des Elabora)
deste Edital.

4.3.2.2.  As Ementas das Oficinas a serem apresentadas devem ser de
autoria do proponente, tendo validade apenas para critério de
pontuacdo neste Edital.

4.3.3. Anexo V - Declaracdo de N&o Cadastramento no Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios do Municipio de S&o Paulo preenchido;

4.3.4.  Anexo VI — Declaracéo de Inexisténcia de Débitos preenchido;

4.3.5. Documento de identidade com foto:

4.3.5.1. Serdo aceitos, para o item 4.3.5. 0s seguintes documentos:
Carteira de identidade (RG), Carteira de Trabalho; CNH (Carteira
Nacional de Habilitagdo); Passaporte emitido pela Policia Federal;
Carteira de identidade profissional (como CRP, CFEP, dentre outras),
identificacdo militar, Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) ou
Registro Nacional Migratério (RNM) ou qualquer outro documento de
identificacdo com foto e valido em todo o territdrio nacional.

4.3.6. Comprovante de situacao cadastral do CPF, que pode ser obtido no
Portal da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br;

4.3.7. Comprovante de situacéo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN
MUNICIPAL, que pode ser obtido no endereco eletrbnico
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx;

4.3.8. Comprovar estar quite com as obrigacBes militares, caso sexo

masculino;
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4.3.9. Estar em dia com obriga¢gBes eleitorais (comprovantes das duas
ultimas elei¢des ou certiddo de quitagdo eleitoral);
4.3.10. Numero do PIS/PASEP/NIS/NIT;
4.3.11. Diploma ou certificado que comprove a escolaridade minima de nivel
superior completo nas areas de: Tecnélogo em Processos Gerenciais,
Tecnologo em Gestdo de Recursos Humanos, Graduacao em Administracéo
de Empresas, Graduacdo em Pedagogia, Graduacdo em Psicologia,
Graduagao em Servico Social ou areas afins;
4.3.12. Curriculo atualizado;
4.4. A inscricdo sera realizada pessoalmente, sendo admitida inscricdo por procuracao
publica ou particular com firma reconhecida.
4.5.0s documentos deverdo ser apresentados em lingua portuguesa, se tratando de
diploma de nivel superior, os mesmos deverdo ter sido previamente validados pelo
orgdo competente.
4.6. Serdo desconsiderados os documentos anexados que forem apresentados de forma
incompleta e/ou ilegivel.
4.7.A inscricdo apenas serd aceita se o candidato reunir, na sua inscricdo, todos os
documentos exigidos.
4.8. A efetivagdo da inscri¢do ndo implicara na formalizagdo do Termo de Credenciamento,
0 que somente sera procedido se demonstrado o atendimento e conformidade com os
requisitos previstos neste Edital de Chamamento Publico e seus anexos, e

contempladas todas as etapas estipuladas.

5. DA DOCUMENTACAO OPCIONAL PARA PONTUACAO
5.1.0(a) candidato(a), no ato da inscrigdo, para fins de pontuacédo, poderd também
entregar uma coépia simples dos documentos aqui relacionados:

5.1.1. Comprovante de experiéncia profissional nas tematicas relacionadas
ao Anexo lll, séo exemplos de experiéncia profissional: treinamentos, atua¢ao
em recrutamento, selecdo, retencao de talentos, desenvolvimento de pessoal,
desenvolvimento e avaliagdo de competéncias, consultoria em recursos
humanos, e demais atividades relacionadas as tematicas, dentre outros;

5.1.2. Certificado de pos-graduacdo nas areas de: carreira e
empregabilidade, gestéo estratégica de pessoas, servigo social, pedagogia,
em gestdo de pessoas, coaching, MBA em gestdo estratégica de recursos
humanos, gestdo de pessoas, psicologia organizacional, MBA em
desenvolvimento de pessoas ou areas afins;
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5.1.3. Comprovacdo de experiéncia pedagdgica relacionada as tematicas
constantes no Anexo Il — das teméticas das ac¢des do Elabora, por meio
declaracdo de superiores, certificados, material de divulgag&o ou similares;

5.1.4. Comprovacéo de experiéncia profissional junto ao publico em situacéo
de vulnerabilidade socioecondmica;

5.1.5. Comprovacéo de realizacdo de cursos nas areas: de gerenciamento
estratégico em recursos humanos, gestdo de pessoas, psicologia
organizacional, e areas afins;

5.1.6. O tempo de servigo sera contabilizado em meses. As declaragfes de
tempo de trabalho, independentemente da unidade de medida de tempo nelas

informada, seréo convertidas, para a finalidade aqui especificada.

6. DA COMISSAO JULGADORA DO CREDENCIAMENTO

6.1. A aceitabilidade das inscri¢cBes, considerando as exigéncias especificadas neste
Edital, seré efetivada pela Comissdo Julgadora do Credenciamento, conforme Portaria
n° 49/2022.

6.2. A Comissédo Especial de Avaliagdo e Credenciamento ser4 composta com nimero
impar de integrantes com pelo menos um servidor efetivo e sera responsavel pela
avaliacdo da documentacdo apresentada e pelo credenciamento, de acordo com a
sistematica estabelecida neste Edital.

6.3. A Comisséo Julgadora do Credenciamento cabera a conferéncia da proposta e dos
demais documentos de cada candidato(a), certificando-se do atendimento as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.4. A Comissao Julgadora do Credenciamento podera solicitar esclarecimentos em casos
de davidas, inclusive a entrega de documentos originais.

6.5. As pontuacBes das propostas, deverdo ser fundamentadas pelos membros da
Comisséo Julgadora do Credenciamento.

6.6. A Comissao Julgadora do Credenciamento é soberana quanto ao mérito das decisdes,
ressalvado o direito recursal previsto neste Edital.

6.7.Nenhum membro da Comissdo Julgadora do Credenciamento podera participar, de
forma alguma, do presente procedimento ou ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresariais com os candidatos ou, ainda, ser cénjuge ou companheiro ou parente

em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
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7. DO PROCESSO SELETIVO PARA O CREDENCIAMENTO

7.1.Os candidatos poderao submeter propostas durante todo o periodo em que este Edital
de Credenciamento estiver vigente.

7.2.A ordem de avaliacdo seguird a ordem cronoldgica de inscricdo, sendo avaliados
aqueles que primeiramente apresentaram a candidatura.

7.3. 0 processo seletivo sera composto de trés etapas: analise da documentacéo para fins
de pontuacéo, aula teste e entrevista.

7.4. As convocacgdes para as etapas serdo realizadas por meio do endereco eletrénico e/ou
telefone informado na ficha de inscricdo.

7.4.1. No caso de ndo resposta do candidato em trés dias Uteis, 0 mesmo
sera convocado por meio do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo. Em caso
de nao resposta do candidato em um dia Gtil, ndo sera dada continuidade ao
processo de candidatura do mesmo.

7.5. A decisdao administrativa sobre o credenciamento do interessado sera proferida em,
no maximo, 2 meses a contar do recebimento da sua inscricdo completa.

7.6. Ao fim do periodo de avaliagéo seré publicado resultado dos candidatos aprovados ao
credenciamento em Diario Oficial da Cidade, cabendo recurso no prazo maximo de
até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente da data de publicacao.

7.7.Ser4d mantido em site oficial da Fundagdo Paulistana, listagem com o nome dos
credenciados por meio deste Edital.

7.8. A ndo aceitabilidade do credenciamento do candidato ndo implica impedimento para

submissdo de nova inscricao.

8. PRIMEIRA ETAPA — ANALISE DE DOCUMENTACAO
8.1.0 processo seletivo dos candidatos sera realizado pela Comissdo Julgadora do
Credenciamento, conforme item 6 deste Edital.
8.2.Na primeira etapa serao atribuidos pontos, conforme determinado na tabela abaixo e

atendidas as disposi¢des deste Edital, respeitando-se o valor unitario e maximo:

Tabela de Andlise de documentacao

Documentacdo apresentada Soma de pontos

6 pontos
3 ementas atendem os pontos relacionados

a) Ementa das 03 (trés) oficinas. no Anexo lll, de forma objetiva e coerente.

4 pontos
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2 ementas atendem os pontos relacionados
no Anexo lll, de forma objetiva e coerente.

2 pontos
1 ementa atende os pontos relacionados no
Anexo lll, de forma objetiva e coerente.

0 pontos

Nenhuma ementa atende os pontos
relacionados no Anexo lll, de forma objetiva e
coerente).

b) Comprovacdo de experiéncia profissional
relacionada as tematicas constantes no Anexo |l
(Sdo exemplos de experiéncia profissional:
treinamentos, atuacdo em recrutamento, selecéo,
retencdo de talentos, desenvolvimento de pessoal,
desenvolvimento e avaliacdo de competéncias,
consultoria em recursos humanos, e demais
atividades relacionadas as tematicas, dentre
outros).

2 pontos para cada 6 meses de experiéncia.

c) Cursos, oficinas, workshops ou outras
gualificagbes  realizadas nas é&reas de
gerenciamento estratégico em recursos humanos,
gestdo de pessoas, psicologia organizacional, e
areas afins.

0,5 ponto por certificado, sendo que cada
certificado deve ter uma carga horaria minima
de 10h.

(maximo de 06 comprovacdes)

d) Pés-graduacdo* na tematica do objeto
Certificado de pés-graduacdo nas areas de:
carreira e empregabilidade, gestdo estratégica de
pessoas, servico social, pedagogia, em gestdo de
pessoas, ética, valores e cidadania, coaching,
MBA em gestao estratégica de recursos humanos,
gestdo de pessoas, psicologia organizacional,
MBA em desenvolvimento de pessoas e areas
afins.

1 ponto por certificado.

e) Comprovacdo de experiéncia pedagdgica
relacionada as tematicas constantes no Anexo |l
(mentoria de alunos para desenvolvimento de
carreira profissional, orientagdo vocacional, aulas
nas areas relacionadas as tematicas).

1 ponto a cada 6 meses de experiéncia.

f) Comprovacdo de experiéncia profissional junto
ao publico em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica. (Preparacdo e/ou orientacdo do
publico-alvo do projeto - vulnerabilidade
socioecondmica - para o mundo do trabalho e/ou
outras tematicas).

0,5 ponto a cada comprovagao apresentada
(maximo de 4 comprovacdes)

*Pos-graduacgdo lato sensu/curso de especializagdo = Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018.
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8.3.As ementas das oficinas serdo avaliadas pela Comissdo Julgadora do
Credenciamento considerando as disposi¢8es dos Anexos Il e IV, deste Edital.

8.4.0(s) candidato(s) que atingirem pontuacdo equivalente a 6 (seis) e/ou mais estdo
aprovados para a proxima etapa (aula teste).

8.5.0(s) candidato(s) que obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos e/ou obtiverem 0 no

item a) EMENTA nédo serdo aprovados para a proxima etapa do processo seletivo.

9. SEGUNDA ETAPA- AULA TESTE
9.1. O(s) candidato(s) aprovados para a segunda etapa serdo convocados a realizar uma
aula teste. A aula teste se dara na execuc¢édo de uma oficina presencial, pelo candidato,
referente a uma das ementas apresentadas pelo mesmo no ato de inscrigao.
9.1.1 Antes do inicio da aula teste sera sorteada uma das trés (3) ementas
apresentadas pelo candidato na proposta.
9.1.2 O candidato tera 5 minutos para iniciar a oficina.
9.1.3 A aula teste tera a duragdo de 20 minutos.
9.2. A aula teste sera avaliada pela Comissao Julgadora do Credenciamento, de acordo
com atabela abaixo, a qual relaciona os critérios de pontuacao e avaliagcao, e a Modelo

Avaliacdo Aula Teste - Anexo VII:

CONTEUDO (dominio, coesdo, | DE0O a2 PONTOS
objetividade e adequacéo ao tema)
DIDATICA (adequacéo na | DEOalPONTO
apresentacdo dos contetdos e
organizacdo do tempo)

COMUNICACAO  (fluéncia  verbal, | DE 0 a1 PONTO
clareza)
POSTURA (conexdo e atencdo aos | DEOalPONTO
ouvintes)
9.3.0(s) candidato(s) que atingirem pontuacédo equivalente a 3 (trés) e/ou mais seréo

aprovados para etapa da entrevista, ndo podendo obter pontuagéo inferior a 1 no item
CONTEUDO.
9.4.0O(s) candidato(s) que obtiverem nota abaixo de 3 (trés) pontos ndo serdo aprovados

para a préxima etapa do processo seletivo.

10. TERCEIRA ETAPA- ENTREVISTA
10.1. A terceira etapa do processo seletivo, serd a realizacdo de entrevista, que
avaliard o perfil do candidato com vistas a compreenséo das habilidades do mesmo

em relacdo as diferentes categorias de A¢bes Elabora.

Av. Sdo Jodo, 473 - 62 andar - CEP 01035-000 Centro, Sdo Paulo/SP - Brasil
Fone: (11) 3225-1920



10.2.

r

‘-I‘“:';'_) FUNDACAO PAULISTANA
¥+, DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

Mediante interesse da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e

Cultura o candidato credenciado poderd ser chamado para nova entrevista para

atualizacéo do perfil.

10.3.

10.4.

As categorias das Acbes Elabora séo:

10.3.1 AcBes com foco no publico em alfabetizacéo;

10.3.2 A¢Bes com foco no publico de dependentes quimicos;

10.3.3 A¢Bes com foco no publico de jovens sob medidas socioeducativas; em
meio aberto, pessoas do regime penitenciario e egressos;

10.3.4 A¢bes com foco no publico de migrantes;

10.3.5 Agdes com foco no publico vitima de violéncia;

10.3.6 A¢bes com foco no publico de pessoas com deficiéncia;

10.3.7 A¢Bes com foco no publico de pessoas em situacéo de rua;

10.3.8 A¢bes com foco no publico LGBTQIAP+;

10.3.9 Acdes para publico vulneravel realizadas em Organizacéo da Sociedade
Civil (OSCs) parceiras;

10.3.10 AgBes em eventos, com maior demanda na atividade de identificag&o,
sensibilizacdo e mobilizacdo de municipes para que sejam qualificados por
meio do Programa Elabora;

10.3.11 Acdes com foco no publico de jovens, adultos e familias em situagédo
de vulnerabilidade social;

10.3.12 Ag¢Bes com foco no publico de jovens, adultos e familias que néo se
enquadrem nas demais categorias acima;

A avaliagdo do perfil do candidato sera realizada conforme Modelo de

Avaliacdo de Entrevista - Anexo VIl e daréa por meio de:

10.4.1 Experiéncias e conhecimento prévio relacionado aos diferentes perfis

das categorias das A¢des Elabora, listados no item 10.3;

10.4.2 Analise de habilidades e competéncias relacionadas aos perfis das
categorias das Ac8es Elabora, considerando a adaptabilidade ao publico e a
situacdo vivenciada, a resolucdo de problemas em situacBes adversas,
empatia ao perfil do publico a ser atendido, compreensdo das diversas

realidades econdmico sociais, com vistas a garantir o bom exercicio da

atividade.
10.5. Os profissionais estardo aptos para credenciamento, apos a realizacdo da
entrevista.
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11. DA DIVULGACAO DOS CANDIDATOS APTOS E ASSINATURA DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO

11.1. Preenchidas as exigéncias contidas no Edital de Chamamento Publico, o
processo decorrente da inscricdo do candidato aprovado serd homologado pela
autoridade competente, que habilitard 0 mesmo ao credenciamento para que seja
firmado o respectivo Termo de Credenciamento.

11.2. A Fundacéo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura publicara no Diario
Oficial da Cidade de Séo Paulo - DOC e no sitio eletrénico da Fundacgao Paulistana a
relacdo das pessoas fisicas credenciadas a execucdo de atividades no ambito do
Programa Elabora, fundamentado no artigo 25, caput, da Lei Federal n® 8666/1993 e
realizado nos termos da referida legislagdo e demais normas estabelecidas, de acordo
com as condi¢Oes descritas neste Edital e seus anexos, observadas as linhas gerais
tracadas pelo parecer da Procuradoria Geral do Municipio ementado sob o ndimero
10.178/2002 acolhida pela Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos.

11.3. No Termo de Credenciamento constara:

11.3.1 As regibes para qual o credenciado se encontra apto a realizar
atividades, de acordo com as regides do Anexo IX;
11.3.2 A categoria de A¢Bes Elabora para o qual o credenciado se encontra
apto a realizar atividades, de acordo com item 10.3.

11.4. A assinatura do Termo de Credenciamento gerara compromisso ao Programa
Elabora, assumindo a realizac&o das atividades conforme determinacdo do Edital e
Seus anexos.

11.5. A relagdo de credenciados serd formada por ordem cronoldgica, mediante
assinatura do Termo de Credenciamento.

11.6. O simples credenciamento ndo gera direito de recebimento de valores pelo
profissional, somente serd devido pagamento ao profissional que prestar servigos
efetivamente.

11.7. O prazo de credenciamento inicia-se na data da publicacio deste edital com
duracao prevista de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da administracdo enquanto houver interesse na execucao das atividades.

11.8. O profissional credenciado devera participar de treinamento, de no minimo 1

hora, no qual seré realizada a integracdo do credenciado no Programa Elabora.

11.8.1 Para qualquer outra atividade a ser realizada no &mbito do Programa
Elabora, o profissional credenciado devera ter disponibilidade para
orientacdes a serem dadas pela Fundacdo Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura.
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12. DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

12.1. A convocacdo dos CREDENCIADOS para prestacdo dos servicos sera
realizada em sistema de rodizio, dentre o grupo apto a atuar na regido e com a
categoria de Acdo demandada.

12.2. Os credenciados serdo convocados a partir da demanda de realizacao de
Acao Elabora, pela Administracao Publica.

12.3. Entende-se como demanda de “Ac¢éo Elabora” a necessidade de execucéo de
atividades relacionadas ao desenvolvimento de habilidades e competéncias, de forma
organizada e estruturada, como iniciativa de capacitacdo profissional nas Tematica

listadas no Anexo lll.

12.3.1 Podem ser acrescidas ou alteradas as tematicas relacionadas no
Anexo lll, mediante diagnostico realizado pela Administracdo publica no qual
se identifigue novas demandas de competéncias ou habilidades relevantes as
evolugdes do mundo trabalho, a serem desenvolvidas no publico-alvo do

Programa Elabora.

12.4. A Acéo Elabora pode ser composta pelas atividades:
12.4.1.1. Realizacdo de capacitagdo por meio da execucao de oficinas;
12.4.1.2. Realizacdo de capacitagdo e/ou orientacdo por meio de
atendimento individual ou para grupos;
12.4.1.3. Operacionalizacdo e sistematizacéo de dados relacionados a
execucdao das oficinas ou dos atendimentos;
12.4.1.4. Apresentar e divulgar o programa Elabora em ac¢8es, eventos
e para parceiros;
12.4.1.5. Elaboracéo, produgéo e atualizagdo de material e contetido a
ser utilizado nas ac¢des do Elabora;
12.4.1.6. Preparacdo de roteiros, materiais e gravagfes de contetidos
relacionados as teméaticas das ac¢des do Elabora para midias diversas;
12.4.1.7. Identificacéo, sensibilizacéo e mobilizagao de publico para que
sejam capacitados por meio do Programa Elabora;
12.4.1.8. Participagdo em reunides demandadas pela Fundagéo
Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, dentre outras
atividades necessérias para o exercicio e execugao das atividades.
12.5. A convocacao para execucao da Acao Elabora seguira rodizio, dentre o grupo
de credenciados aptos a atuar na regido e na categoria da mesma.
12.6. O credenciado sera convocado por meio de enderego eletrénico e/ou telefone
fornecido na ficha de inscricéo;
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12.6.1 No caso de ndo resposta pelo credenciado em até 2 (dois) dias Uteis,

sera convocado o credenciado apto subsequente na ordem do rodizio.

12.7. O credenciado, em carater extraordinario, podera atuar em regifes e em
categorias de Acdo Elabora distintos daquelas constantes em seu Termo de
Credenciamento, apenas em situacdo em que ndo haja credenciados disponiveis ou
aptos para atendimento da mesma.

12.8. Os locais de realizacdo das atividades poderao ser alterados, cancelados e/ou
acrescidos de acordo com o interesse da Fundacdo Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura, da disponibilidade e quantidade de inscritos em cada turma.

12.9. As Acdes Elabora serdo ministradas pelos credenciados e serdo realizadas
nos equipamentos publicos e/ou de eventuais parceiros e colaboradores, no municipio
de S&o Paulo.

12.10. Poderao ser realizadas de forma presencial e/ou on-line.

12.11. O horario de realizacdo sera previamente acordado entre a Fundacdo
Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura e o credenciado, com duracdo méaxima
de até 8 (oito) horas em 1 (um) dia.

12.12. As atividades poderdo acontecer em qualquer dia da semana (incluindo finais
de semana), em 03 (trés) periodos distintos: manh4, tarde ou noite.

12.13. No caso de o primeiro credenciado, pela ordem, ser convocado para prestar
servigo e néo aceitar ou, em caso de aceite, vier a desistir de realizar a A¢éo Elabora,
a Fundacdo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura se encarregara de
transferir a demanda para outro credenciado, respeitando a ordem de credenciamento

e rodizio;

12.13.1 O referido credenciado, desde que néo tenha incorrido em nenhuma
infracdo passivel de descredenciamento, perdera sua convocacao do rodizio,

passando ao final da listagem a ser chamado para nova Ac¢éo Elabora.

12.14. No caso de o CREDENCIADO néo aceitar ou desistir de realizar a Acdo Elabora, a
Fundagédo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura se encarregara de transferir

a demanda para outro credenciado, respeitando a ordem de credenciamento e rodizio;

12.14.1 O referido credenciado, desde que ndo tenha incorrido em nenhuma
infracdo passivel de descredenciamento, perdera sua convocacdo do rodizio,

passando ao final da listagem a ser chamado para nova Ac¢éo Elabora.
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13. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

13.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis, contado do
primeiro dia Gtil subsequente a data da publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo, do resultado dos candidatos aprovados ao credenciamento conforme item 7.

13.2. Havendo interposicdo de recurso, devidamente instruido e fundamentado, a
Comissédo Julgadora do Credenciamento da Fundacdo Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para conhecer e julgar recurso
e, se mantiver sua decisao, fazé-lo subir ao Gabinete da Diretoria-Geral, para decisdo
final, cujo resultado devera ser publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

13.3. Em casos em que o candidato ndo tenha sido aprovado em uma das fases,
havendo recurso deferido, podera ser reintegrado ao processo e reavaliada a fase em

que foi reprovado, com possibilidade em dar continuidade ao processo avaliativo.

13.3.1 O periodo de avaliacdo contendo todas as fases, a partir da

reintegracao ao processo, serd de no maximo mais 2 (dois) meses.

13.4. Para recorrer o candidato deverd fazer a solicitagdo via e-mail
fundacaorecurso@prefeitura.sp.gov.br.

13.5. No caso do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar o conceito de aprovacao obtida pelo candidato ou ainda podera
ocorrer a reprovacao do candidato que nao obtiver a nota minima ou pré-requisitos

exigidos para a habilitacdo.

13.6. A decisé@o do deferimento ou do indeferimento de recursos seré publicada no
Diéario Oficial da Cidade de S&o Paulo.
13.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos dentro do prazo

estipulado neste Edital, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido.

13.9. N&o seréa aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Edital.

13.10. A Comisséo Julgadora do Credenciamento constitui Gltima instancia para os

recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.
13.11. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
13.12. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste

Chamamento Publico.
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13.13. O candidato que néo interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste

Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

14. DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. Os credenciados deverdo ser titulares de conta bancaria propria e Unica (conta
corrente), no BANCO DO BRASIL, para recebimento dos valores decorrentes da
execucdo do Termo, em obediéncia ao Decreto Municipal n® 51.197/2010.

14.2. O Credenciado(a) recebera o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por
hora de atividade executada.

14.3. Os pagamentos obedecerdo ao disposto nas Portarias da Secretaria de
Fazenda, em vigor, notadamente a Portaria SF n® 170/2020, atual Secretaria da
Fazenda, ficando ressalvada qualquer alteracdo quanto as normas referentes a
pagamentos, em face da superveniéncia de normas federais ou municipais sobre a
matéria.

14.4. Ao final de cada atividade mensal realizada, o CREDENCIADO devera
entregar documentacgédo ao fiscal do Termo, para fins de pagamento.

14.5. O valor indicado para cada CREDENCIADO é bruto, sujeito aos descontos de
IR e INSS previstos em lei, e abrange todos 0s custos e despesas direta e
indiretamente envolvidos incluindo o custo com transporte ou deslocamento e
alimentagéo, ndo sendo devido qualquer outro valor ao CREDENCIADO, seja a que
titulo for.

14.6. O pagamento do CREDENCIADO sera efetuado mensalmente em 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir do recebimento, pelo fiscal, de toda a documentacgéo
gue comprova a execucao das atividades.

14.7. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte do
CREDENCIADO, a fluéncia do prazo de pagamento sera interrompida, reiniciando-se

a contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

15. DOS PRAZOS
15.1. O Credenciamento permanecera aberto a participacao de todos aqueles que
se interessarem por periodo de 12 meses a contar da publicagdo da abertura das
inscricdes.
15.1.1. O periodo de avaliagdo contendo todas as fases, a partir da entrega
da proposta, sera de no maximo 2 (dois) meses.
15.2. O Termo de Credenciamento tera prazo de duragcédo de 12 (doze) meses, a
contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a
aceitacdo irrestrita das normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento sobre as mesmas.

16.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacfes, ainda que constatadas
posteriormente, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrucdes ao
Candidato eliminara o(a) candidato(a) do processo seletivo, declarando-se nulos todos
0s atos decorrentes de sua inscri¢do.

16.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e
demais publicacBes referentes a este edital.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagées e a
atualizacao de seus enderecos residencial e eletrdnico durante o processo de selec¢éo.
A Coordenacao indicada neste Edital ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
gque o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou
insuficientes, documentos ilegiveis ou rasurados, documentos ndo datados ou ndo
assinados ou, ainda, por problemas técnicos com equipamentos ou conexao de
internet.

16.5. Os casos omissos serdo decididos pela Fundacdo Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura, segundo as disposi¢des na Lei Federal n® 8.666/1993 e demais
normas federais de licitagfes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidas na Lei n°8.078, de 1990- Cédigo de Defesa do Consumidor-
€ normas e principios gerais dos contratos.

16.6. O credenciamento ndo gera vinculo trabalhista entre a Fundagédo Paulistana
de Educacéo, Tecnologia e Cultura.

16.7. O credenciado serd o0 Unico e exclusivo responsavel pelas informacgfes
prestadas e disponibilizadas para o credenciamento, bem como pela atualizagéo de
seus dados cadastrais junto a Fundagdo Paulistana de Educacgdo, Tecnologia e
Cultura.

16.8. O credenciado autoriza a Fundacdo Paulistana de Educacédo, Tecnologia e
Cultura a utilizar, nas redes de ensino publico, sua imagem e voz para fins
educacionais, sendo elas captadas por meio de fotografias, gravacdes de audios e/ou
filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras a¢des, em carater total, definitivo
e gratuito, ndo podendo reclamar direitos conexos.

16.9. A Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura ndo se

responsabilizar4, em hipotese alguma, pelos atos, contratos ou cCOmpPromissos
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assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo
credenciado para fins do cumprimento do presente.

16.10. Quaisquer dividas ou informagdes suplementares poderdo ser respondidas
pela comissédo julgadora pelo e-mail fundacaorecurso@prefeitura.sp.gov.br ou
telefone (11) 3225-1920 ou (11) 3225-1928.

16.11. A Fundacao Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura divulgara no
endereco eletronico: https://bit.ly/3etOBpu, sempre que forem necessarios, os Avisos
Oficiais e Normas.
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ANEXO | - TERMO DE CREDENCIAMENTO
Nome do credenciado:
RG:
CPF:
EMAIL:
TELEFONE:
DADOS DE CONTATO:

INICIO DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO:

REGIOES APTAS AO CREDENCIADO:

) Zona leste 1
) Zona leste 2
) Zona leste 3

) Zona norte 1

) Zona oeste e central
) Zona sul 1
) Zona sul 2

(

(

(

(

() Zona norte 2
(

(

(

( ) Zonasul3
(

) Ambiente virtual (on-line)

CATEGORIA DE ACAO ELABORA APTA AO CREDENCIADO:
() Agbes com foco no publico em alfabetizac&o.
() AgBes com foco no publico de dependentes quimicos.

() AgBes com foco no publico de jovens sob medidas socioeducativas; em meio aberto, pessoas do

regime penitenciario e egressos.
( Acdes com foco no publico de migrantes.

() Agbes com foco no publico vitima de violéncia.
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() Agbes com foco no publico de pessoas com deficiéncia.

() Agdes com foco no publico de pessoas em situagdo de rua.

() Acdes com foco no publico LGBTQIAP+.

() Acdes para publico vulneravel realizadas em Organizacao da Sociedade Civil (OSCs) parceiras.

( ) AgBes em eventos, com maior demanda na atividade de identifica¢éo, sensibilizacdo e mobilizacdo
de municipes para que sejam qualificados por meio do Programa Elabora.

() Agbes com foco no publico de jovens, adultos e familias em situagdo de vulnerabilidade social.

() Acdes com foco no publico de jovens, adultos e familias que ndo se enquadrem nas demais

categorias acima.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste instrumento o CREDENCIAMENTO no &mbito do Programa Elabora.

1.2.0 CREDENCIADO integrara lista para convocacéo a ser observada, conforme demanda existente
de Acao Elabora, em conformidade com a regiéo e a categoria para qual se encontra apto a atuar.

1.3. Faz parte integrante deste Termo de Credenciamento, o Edital de Chamamento Publico n°® 42/2022
e seus Anexos.

1.4. 0 credenciamento tem natureza de contrato administrativo regido pela Lei n°® 8.666/1993 e, por
isso, ndo gera vinculo trabalhista entre a Fundagdo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura
e o Credenciado.

1.5.0 CREDENCIADO ser4 o uUnico e exclusivo responsavel pelas informagdes prestadas e
disponibilizadas para o credenciamento, bem como pela atualizacdo de seus dados cadastrais

junto & Fundacao Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura.

2. DO PRAZO

2.1 O Termo de Credenciamento tera prazo de duracéo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)

meses, nos termos do inciso |l do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.
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3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1.As despesas decorrentes deste termo onerardo as dotacdes orcamentarias especificas da
Fundagéo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura a para o exercicio de 2022 e nos exercicios

subsequentes onerardo as dotagdes orgamentarias proprias.

4. DO VALOR A SER PAGO PELOS SERVICOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1.0 CREDENCIADO devera ser titular de conta bancaria prépria e Gnica (conta corrente),
no BANCO DO BRASIL, para recebimento dos valores decorrentes da execucdo do
Termo, em obediéncia ao Decreto Municipal n® 51.197/2010.

4.2.0 CREDENCIADO recebera o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por hora de
atividade executada.

4.3.0 valor indicado para cada CREDENCIADO é bruto, sujeito aos descontos de IR e INSS
previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos
incluindo o custo com transporte ou deslocamento e alimentacdo, ndo sendo devido
gualquer outro valor ao CREDENCIADO, seja a que titulo for.

4.4.No caso de o CREDENCIADO ja contribuir com INSS, podera fornecer, no momento de
contratacéo, a Declaracdo de Retengdo de INSS e comprovante da retencao.

4.5.0s pagamentos obedecerdo ao disposto nas Portarias da Secretaria de Fazenda, em
vigor, notadamente a Portaria SF n° 170/2020, da Secretaria da Fazenda, ficando
ressalvada qualquer alteracdo quanto as normas referentes a pagamentos, em face da
superveniéncia de normas nacionais ou municipais sobre a matéria.

4.6.Ao0 final de cada atividade mensal realizada, o CREDENCIADO devera entregar
documentacéo ao fiscal do Termo, para fins de pagamento.

4.7.0 pagamento do CREDENCIADO sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias
corridos contados a partir do recebimento, pelo fiscal, de toda a documentagdo que
comprove a execucao das atividades.

4.8. O prazo referido no item 4.7 seré contabilizado a partir da entrega de todos os documentos,
de forma completa, conforme solicitacdo e validacéo do fiscal.

4.9. Ao final de cada atividade mensal realizada, o CREDENCIADO devera entregar ao fiscal
do Termo de credenciamento, para fins de pagamento, os seguintes documentos conforme
modelo a ser fornecido pela CREDENCIANTE:

4.9.1.Relatorio mensal todas as atividades realizadas;

4.9.2.Recibo mensal com contabilizacao de valores e horas executas;
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4.9.3.Certid6es atualizadas para fins de pagamento, conforme Portaria SF N°
170/2020;

4.9.4.0utros documentos solicitados pela Administragao publica, que comprovem a
execucao das atividades e conformidade a este Termo.

4.10. Em situacdo na qual o credenciado ja esteja no local de execucédo da Acéo Elabora e
haja eventual impedimento na realizacdo de atividades, por motivo de forca maior, o
CREDENCIADO devera indicar e comprovar em seu relatério mensal detalhadamente a
ocorréncia. Além disso, devera ser juntada declaragdo da ocorréncia, assinado pelo

responsavel ou representante do espago/acdo em que a mesma ocorreu.

4.10.1. Constatada a impossibilidade na execu¢do das Acdo Elabora, o
CREDENCIADO recebera o valor de R$ 55,00 pela mesma.
4.10.2. S&o entendidos como motivo de forga maior:

4.10.2.1 Inexisténcia de publico (nhenhum cidadéao);

4.10.2.2 Impedimento fisico-estrutural, a saber:
4.10.2.2.1 Queda de energia elétrica;
4.10.2.2.2 Outros.

4.11. Os recursos necessérios onerardo a Fonte 00, dotagdo orcamentéria especifica
referente a pessoa fisica e INSS Patronal do orgamento vigente e dotag&o apropriada no
exercicio vindouro, se for o caso.

4.12. Sera aplicada compensacéo financeira, nos termos da Portaria SF n® 05/2012, quando
houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Fundagéo
Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura, observada a necessidade de se apurar a
responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.

4.13. Para fins de célculo da compensacéo financeira de que trata o item acima, o valor do
principal devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneragéo bésica da
caderneta de poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes
sobre a caderneta de poupanca para fins de compensacéo da mora (TR + 0,5% “pro- rata
tempore”), observando-se, para tanto, o periodo correspondente a data prevista para o
pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

4.14. O pagamento da compensacdo financeira dependerd de requerimento a ser
formalizado pelo CREDENCIADO.

4.15. Quaisquer pagamentos ndo isentardo o CREDENCIADO das responsabilidades
contratuais nem implicardo em aceitac@o dos servicos.

4.16. Casos especiais serdo tratados a parte, por meio de anexos ao Termo de

Credenciamento.
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DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE RESPONSABILIDADE DO
CREDENCIADO
5.1.0 CREDENCIADO para o Programa Elabora serd convocado por meio de correio
eletrénico ou telefone a realizacdo de atividade, conforme disponibilidade de regido e
categoria de Acao Elabora para o qual foi credenciado.
5.2.0 credenciado sera convocado por meio de endereco eletrénico e/ou telefone fornecido
na ficha de inscri¢éo;
5.2.1.No caso de nédo resposta pelo credenciado em até 2 (dois) dias uteis, sera

convocado o credenciado apto subsequente na ordem do rodizio.

DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

6.1. O CREDENCIADO assumira integral responsabilidade pela boa execucéo das atividades,
bem como pelo cumprimento dos elementos constantes do processo administrativo
relacionado ao presente Termo.

6.2.0 CREDENCIADO se compromete a disponibilizar 8 CREDENCIANTE, de acordo com as
necessidades de interesse publico, a quantidade integral de horas de atividades a serem
executadas.

6.3. Na execucao das atividades, o CREDENCIADO devera observar a legislacéo vigente.

6.4. Fica vedado o cometimento subcontratacéo parcial ou integral da execuc¢éo das atividades
objeto deste Termo, sob pena de rescisdo unilateral e aplicacdo das sancdes
administrativas previstas.

6.5.0 CREDENCIADO devera validar com a CREDENCIANTE, todo o material didatico e de
apoio a ser desenvolvidos e ou entregue aos alunos.

6.6. Na execucao do objeto e atividades deste Termo, o CREDENCIADO deveré:

6.6.1.Executar com zelo e dedicacdo as acdes inerentes ao objeto do Termo, por
sua conta e risco, sob sua total responsabilidade;

6.6.2.0bservar as normas legais e regulamentares;

6.6.3.Levar ao conhecimento da CREDENCIANTE as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo da execucao deste Termo;

6.6.4.Zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimdnio publico
colocado a sua disposi¢do para execucdo do objeto deste Termo;

6.6.5.Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

6.6.6.Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver
contato em decorréncia da execucéo deste Termo;

6.6.7.Na@o delegar a terceiros as atribuicdes que sejam de sua competéncia e

responsabilidade;
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6.6.8.N&o compelir ou aliciar pessoas com quem se relacione em razdo deste
Termo, no sentido de filiagcdo a associacdo profissional ou sindical ou a partido
politico;

6.6.9.N&o retirar sem prévia autorizacdo por escrito da CREDENCIANTE qualquer
documento ou objeto que ndo seja de sua propriedade, do local onde executa o
objeto deste Termo;

6.6.10. Nao opor resisténcia injustificada a execucdo dos servicos objeto
deste Termo;

6.6.11. Nao praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servicos no
recinto do local onde executa o objeto deste Termo;

6.6.12. N&o se valer do presente Termo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da Administracdo Publica;

6.6.13. N&o utilizar recursos humanos ou materiais do local onde for executar
0s servicos, objeto deste Termo, colocados a sua disposi¢do em razéo deste, para
servigos ou atividades particulares;

6.6.14. N&o exercer quaisquer atividades incompativeis a execucdo do
presente Termo;

6.6.15. N&o aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer
tipo ou valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie,
em raz&o da execucdo do presente Termo;

6.6.16. N&o proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de
diligéncia na execucéo deste Termo;

6.6.17. N&o praticar durante a execucdo deste Termo, ofensa fisica ou verbal,

a qualquer pessoa;

6.6.18. Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;
6.6.19. Sensibilizar os participantes para as atividades;
6.6.20. Desenvolver as atividades elaboradas de acordo com as diretrizes que

serdo fixadas no decorrer do processo;

6.6.21. Auxiliar na organizacéo, distribuicdo e recolhimento dos materiais,
zelando pela integridade destes;

6.6.22. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em
condicdes de higiene e seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das
atividades programadas com qualidade;

6.6.23. Zelar pelo imével e mobilidrio municipal, quando for o caso, os quais
deverdo ser mantidos em adequadas condi¢cdes de uso e perfeito funcionamento;

6.6.24. Auxiliar na divulgacéo e informacgé&o sobre as atividades;

6.6.25. Ser assiduo e pontual;
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6.6.26. Manter durante a vigéncia deste Termo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de qualificacdo exigidas por ocasido
do credenciamento e da contratacao;

6.6.27. Cumprir as obrigacdes assumidas em Termo que decorram do Edital
e seus Anexos, nos prazos avencados e qualidade exigida;

6.6.28. Apresentar, sempre que solicitado, informacdes e relatérios de
atividades que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do
objeto;

6.6.29. Apresentar o planejamento das oficinas a serem ministradas, por
tema, com a indicacdo do contelido programatico, anteriormente a realizacao das
mesmas, para andlise da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e
Cultura;

6.6.30. Readequar as atividades sempre que se fizer necessario, submetendo
as alteracdes sugeridas a validacdo da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura — CEPC;

6.6.31. Passar lista de presenca em todas as suas aulas para efeito de
avaliacdo da frequéncia de cada participante da turma;

6.6.32. O controle das referidas listas de presenca é de total responsabilidade
do CREDENCIADO. Ressalta-se que sdo documentos de extrema importancia,
gue avaliardo a presenca dos participantes das oficinas e consequentemente a
sua certificagéo;

6.6.33. O CREDENCIADO devera indicar o aluno apto a receber o certificado
de participacéo;

6.6.33.1.1. O certificado de participacdo é concedido mediante
presenca em, pelo menos, 75% da carga horéaria dispostas na
atividade.

7. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
7.1. A CREDENCIANTE se compromete, durante a vigéncia do presente Termo, a:

7.1.1.Fornecer ao CREDENCIADO todas as condi¢cdes necessarias ao perfeito
cumprimento do objeto deste;

7.1.2.Promover a articulagdo junto ao responsavel pelo espago onde sera realizada
a oficina, orientando-o para a responsabilidade de captar cidad&os e realizar as
inscricdes nas oficinas;

7.1.3.Acompanhar e fiscalizar a execucéo do Termo;

7.1.4.Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com o
Termo;
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7.1.5.Proceder a solicitagdo do pagamento do Termo, na forma e no prazo
pactuados;

7.1.6.Comunicar em tempo héabil o Credenciado os servigos a serem executados;

7.1.7.Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execucao dos
Servicos;

7.1.8.A CREDENCIANTE designara fiscal para acompanhar a fiel execucdo do
respectivo Termo contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido a
certificacdo da perfeita e adequada execucdo do objeto que trata este Termo,
conforme Decreto Municipal 54.783/2014;

7.1.9.A CREDENCIANTE, além das atividades de planejamento, realizara o
acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas, também quanto a
sua efetividade, comunicando ao CREDENCIADO quando houver parecer
desfavoravel, inclusive para fins de liberacdo de pagamento, com o motivo e
periodo, e buscando a solugéo dos problemas;

7.1.10. A CREDENCIANTE promovera o recebimento do objeto contratual na

forma especificada no artigo 73, inciso |, da Lei Federal 8.666/93.

8. DA FISCALIZACAO

8.1. Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pelo fiscal designado em regular
despacho no processo administrativo afeto a contratacao. O fiscal contara com o apoio da
Fundacdo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura, conforme Decreto Municipal
54.783/2014.

8.2. A permanéncia do CREDENCIADO estara sujeita a avaliagdo pedagdgica e institucional,
a ser realizada pela equipe gestora, durante periodo de credenciamento, mediante
comunicado ao CREDENCIADO;

8.3.A Fundacdo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura, além das atividades de
planejamento, realizard o acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas e
na sua efetividade; comunicando ao CREDENCIADO quando houver parecer
desfavoravel, devidamente motivado, e buscando a solu¢éo dos eventuais apontamentos.

8.4. A fiscalizagdo do Termo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢éo do servi¢co, devera comunicar & autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo
65 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.5.0 representante da CREDENCIANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
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8.6.0 descumprimento total ou parcial das obriga¢ces e responsabilidades assumidas pelo
CREDENCIADO ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas neste Termo
e na legislacao vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.7.As atividades de gestao e fiscalizacdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em raz&do do volume de trabalho, n&do
comprometa o desempenho de todas as agfes relacionadas a Gestédo do Termo.

8.8. A fiscalizacdo técnica do CREDENCIADO avaliara constantemente a execugédo do objeto.

8.9.Durante a execucéo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer
ao CREDENCIADO a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.10. O fiscal técnico devera fazer a avaliagdo da execuc¢édo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servi¢os realizada.

8.11. Em hipétese alguma, sera admitido que o proprio CREDENCIADO materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

8.12. O CREDENCIADO podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.13. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢des ao CREDENCIADO de acordo com as regras previstas neste Termo.

8.14. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o0 desempenho e

gualidade da prestacéo dos servigos.

9. DAS PENALIDADES
9.1. S&o aplicaveis as sangdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93 e demais
normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos contidos no Capitulo X,
do Decreto Municipal n® 44.279/03;
9.2. As penalidades so deixarao de ser aplicadas nas seguintes hipéteses:
9.2.1.Comprovacéo, anexada aos autos, da ocorréncia de forga maior impeditiva do

cumprimento da obrigacao e/ou,
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9.2.2.Manifestacéo do fiscal, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis
a Fundagéo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura;
9.3. Ocorrendo inexecucdo da atividade ou, ainda, pela sua execu¢do em desacordo com o
credenciamento, o CREDENCIADO estara sujeito a penalidade de multa correspondente
a 20% (vinte por cento) do valor do servico em relacédo ao qual se deu a inexecucéo ou
execucao inadequada;
9.4. Cabera ainda a penalidade de multa, nas seguintes hipéteses e percentuais:
9.4.1.Em caso reincidente de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o
CREDENCIADO estara sujeito a penalidade de multa no valor correspondente a
10% (dez por cento) do valor da hora-aula, para cada 5 (cinco) minutos de atraso,
até o maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, serd considerada
inexecutada a atividade;
9.4.2.0 CREDENCIADO devera ainda repor o contelido referente ao tempo de aula
nao executado em data a ser combinado junto ao fiscal do contrato;
9.4.3.As faltas injustificadas seréo consideradas inexecucao da atividade. O limite é
de 01 (uma) falta injustificada durante todo o periodo de credenciamento, sob pena
de descredenciamento;
9.4.4.As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de for¢ca maior (doenca, morte
em familia, gravidez, etc.), devidamente comprovada, serédo limitadas a 2 (duas)
durante todo o periodo de credenciamento, sob pena de inexecuc¢éo e penalidade
prevista;
9.4.5.As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, ndo ensejam a
aplicacdo de penalidade ao CREDENCIADO, mas deverdo ser repostas em
conformidade com a orientacdo do Fiscal do Termo, para que ndo haja desconto
destas no calculo do pagamento devido;
9.4.6.Pela inexecucdo parcial sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por
cento) do valor da parcela inexecutada;
9.4.7.Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas
inexecutadas, a Fundacéo Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura avaliara
a conveniéncia da realizacdo das demais a¢des. Nao havendo interesse, o caso
ser& considerado como inexecugao total;
9.5. As penalidades referidas de multas serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancdes
previstas na legislacdo que rege a matéria;
9.6. A penalidade de multa é independente e néo exclui as demais penaliza¢des previstas;
9.7.0 procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades sera aquele previsto no
art. 54 e seguintes do Decreto Municipal n°44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei
Federal n° 8666/93 e alteracdes posteriores, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;
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9.8.Das decisdes de aplicacdo de penalidades, cabera recurso nos termos do artigo 109 da
Lei Federal n° 8.666/93, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido a
CREDENCIANTE - Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura - e
protocolizado nos dias Uteis, das 10:00 as 16:00 horas, na Avenida Sao Jodo, 473, 6°
andar, Centro Histérico de S&o Paulo — SP, apés o recolhimento em agéncia bancaria dos
emolumentos devidos;

9.9. Serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicagéo, se dentro do prazo previsto em lei, a pega inicial original ndo tiver sido
protocolizada;

9.10. Caso o CREDENCIANTE releve justificadamente a aplicacdo da multa ou de qualquer
outra penalidade, essa tolerancia ndo podera ser considerada como modificadora de
gualquer condicédo contratual, permanecendo em vigor todas as condi¢des deste Termo e
do Edital que o precedeu;

9.11. O prazo para pagamento das multas sera de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
deciséo final, e serd recolhido por guia prépria ou, em sendo possivel, retido de eventual
pagamento que o credenciado tenha a receber da Fundagédo Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura. Nao havendo pagamento, o valor serd inscrito como divida ativa,

sujeitando-se ao processo executivo.

10. DO DESCREDENCIAMENTO

10.1. O presente credenciamento tem carater precario. A qualqguer momento, 0
CREDENCIADO pode solicitar o descredenciamento, caso ndo tenha mais interesse.

10.2. O CREDENCIADO que desejar iniciar o procedimento de descredenciamento devera
solicita-lo mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

10.3. O descredenciamento poderd ser amigavel, a critério da Fundacdo Paulistana de
Educacgédo, Tecnologia e Cultura. Nesta situacdo, o CREDENCIADO devera executar
integralmente os servicos para ele previstos para os 30 (trinta) dias subsequentes ao aviso
por escrito, sob pena de aplicacdo de multa por inexecuc¢do parcial;

10.4. O CREDENCIANTE pode, a qualquer momento, solicitar descredenciamento:

10.4.1. Unilateralmente, quando:

10.4.2. Houver inadimpléncia de clausulas do termo, por parte do
CREDENCIADO;

10.4.3. Ficar evidenciada a incapacidade técnica por meio de avaliagédo

pedagdgica e institucional, conforme item 8.2;

Av. Sdo Jodo, 473 - 62 andar - CEP 01035-000 Centro, Sdo Paulo/SP - Brasil
Fone: (11) 3225-1920



r

‘-I‘“:';'_) FUNDACAO PAULISTANA
¥+, DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

10.4.4. Ocorrer ainexecucéo da atividade designada ao credenciado na forma
de falta injustificada, superior a 01 (uma) falta, durante todo o periodo de
credenciamento;

10.4.5. Os servicos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicacao
a Fundacéo Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura;

10.4.6. Por determinacéo judicial,

10.5. A qualquer tempo, por mdtuo acordo:

10.5.1. Por outros motivos previstos em lei, notadamente nos termos
dispostos nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93 e artigo 29 da Lei Municipal
n°. 13.278/2002;

10.5.2. A indisponibilidade de recursos na dotagdo or¢amentdria ensejara a

automatica rescisdo contratual;

10.6. A deciséo pelo descredenciamento do CREDENCIADO, devera garantir o contraditério

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢fes legais cabiveis.

10.7. Fica facultada a defesa prévia do CREDENCIADO, a ser apresentada no prazo de 5

(cinco) dias Uteis, contados da notificacdo de descredenciamento.

11. DA FORCA MAIOR E DO CASO FORTUITO
11.1. A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditivos da execug¢do do ajuste,
devidamente comprovados, podera acarretar, a critério da CREDENCIANTE, a suspenséo
ou a rescisdo da avenca.
11.2. Na hipétese de suspenséo, o prazo do presente instrumento recomecara a correr pelo
periodo de tempo que faltava para a sua complementagéo, apos a expedi¢do de ordem de

reinicio.

12. DA ANTICORRUPCAO
12.1. Para a execucdo deste Termo, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
guer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou n&o financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo, ou de outra forma a ele néo
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma

forma.
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13. DOS DIREITOS AUTORAIS E DE PROPRIEDADE INTELECTUAL RELATIVOS AO MATERIAL
DIDATICO DO PROGRAMA ELABORA
13.1. As prerrogativas morais dos direitos de autor, os conexos e os de personalidade
incidentes sobre conteddo da proposta pedagégica e do material didatico produzido ou
transformado para as acdes do Programa Elabora, no ambito deste Termo de
Credenciamento, permanecerdo com o CREDENCIADO, sendo, as prerrogativas
patrimoniais, transferidas para a Administracéo Publica Municipal, nos termos do art. 111
da Lei n° 8.666/1993.
13.2. O CREDENCIADO se obriga a:

13.2.1. integral originalidade e autoria das obras, com responsabilizagédo
propria pelos textos, citagdes, links e figuras de qualquer natureza, graficos e
outras referéncias a trabalhos de terceiros, apresentando, inclusive, quando for o
caso, a competente autorizacéo ou licenga de uso;

13.2.2. assumir, por si ou por seus herdeiros e sucessores, a responsabilidade
por eventuais reivindicacfes autorais de terceiros em relagdo a originalidade da
obra, seus anexos, referéncias, citacdes e ilustracdes, eximindo, desde ja, a
Administracdo Publica Municipal, de quaisquer responsabilidades;

13.2.3. Comprometer-se, plena e cabalmente, a indenizar a Administragédo
Pdblica Municipal, por quaisquer prejuizos que venha a ter em virtude de
reinvindicacbes autorais de terceiros, tanto de carater indenizatorio, quanto de
perdas e danos;

13.2.4. ceder os seus direitos autorais & Administracdo Publica Municipal
credenciante, nada mais |Ihe sendo devido além do preco contratualmente
ajustado pelo servico prestado neste Termo de Credenciamento, seja a que titulo
for, ficando ela autorizada a utilizar o material desenvolvido em todos os formatos
existentes, disponibiliza-los na internet, podendo adotar todos os meios de
reproducéo, sem limitagéo de tiragem, consoante as necessidades do Programa
Elabora, desenvolvido por meio deste Termo de Credenciamento;

13.2.5. renunciar expressamente a qualquer direito de exploragéo, inclusive
as prerrogativas patrimoniais dos direitos autorais, em relacdo as criacdes
intelectuais realizadas em beneficio do Programa Elabora, declarando ter recebido
0 preco ajustado e dando ampla, irrevogavel e integral quitacdo de todos os
valores, a qualquer titulo, que para tanto teria a receber;

13.2.6. autorizar a veiculacdo de seu nome, sua imagem e, de modo geral,
seus créditos a todas as suas criacdes, durante e apos a vigéncia deste Termo de
Credenciamento, reconhecendo tratar-se de conduta respeitosa a titularidade da
sua autoria no que tange as prerrogativas morais dela decorrentes, o que ndo gera
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nenhum tipo de direito a remuneragdo ou indenizacdo pelo uso de nome ou
imagem;

13.2.7. se obrigar a adequar o contetdo e a forma do(s) material(is) apés
avaliacdo, para fins de aprovacdo, pela Administracdo Publica Municipal
credenciante, segundo as especificacdes solicitadas, em até 3 (trés) vezes e sem
Onus, para a sua consolidacado definitiva. A partir da quarta solicitacdo, o material
sera considerado inadequado e precisara ser refeito e reapresentado, nos prazos
e condi¢cBes estabelecidos pela credenciante.

13.3. O CREDENCIADO autoriza e licencia a Administragao Publica Municipal credenciante,
sem 6nus, durante o prazo de protecao dos direitos incidentes, em territorio nacional e
estrangeiro, inclusive quando da extincdo deste Termo de Credenciamento, os bens
remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual e direito
autoral, por quaisquer modalidades de utilizacdo existentes ou que venham a ser
inventadas, inclusive: a) a reproducéo parcial ou integral; b) a edicdo; c) a adaptacéo, o
arranjo musical e quaisquer outras transformacdes; d) a traducéo para qualquer idioma; e)
a inclusdo em fonograma ou producéo audiovisual; f) a distribuicéo, inclusive para oferta
de obras ou produg¢des mediante cabo, fibra 6tica, satélite, ondas ou qualquer outro
sistema que permita ao usuério realizar a selecdo da obra ou producédo para percebé-la
em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos
casos em que o0 acesso as obras ou producdes se faga por qualquer sistema que importe
em pagamento pelo usuario; g) a comunicagdo ao publico, mediante representacao,
recitacdo ou declamacéo; execucdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante
ou de sistemas anélogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captacdo de transmisséo de
radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibicao audiovisual,
cinematogréfica ou por processo assemelhado; emprego de satélites artificiais; emprego
de sistemas Oticos, fios telefénicos ou ndo, cabos de qualquer tipo e meios de
comunicacao similares que venham a ser adotados; exposi¢do de obras de artes plasticas
e figurativas; e h) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a
microfiimagem e as demais formas de arquivamento do género;

13.4. Cada um dos participes tomara as precauc¢des necessérias para salvaguardar o sigilo
das informac¢des consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual e do direito
autoral, podendo estabelecer em instrumento especifico as condi¢cdes referentes a
confidencialidade de dado ou informacéo cuja publicacdo ou revelagdo possa colocar em

risco a aquisicdo, manutencéo e exploragdo dos direitos resultantes deste contrato.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Fundacéo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura ndo podera, sob hipétese
alguma, utilizar as propostas inscritas sem a prévia autorizagao de seu (s) autor (es);
14.2. Os casos omissos serdo decididos pela CREDENCIANTE (Fundacédo Paulistana de
Educacao, Tecnologia e Cultura), segundo as disposi¢cdes na Lei Federal n° 8.666/1993 e
demais normas federais de licitagcdes e contratos administrativos e normas e principios

gerais dos contratos.

14.3. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas da utilizacdo de
direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas, ou posteriores a
formalizagéo deste, cabe exclusivamente ao CREDENCIADO;

14.4. A Fundacdo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura ndo se responsabilizara,
em hipétese alguma, pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza
comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo CREDENCIADO para fins do
cumprimento do presente.

14.5. Integrardo o presente, para todos os fins, o Edital e seus Anexos e proposta do
CREDENCIADO, independentemente de transcrigéo.

14.6. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer dos itens

do presente podera ser entendida como aceitacdo, novagdo ou precedente.

15. DO FORO

15.1. Fica eleito o foro de Sao Paulo para dirimir litigios oriundos desse Termo de
credenciamento;

15.2. E para firmeza e validade de tudo que ficou estabelecido, lavrou-se o presente Termo,
o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e rubricado pelas partes e por duas

testemunhas presentes ao ato.

Sao Paulo, xx de XXXXXXXXXXXXX de 20xx.

CREDENCIANTE

CREDENCIADO

12 Testemunha

22 Testemunha
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ANEXO Il — Formulario de inscrigcao
N° de inscrigdo (preenchimento da Fundacgéo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura):

FICHA N° 120
Data da inscricao: / / Horario da inscricéao:

Dados pessoais:

Nome completo:

E-mail:

Telefone fixo: Telefone celular:

Endereco:

Municipio: Bairro:

CEP:

RG:

CPF: PIS/IPASEP/NIS/NIT:

Numero do Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM) caso tenha:

Assinalar a(s) categoria(s) de Acao Elabora para qual vocé se considera apto a executar:

() AgBes com foco no publico em alfabetiza¢éo

() AgBes com foco no publico de dependentes quimicos

() Acdes com foco no publico de jovens sob medidas socioeducativas em meio aberto, pessoas
do regime penitenciario e egressos.

() AgBes com foco no publico de migrantes

) A¢Bes com foco no publico vitima de violéncia

) A¢Bes com foco no publico de pessoas com deficiéncia

) Acdes com foco no publico de pessoas em situagéo de rua

) Ac6es com foco no publico LGBTQIAP+

) AcgBes para publico vulneravel realizadas em OSCs (Organizac¢des Sociedade Civil) parceiras
) AcBes em eventos, com maior demanda na atividade de identificac&o, sensibilizagcéo e
mobilizacdo de municipes para que sejam qualificados por meio do Programa Elabora.

() AgBes com foco no publico de jovens, adultos e familias em situag&o de vulnerabilidade social
() AgBes com foco no publico de jovens, adultos e familias que ndo se enquadrem nas demais
categorias acima

AN AN AN AN SN

Assinalar qual(is) localidade(s) vocé estara apto para atuar:
( )ZONA LESTE |

Aricanduva

Artur Alvim

Cangaiba
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Carrao

Cidade Lider
Ermelino Matarazzo
ltaquera

José Bonifacio
Parque do Carmo
Penha

Ponte Rasa
Tatuapé

Vila Matilde

( ) ZONA LESTE Il
Cidade Tiradentes
Guaianases

Itaim Paulista
Jardim Helena
Lajeado

Séao Miguel

Vila Curucéa

Vila Jacui

( ) ZONA LESTE llI
Agua Rasa

Belém

Iguatemi

Mooca

Sao Lucas

Sao Mateus

Sao Rafael
Sapopemba

Vila Formosa

Vila Prudente

( ) ZONA NORTE I
Anhanguera
Brasilandia
Freguesia do O
Jaguara

Jaragua

Perus

Pirituba

Séao Domingos

( ) ZONA NORTE Il
Cachoeirinha

Casa Verde

Jacana

Limao

Mandaqui

Santana
Tremembé
Tucuruvi

Vila Guilherme

Vila Maria

Vila Medeiros

() ZONA OESTE E CENTRAL
Alto de Pinheiros
Barra Funda

Bela Vista
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Bom Retiro
Bras

Butanta
Cambuci
Consolacéo
Jaguaré

Jardim Paulista
Lapa

Liberdade

Pari

Perdizes
Pinheiros
Raposo Tavares
Republica

Rio Pequeno
Santa Cecilia
Sé

Vila Leopoldina
Vila Mariana

( ) ZONA SUL |
Cidade Dutra
Grajaul

Marsilac
Parelheiros
Socorro

() ZONA SUL Il
Campo Grande
Campo Limpo
Capéao Redondo
Jardim Angela
Jardim Sao Luis
Morumbi
Pedreira

Santo Amaro
Vila Andrade
Vila Sénia

() ZONA SUL lll
Campo Belo
Cidade Ademar
Cursino

Ipiranga

Itaim Bibi
Jabaquara
Moema
Sacoma

Saude

() Ambiente Virtual (on-line)
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DECLARACOES:

1.Declaro néo ser funcionario Publico Municipal.

2. Declaro néo ser funcionario da Fundacao Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura.

3. Declaro néo ser inidéneo para licitar e contratar com a Administracdo Publica ou que estejam
suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Administracéo Publica, nos termos da
Orientacdo Normativa PGM 03/2012.

Declaro que sédo verdadeiras todas as informacgdes contidas neste formulario de inscricdo e nos
documentos apresentados.

Séo Paulo, de de 20

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO Ill - Da Tematica das A¢bes Elabora

Eixo

Tema da oficina

Objetivo

Desenvolvimento
Pessoal - foco em
temas voltados para
o desenvolvimento
de competéncias e
habilidades,
principalmente as
comportamentais,
com o objetivo de
preparar e fortalecer
a autoconfianca e
autoestima do
municipe, para que
possa se fortalecer e
se valorizar trazendo
maior segurancga e
preparo diante dos
processos seletivos
e do mercado de
trabalho.

Autoconhecimento e
planejamento de carreira

Tem como objetivo trabalhar aspectos
como: autoconhecimento, autoestima,
valorizagéo das potencialidades e como
desenvolver as limitagbes, como
estabelecer conexdes profissionais, como
organizar e planejar a carreira.

Jovens e adultos

Ansiedade, resiliéncia,
autoconfianca e autoestima

Tem como objetivo preparar para o
processo seletivo, com dicas de como
controlar ansiedade, a sua importancia e
quando a ansiedade pode atrapalhar.
Como melhorar a autoestima e
autoconfianca, o que é resiliéncia e qual
sua importancia.

Jovens e adultos

Comunicacdo -
verbal e ndo-verbal

linguagem

Tem como objetivo trabalhar aspectos
como: comunicac¢é@o verbal, importancia
da clareza e objetividade para se
expressar melhor.

E na comunicacéo nao-verbal, trabalhar a
importancia da expressao corporal, como
podem ou ndo impactar durante o
processo seletivo, bem como a
importancia de conhecer o estilo e
segmento da empresa antes de ir para a
entrevista.

Jovens e adultos

Em busca de um propoésito:
projeto de vida e planejamento
pessoal.

Tem como obijetivo trabalhar temas
como: motivagdes para busca
profissional, possibilidade de mudancas,
resiliéncia, adaptacéo, potencialidades e
limitacdes, para fins de, busca de um
propdsito e desenvolvimento do projeto
de vida alinhado ao objetivo e
planejamento pessoal.

Jovens e adultos

Gestéo do tempo para melhoria
da produtividade

Tem como objetivo  desenvolver
ferramentas para ajudar na gestdo do
tempo, bem como para auxiliar na gestédo
emocional, a fim de promover melhor
qualidade de vida, produtividade e
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organizacdo para busca de emprego e
preparacao para o mercado de trabalho.

Jovens e adultos

Inteligéncia emocional: qual

Tem como objetivo identificar as
emocdes, bem como desenvolver
ferramentas que possam auxiliar no
gerenciamento das proprias emocdes

seu papel e importéncia para o | faciltando o alcance do sucesso
mercado de trabalho. profissional.

Jovens e adultos

Tem como objetivo apresentar

Mindset
desenvolver
habitos?

como posso me
mudando meus

possibilidades de ampliar e organizar a
forma de pensamento, que podem
influenciar na tomada de decisbes sendo
elas cotidianas ou néo.

O mindset pode contribuir na mudanca de
comportamento das pessoas e na forma
como lidam com o sucesso ou o fracasso.

Jovens e adultos

Processo seletivo e
curriculo - foco em
trabalhar temas para
ajudar o municipe a
aumentar suas
chances de sucesso
NoOS pProcessos
seletivos,
orientacdes de como
se preparar para
entrevista, do que se
espera do candidato
durante o processo
seletivo, simulacao
de entrevistas. No
tema curriculo, sdo
dadas dicas de como
montar de acordo
com a vaga que esta
buscando, como
enviar, como
formatar, a

CHA - competéncias,
habilidades e atitudes

Tem como objetivo apresentar o0s
conceitos de competéncias, habilidades e
atitudes: como sdo aplicados e como
podem ajudar durante a entrevista por
competéncia.

Jovens e adultos

Curriculo:  como ter

curriculo de sucesso.

um

Tem como objetivo identificar a
importancia do curriculo para procura de
uma oportunidade e como porta de
entrada para o processo seletivo.

Bem como trabalhar a formatagéo,
organizagao, como preencher
experiéncias profissionais, como fazer se
€ 0 primeiro emprego ou se € recolocacao
profissional, como enviar seu curriculo
para vagas em aberto.

Jovens e adultos

Etapas do processo seletivo:
dindmicas de grupo, testes,
redacéo.

Tem como objetivo trabalhar as
ferramentas utilizadas nos processos
seletivos, a fim de explicar a importancia
e objetivo de cada uma delas.
Apresentar como ferramentas de suporte
para o processo seletivo.

Jovens e adultos

Av. Sdo Jodo, 473 - 62 andar - CEP 01035-000 Centro, Sdo Paulo/SP - Brasil
Fone: (11) 3225-1920




r

‘-l‘:';'_) FUNDACAO PAULISTANA

DE EDUCACAQ, TECNOLOGIA E CULTURA

C

importéncia do
curriculo como a
porta de entrada
para uma entrevista.
Apoio na montagem
do mesmo.

Entrevistas  de
presenciais e on-line

emprego:

Tem como objetivo orientar como deve-
se preparar melhor para uma entrevista
de emprego, quais expectativas da
empresa e do selecionador. O que deve
ser feito e o que deve ser evitado.
Identificar e orientar quanto as diferencas
e semelhancas entre as entrevistas
presenciais e on-line.

Jovens e adultos

Linkedin: como ter um perfil de
sucesso e como fazer
conexdes profissionais

Tem como objetivo orientar como
estruturar o LinkedIn para ter um perfil de
sucesso, bem como identificar as
possibilidades de estabelecer conexdes
profissionais impulsionando a
possibilidade de ser chamado para
entrevista.

Trabalhar temas como: formatacéo,
organizagdo, como preencher
experiéncias profissionais, como fazer se
€ 0 primeiro emprego, como enviar seu
curriculo para vagas em aberto, dentre
outras informag@es relevantes para uso
dessa ferramenta.

Jovens e adultos

Redes sociais: preparagéo
para processos  seletivos,
inclusdo digital e plataformas
de recrutamento on-line e
processos seletivos remotos.

Tem o objetivo de preparar o candidato
para processos seletivos e inclusédo
digital nas plataformas de recrutamento
on-line e processos seletivos remotos.
Mostrar as diferencas entre as redes e
como se destacar em cada uma delas.

Jovens e adultos

Carreira — foco em
aspectos importantes
para que o municipe
possa se
desenvolver em sua
carreira, identificar
suas potencialidades
e limitacdes, quais
possibilidades de
carreira podem ser
trabalhadas,
informag6es que
ampliam o

Como dar 0s primeiros passos
para a busca do primeiro
emprego.

Tem como objetivo orientar os primeiros
passos para busca de um emprego:
COmMO Se preparar para entrevista, como
montar o curriculo, para quem ainda nao
tem experiéncia profissional, quais
canais disponiveis para buscar vagas.
Qual importancia das redes sociais para
busca de oportunidade de trabalho.

Jovens

Como descobrir novas formas
de trabalho na maturidade

Tem como obijetivo identificar atividades
que possam ser desenvolvidas, bem
como aquelas que podem trazer
possibilidades de mudanca na carreira.
Identificar e valorizar as competéncias e
experiéncias ja adquiridas, como
estratégias importantes para reingressar
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conhecimento ao
que o mercado exige
na atualidade.
Identificar as suas
competéncias e
habilidades, tanto
técnicas (hard skills),
guanto
comportamentais
(soft skills) que
desenvolveu ou que
podem ser
desenvolvidas para a
busca do
crescimento
profissional.

no mercado de trabalho.

Adultos

Como me planejar para buscar
uma recolocacao profissional.

Tem como objetivo orientar em: como se
preparar melhor para uma entrevista de
emprego, como montar e enviar o
curriculo, de que forma deve buscar
vagas de emprego, qual a influéncia das

redes sociais na busca de uma
oportunidade de trabalho.
Importdncia da  organizacdo  dos

documentos pessoais para participar de
processos seletivos.

Adultos

Como trabalhar minha
empregabilidade para o futuro:
mercado de trabalho,

panorama e tendéncias.

Tem como objetivo identificar quais as
tendéncias do mercado de trabalho em
curto, médio e longo prazo. Quais as
novas formas de trabalho, ampliagéo da
inclusdo da tecnologia, qual o impacto da
maior globalizagéo.

Qual a importdncia e necessidade
constante de aprendizado para
acompanhamento da transformacdo do
mercado.

Jovens

Geracdes, profissdes e
competéncias do futuro

Tem como objetivo trazer informacdes
das novas profissfes, quais profissdes e
atividades de trabalho podem sofrer
alteracdes ou deixarem de existir.
Orientar sobre as competéncias exigidas
para o futuro do trabalho.

Identificar as geragcbes presentes no
mercado de trabalho, o que se espera de
cada geracgdo, quais diferengcas e como
trabalhar com cada uma delas.

Jovens

Networking, conexdes
profissionais, marketing
pessoal: estratégias para

ampliar a busca de uma
oportunidade de emprego.

Tem como objetivo dar dicas para
construir boas conexdes profissionais, de
como fazer um bom marketing pessoal,
como se destacar e encontrar mais
oportunidades.

Trabalhar temas como: como estabelecer
redes de contato, qual importancia de
estabelecer e valorizar as redes de
relacionamento, assim como valorizar e
cuidar da imagem pessoal.

Jovens e adultos
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ANEXO IV — Ementa da oficina

O candidato devera apresentar a ementa de 3 (trés) oficinas. Cada ementa devera abordar 1 (um)
tema de cada eixo, conforme contetidos constantes do Anexo lll (Da Tematica das Ac¢des Elabora)
deste Edital.

A proposta apresentada é somente para fins de avaliacdo e pontuacéo deste Edital.

Modelo de ementa — Eixo (inserir 0 eixo)

Tema:

Objetivo: aqui o candidato devera replicar os conceitos relacionados na coluna “Objetivo” que
integra a tabela do Anexo III.

Contelido Programatico

(aqui o candidato deve descrever os conteudos tedricos e atividades praticas que serdo
contemplados durante a oficina considerando as disposi¢cdes do Anexo Il deste Edital)

Competéncias técnicas e habilidades comportamentais a serem
desenvolvidas pelos alunos
(aqui o candidato devera relacionar as competéncias e habilidades necessérias para o bom
desenvolvimento e absor¢do dos conceitos ministrados na oficina)

Detalhamento das estratégias de ensino

(aqui o candidato deve discorrer sobre quais estratégias e metodologia de ensino a ser aplicada
para ministrar o contetido das oficinas)

Carga horaria total: 3 horas

Consideragdes Finais e observacfes

Av. Sdo Jodo, 473 - 62 andar - CEP 01035-000 Centro, Sdo Paulo/SP - Brasil
Fone: (11) 3225-1920
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Anexo V — Declaracdo de ndo cadastramento no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios
do Municipio de Sao Paulo

Eu, , portador(a) do R.G.
n° e inscrito(a) no CPF sob n° ,DECLARO, sob as
penas da Lei, que ndo estou inscrito(a) no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do Municipio de Séao
Paulo.

Estou ciente da retencdo do ISS referente aos servigcos prestados.

Sao Paulo, de de 2022.

Assinatura do candidato(a)

Av. Sdo Jodo, 473 - 62 andar - CEP 01035-000 Centro, Sdo Paulo/SP - Brasil
Fone: (11) 3225-1920
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Anexo VI - Declaragao de Inexisténcia de Débitos

Eu, , portador(a) do
R.G.
nQ e inscrito(a) no CPF sob n? ,DECLARO,

sob as penas da Lei, que ndo possuo débitos para com a Fazenda deste Municipio.

Sao Paulo, de de 2022.

Assinatura do candidato(a)

Av. Sdo Jodo, 473 - 62 andar - CEP 01035-000 Centro, Sdo Paulo/SP - Brasil
Fone: (11) 3225-1920
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Anexo VIl - Modelo Avaliagao Aula Teste

NOME DO CREDENCIADO:

E-MAIL:

TELEFONE:

CONTEUDO: dominio, coeséo, objetividade e
adequacdo ao tema

0 a 2 pontos

(0,5 ponto cada item de avaliacao)
DIDATICA: adequac&o na apresentacdo dos
conteudos e organizacéo do tempo

0 a 1 ponto

(0,5 ponto cada item de avaliacao)
COMUNICACAO: fluéncia verbal, clareza

0 a 1 ponto

(0,5 ponto cada item de avaliacdo)
POSTURA: conexdo e atencdo aos ouvintes
0 a 1 ponto

(0,5 ponto cada item de avaliacdo)

TOTAL: 0

CONSIDERO O DESEMPENHO DO CREDENCIADO:

TOTAL: ()1 ()2 ()3 ()4 ()5

NOME DO AVALIADOR:
ASSINATURA:

DATA: / /

Av. Sdo Jodo, 473 - 62 andar - CEP 01035-000 Centro, Sdo Paulo/SP - Brasil
Fone: (11) 3225-1920
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Anexo VIl - Modelo Entrevista

IDENTIFICACAO

NOME DO CREDENCIADO:

E-MAIL:

TELEFONE:

PONTUACAO

1

2

3

4

ABAIXO DA
EXPECTATIVA

PROXIMO DA
EXPECTATIVA

DENTRO DA
EXPECTATIVA

ACIMA DA
EXPECTATIVA

ITEM

PONTUACAO

3

TOTAL

COMUNICACAO

CONHECIMENTO DO
PUBLICO DAS
ACOES ELABORA

CRIATIVIDADE

EMPATIA

FLEXIBILIDADE E
ADAPTACAO

INICIATIVA

RESOLUGAO DE
PROBLEMAS E
SITUACOES ADVERSAS

MEDIA

OBSERVAGOES

DESEMPENHO DO CREDENCIADO

TOTAL

CONSIDERO O DESEMPENHO CREDENCIADO:
(1

()2

()3

()4

MEMBRO - COMISSAO

JULGADORA CREDENCIAMENTO

ASSINATURA:

DATA: /]

NOME MEMBRO AVALIADOR:

Av. Sdo Jodo, 473 - 62 andar - CEP 01035-000 Centro, Sdo Paulo/SP - Brasil

Fone: (11) 3225-1920
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Anexo IX - REGIOES CIDADE DE SAO PAULO

As regifes da Cidade de Sao Paulo consideradas para fins deste Edital sdo:
ZONA LESTE |

Aricanduva, Artur Alvim, Cangaiba, Carrdo, Cidade Lider, Ermelino
Matarazzo, Itaquera, José Bonifacio, Parque do Carmo, Penha, Ponte Rasa,
Tatuapé, Vila Matilde.

ZONA LESTE Il

Cidade Tiradentes, Guaianases, Itaim Paulista, Jardim Helena, Lajeado, Séao

Miguel, Vila Curuga, Vila Jacui.
ZONA LESTE llI

Agua Rasa, Belém, Iguatemi, Mooca, S&o0 Lucas, Sdo Mateus, S&o Rafael,

Sapopemba, Vila Formosa, Vila Prudente.
ZONA NORTE I

Anhanguera, Brasilandia, Freguesia do O, Jaguara, Jaragua, Perus, Pirituba,
Sao Domingos.

ZONA NORTE Il

Cachoeirinha, Casa Verde, Jacand, Limédo, Mandaqui, Santana, Tremembé,

Tucuruvi, Vila Guilherme, Vila Maria, Vila Medeiros.
ZONA OESTE E CENTRAL

Alto de Pinheiros, Barra Funda, Bela Vista, Bom Retiro, Bras, Butantd,
Cambuci, Consolacdo, Jaguaré, Jardim Paulista, Lapa, Liberdade, Pari,
Perdizes, Pinheiros, Raposo Tavares, Republica, Rio Pequeno, Santa Cecilia,

Sé, Vila Leopoldina, Vila Mariana.
ZONA SUL |

Cidade Dutra, Grajau, Marsilac, Parelheiros, Socorro.

Av. Sdo Jodo, 473 - 62 andar - CEP 01035-000 Centro, Sdo Paulo/SP - Brasil
Fone: (11) 3225-1920
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ZONA SUL Il

Campo Grande, Campo Limpo, Cap&o Redondo, Jardim Angela, Jardim S&o

Luis, Morumbi, Pedreira, Santo Amaro, Vila Andrade, Vila Sénia.
ZONA SUL Il

Campo Belo, Cidade Ademar, Cursino, lpiranga, Itaim Bibi, Jabaquara,

Moema, Sacoma, Saude.

Ambiente Virtual (on-line)

Av. Sdo Jodo, 473 - 62 andar - CEP 01035-000 Centro, Sdo Paulo/SP - Brasil
Fone: (11) 3225-1920



