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EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (ME/
ATOS DO LEGISLATIVO 309 EPP), NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2006, COM AS ALTERAGOES TRAZIDAS POSTERIORMENTE PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 147, DE 7 DE AGOSTO DE 2014, DEVENDO SER
OBSERVADOS OS DIREITOS DE PREFERENCIA CONTEMPLADOS NO ITEM 8.13
DESTE EDITAL.

O Municipio de Vilhena, através da Controladoria de Licitagbes e de seu
Pregoeiro, designado por intermédio do Decreto Municipal n° 53.637/2021, torna
publico para conhecimento dos interessados que encontra-se instaurada a licitagéo, na
modalidade de Pregao Eletronico sob o n° 097/2022/PMV — EXCLUSIVO PARA AS ME/
EPP’s, do tipo MENOR VALOR TOTAL POR LOTE , regime de execugéo direta,
de conformidade com a Lei 10.520/2002, Decreto Federal n°® 10.024/2019 que, conforme
Decreto Municipal n® 50.438/2020, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que
se aplica as licitagdes na modalidade Pregdo, subsidiariamente com a Lei Federal n°
8.666/1993, Lei complementar n° 123/06, Lei Complementar 147/14 com suas alteracdes,
Decreto Municipal n® 41.902/2018 e demais exigéncias contidas no Edital. Tendo como
requisitante a Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7372/2022/SEMED




Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS GRAFICOS (PASTAS
INDIVIDUAIS DO ALUNO) PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL, VINCULADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, DE ACORDO COM O TERMO
DE REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL.

VALOR ESTIMATIVO DA DESPESA R$ 25.340,00

CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: A Partir do dia
21/06/2022.

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 05/07/2022 a partir das
09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INiCIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 05 de julho de 2022, a
partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 05 de julho de 2022, a partir das
09:30:00, (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDEREGO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregao Eletronico sera realizado por meio do endereco
eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de
apoio. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatoério e todos os elementos que o
integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no enderego
eletrénico acima mencionado. Maiores informagdes e esclarecimentos

a respeito do certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua
Equipe de Apoio, e o pedido deve ser direcionado a Controladoria de
Licitacdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de
Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América, (Centro Administrativo
Senador Doutor Teoténio Vilella) — Vilhena — Rondbnia, de segunda

a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas. Fone: (0Oxx) 69-3919-7082 —
e-mail: cl@vilhena.ro.gov.br

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sesséo no endereco
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 20 de junho de 2022.

Antoénio Aparecido Duarte
PREGOEIRO
Dec. n° 563.637/2021

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 098/2022/PMV — EXCLUSIVO

EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (ME/EPP), NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 123,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, COM AS ALTERAGOES TRAZIDAS
POSTERIORMENTE PELA LEI COMPLEMENTAR N° 147, DE 7 DE
AGOSTO DE 2014, DEVENDO SER OBSERVADOS OS DIREITOS DE
PREFERENCIA CONTEMPLADOS NO ITEM 8.13 DESTE EDITAL.

O Municipio de Vilhena, através da Controladoria de Licitagdes
e de sua Pregoeira, designada por intermédio do Decreto Municipal n°®
52.789/2021, torna publico para conhecimento dos interessados que
encontra-se instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletronico
sob o n° 098/2022/PMV — EXCLUSIVO PARA AS ME/EPP’s, do tipo
MENOR VALOR TOTAL POR LOTE , regime de execucdo direta,
de conformidade com a Lei 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019
que, conforme Decreto Municipal n°® 50.438/2020, foi recepcionado pelo
Municipio de Vilhena, no que se aplica as licitagbes na modalidade
Pregéo, subsidiariamente com a Lei Federal n° 8.666/1993, Lei
complementar n°® 123/06, Lei Complementar 147/14 com suas alteragbes,
Decreto Municipal n°® 41.902/2018 e demais exigéncias contidas no
Edital. Tendo como requisitante a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6597/2022/SEMAS
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL E
CHINELOS DE MATERIAL EMBORRACHADO PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO FUMAS E DE SEUS NUCLEOS, POR INTERMEDIO
DA SEMAS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO
EDITAL.
VALOR ESTIMATIVO DA DESPESA R$ 29.173,61
CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: A Partir do dia
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21/06/2022.

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 12/07/2022 a partir das
09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 12 de julho de 2022, a
partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INiCIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 12 de julho de 2022, a partir das
09:30:00, (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDEREGO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregao Eletrénico sera realizado por meio do enderego
eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de
apoio. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatoério e todos os elementos que o
integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco
eletrénico acima mencionado. Maiores informagdes e esclarecimentos

a respeito do certame, poderéo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua
Equipe de Apoio, e o pedido deve ser direcionado a Controladoria de
Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de
Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América, (Centro Administrativo
Senador Doutor Teoténio Vilella) — Vilhena — Rondénia, de segunda

a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas. Fone: (0xx) 69-3919-7082 —
e-mail: cl@vilhena.ro.gov.br

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderao ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sesséo no enderecgo
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 20 de junho de 2022.

Eliamar Moreira da Silva Pardim
PREGOEIRA
Dec. n° 52.789/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 024-2022
Processo Administrativo Eletronico n° 2166/2022/SEMOSP
Licitagdo: Pregao Eletronico n° 022/2022/SEMOSP/SRP

Objeto: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
ELETRICOS (CABOS, TRANSFORMADORES, RELES, CONECTORES,
LUMINARIAS e OUTROS),  VISANDO ATENDER AS DEMANDAS
DA ILUMINAGAO PUBLICA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - SEMOSP, TUDO CONFORME
TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | DO EDITAL, POR UM PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES.

Pela presente ata de Registro de Precos, de um lado MUNICIPIO DE
VILHENA, Estado de Rondbnia, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no
Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella, s/n°, doravante
denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
o Sr EDUARDO TOSHIYA TSURU, brasileiro, casado, agente politico,
portador da Cédula de Identidade RG sob n° 14.068.297-1 — SSP/SP e
CPF sob n° 147.500.038-32, residente e domiciliado em Vilhena/RO, e
do outro lado a, LUZ & CIA EIRELI, empresa de direito privado, inscrita
no CNPJ 31.075.299/0001-77, com sede na Rua Um (lot jd Alencastro),
n® 4646B- ESQ. FERNANDO C. COSTA,Bairro: Coxipo, na cidade de
CUIABA/MT, tendo como representante o Sr. Carlos Alberto Mendonga,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 9.210.691-2 SSP/SP e do CPF
sob n° 229.630.651-91, residente e domiciliado na cidade de CUIABA/
MT, RONDOFIOS DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS ELETRICOS E
CONSTRUGAO LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ
31.259.205/0001-10, com sede na Rua OITO MIL QUINHENTOS E SEIS,
n° 830,BAIRRO: ASSOSETE, na cidade de VILHENA/RO, tendo como
representante o Sr. Leandro Placido Turatti , portador da Cédula de
Identidade RG n° 13/R-2.203.040 SSP/SC e do CPF sob n°® 764.918.119-
72, residente e domiciliado na cidade de VILHENA/RO, GYN LED
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, empresa de direito privado, inscrita
no CNPJ 29.613.043/0001-24, com sede na Avenida Independéncia , n°
5542 QUADRA 70 A LOTE 7 A ,Setor Aeroporto, na cidade de GOIANIA/
GO, tendo como representante o Sr. FERNANDO DE SOUZA URZEDA,
portador da Cédula de Identidade RG n° 3250387 2.2 VIA SSP/GO e
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do CPF sob n° 633.989.151-91, residente e domiciliado na cidade de GOIANIA/GO, ANADINA SERVIGOS ADMINISTRATIVOS EIRELI, empresa
de direito privado, inscrita no CNPJ 28.613.773/0001-62, com sede na Rua F (lot JD presidente 1), n°® 26, ANEXO B Bairro: Jardim Presidente , na
cidade de CUIABA/MT, tendo como representante a Sr®. MARTA SOARES DE QUEIROZ SIQUEIRA LUZ, portador da Cédula de Identidade RG n°
087.5914-6 SSP/MT e do CPF sob n° 570.114.351-15, residente e domiciliado na cidade de CUIABA/MT, B.CANDIDO DE OLIVEIRA, empresa de
direito privado, inscrita no CNPJ 27.568.987/0001-00, com sede na Rua Domingos Linhares, n° 249, Centro (S-01), na cidade de VILHENA/RO, tendo
como representante o Sr. Bruno Candido de Oliveira, portador da Cédula de Identidade RG n°® 787.767 SSP/RO e do CPF sob n°® 904.326.902-63,
residente e domiciliado na cidade de VILHENA/RO,COTELETRICA MATERIAIS ELETRICOS LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ
07.237.858/0001-13, com sede na Av.Beira Rio, n° 1280,Bairro: Jardim Califérnia, na cidade de CUIABA/MT, tendo como representante a Sr?. Kellen
Karoline Pereira Arguelho, portador da Cédula de Identidade RG n°® 2282948-2 SSP/MT e do CPF sob n° 041.015.971-97, residente e domiciliado
na cidade de CUIABA/MT,GLOBAL LUX IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE MATERIAIS ELETRICOS, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ
22.854.208/0001-00, com sede na Avenida Parana, n°® 341,Bairro: Novo Horizonte, na cidade de CACOAL/RO, tendo como representante o Sr.Fernando
Casado Ramires Donadelli, portador da Cédula de Identidade RG n° 836.658 SSP/RO e do CPF sob n°® 779.365.152-91, residente e domiciliado na
cidade de CACOAL/RO,MULTILUZ COMERCIAL LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 31.128.170/0001-80, com sede na Rua Santa
Marta, n° 151,Bairro: Bela Vista, na cidade de PALHOCA/SC, tendo como representante o Sr. Jodo Vitor Campos de Lima , portador da Cédula de
Identidade RG n° 8.265.988 SESP/SC e do CPF sob n° 003.232.052-32, residente e domiciliado na cidade de SAO JOSE/SC, adjudicataria do Pregao
Eletrénico para Registro de Precos n® 022/2022, doravante denominada CONTRATADA, resolvem de comum acordo, Registrar os Pregos, com
integral observancia da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores e Lei Federal n® 10.520/02, mediante as Clausulas e condigées seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
ELETRICOS (CABOS, TRANSFORMADORES, RELES, CONECTORES, LUMINARIAS e OUTROS), VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA
ILUMINAGAO PUBLICA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP, TUDO CONFORME TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO | DO EDITAL, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS
A ata de registro de pregos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicagédo da Imprensa Oficial do Municipio (DOV).

Os contratos decorrentes da ata de registro de pregos terdo sua vigéncia adstrita aos estabelecidos nas disposi¢des do Art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteragdes, de acordo com os Decretos Municipais n°® 19.054/2009, 21.755/2010, Parecer Prévio n°® 059/2010-PLENO do TCE/RO, Acérdao n°
072/2011 TCE/RO, e ainda, de acordo com o Acérdao n° 12/2014 — Pleno do TCE —RO.

A(s) licitante(s) vencedora(s) fica(m) obrigada(s) a atender todas as ordens de fornecimento efetuadas durante a vigéncia desta ata, mesmo que ao
utilizagéo dos produtos dela decorrentes esteja prevista para data posterior a do seu vencimento.

Sera permitido “carona”, de acordo com a legislagédo vigente, desde que cumpridos todos os requisitos do Parecer Prévio n° 059/2010-PLENO do TCE/
RO e do Acdrdéo n° 072/2011 TCE/RO.

Sera permitido a liberagéo de apenas uma_solicitacao de carona por unidade solicitante (6rgao), condicionada a concordancia do detentor do registro
de precos e aos limites estabelecidos em lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SOLICITAGAO
De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizardo o procedimento para aquisicao dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel e pelo Secretario da pasta e emitira nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO
Os precos registrados séo os seguintes:

LUZ & CIA EIRELI
ITEM Discriminagao Und M A R C A /] Qtde RS Unt RS Tt.
MODELO

Disjuntor tripolar 50 amperes tipo

Und. SOPRANO 50 R$ 47,00 R$ 2.350,00
nema
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30.

COTA RESERVADA: Luminaria
para iluminagcdo publica a led
poténcia de maxima de 300w
com as seguintes caracteristicas:
confeccionada em liga de aluminio
injetado a alta pressdao sae-
305/306 ou extrusdo, acabamento
com pintura eletrostatica na cor
cinza claro, identificagdo feita
através de placa de aluminio
ou material indelével, grau de
protecdo minimo do conjunto ip-
66, construgéo robusta resistente a
vibragbes severas e agao do vento,
resistente a impacto mecanico ik-
08. Sistema de fixacdo ao brago
com entrada para tubo 48,3 a @
60,3mm. Temperatura de cor entre
4000 a 5000k poténcia maxima de
250w, eficiéncia luminosa minima
de 140 Im/w com fluxo luminoso
minimo de 42.000 lumens ; indice
de reprodugao de cor 70 ou maior;
alimentagdo 120-277v ou faixa de
variagao superior, frequéncia 50
ou 60hz, fator de poténcia minimo
(0,92), possuir dps de no minimo
10ka, tomada de 7 pinos e drive
dimerizavel de 0-10 para controle
de gestdo e tele gerenciamento
centralizado de forma a permitir
0 acionamento, dimerizagdo e
programacéao da luminaria de forma
individual; a luminaria devera ter
vida util minima de 78.000 horas.
Devera ter garantia de no minimo 5
anos contra defeito de fabricacéo.
Somente serdo aceitas luminarias
certificadas pelo INMETRO anexar
certificado ou registro junto com
a proposta de pregos. Produto
conforme portaria 20 de 2017

Und.

LEDSTAR  -TL
V1.1 270W 45D
5K0 /LEDSTAR/
TL V1.1 270W
45D 5K0

500

R$ 1.875,00

R$ 937.500,00

31.

COTA PRINCIPAL: Brago curvo
tipo cisne de 2,5 metros x 60, 3mm
x 3mm para iluminagdo publica,
matéria prima: ago carbono
1010/1020, laminado. Resisténcia
mecanica: f 15 da n, flecha residual
maxima 15 mm, confeccionado
em chapa de ago com espessura
minima de 3 mm. Revestimento:
zincado a quente, 100 pm (média),
86 pm (ponto minimo). O *“anel
passa fio” devera ser de material
com tratamento antiuv e sera
colocado na aba superior da chapa
de fixagdo, furos e arestas sem
cantos vivos ou rebarbas. Devera
ser estampado no corpo do brago
ou na chapa de fixacédo, de forma
legivel e indelével, no minimo o
nome ou marca do fabricante, més
e ano de fabricacdo

Und.

M.P-LUZ-BR
- PUB4579/
M.P-LUZ-BR -
PUB4579

3.000

R$ 139,00

R$ 417.000,00
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32.

COTA RESERVADA: Braco curvo
tipo cisne de 2,5 metros x 60, 3mm
x 3mm para iluminagdo publica,
matéria prima: ago carbono
1010/1020, laminado. Resisténcia
mecanica: f 15 da n, flecha residual
maxima 15 mm, confeccionado
em chapa de ago com espessura
minima de 3 mm. Revestimento:
zincado a quente, 100 ym (média),
86 pm (ponto minimo). O “anel
passa fio” devera ser de material
com tratamento antiuv e sera
colocado na aba superior da chapa
de fixagdo, furos e arestas sem
cantos vivos ou rebarbas. Devera
ser estampado no corpo do brago
ou na chapa de fixagédo, de forma
legivel e indelével, no minimo o
nome ou marca do fabricante, mes
e ano de fabricagdo

und.

M.P-LUZ-BR
- PUB4579/
M.P-LUZ-BR -
PUB4579

1.000

R$ 139,00

R$ 139.000,00

TOTAL

R$ 1.495.850,00

RONDOFIOS DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS ELETRICOS E CONSTRUGAO LTDA

ITEM

Discriminagao

Und

MARCA

Qtde

RS Unt

RS Tt.

Cabo de cobre flexivel 2,5mm,
tensdo minima de isolagéo 450/750
volts em rolo de 100 mt 70c
composto termoplastico extrudado
a base de poli cloreto de nivela
na cor preta isolagdo de 0,8 mm,
baixa emissdo de gases afumex,
diametro externo de 3,57 mm,
massa liquida de aproximadamente
32 kg/lkm - Garantia de 1 ano a
partir da nota fiscal de compra
informagdes técnica do produto na
embalagem. Com certificado no
INMETRO

Mt.

MAGAFIO/CABO
FLEXIVEL

4.000

R$ 0,93

R$ 3.720,00

13.

Transformador ftrifasico, 30 kva,
tipo do odleo isolante (a), baixa
tensdo 380/220 massa total 245 kg
elevagdo de temperatura do 6leo /
enrolamento (50/55) *c, material
dos enrolamentos at/bt aluminio,
nivel de eficiéncia (e) isento de
pcb. Com laudo e certificado da
concessiondria para instalagéo

uUnd.

CIRCULAR/
FALEG
-CARCACA
MODELDO
CIRCULAR

03

R$ 10.000,00

R$ 30.000,00

34.

futura

COTA PRINCIPAL: Cabo pp
2x2,5 flexivel 500v rolo de 100m
preto. Produto com garantia de no
minimo 1 ano a partir da nota fiscal
de compra informagdes técnica do
produto na embalagem. Somente
fabricantes associados na qualifio -
cabo certificado no INMETRO

Mt.

MEGAFIO

45.000

R$ 3,70

R$ 166.500,00

35

COTA RESERVADA: Cabo pp
2x2,5 flexivel 500v rolo de 100m.
Produto com garantia de no minimo
1 ano a partir da nota fiscal de
compra informagdes técnica do
produto na embalagem. Somente
fabricantes associados na qualifio -
cabo certificado no INMETRO

Mt.

MEGAFIO

15.000

R$ 3,70

R$ 55.500,00

TOTAL

R$ 255.720,00

GYN LED INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

ITEM

Discriminagao

Und

M ARCA/
MODELO

Qtde

R$ Unt

RS$ Tt.
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Cabo flex., 10 mm, condutor em
fio de cobre, encordoamento extra
flexivel, isolacdo camada interna
em pvc antiflam1 isolagdo externa
em pvc antiflam2 tensdes nominais
de 450 / 750v baixa emissédo de
gases afumex, - Garantia de 1 ano
a partir da nota fiscal de compra
informagoes técnica do produto na
embalagem. Com certificado no

Mt.

FLEXSUL

4.000

R$ 4,61

R$ 18.440,00

INMETRO

COTA PRINCIPAL: Cabo flex.
16 mm 1kv condutor em fio de
cobre, encordoamento extra
flexivel, isolagdo camada interna
em pvc antiflam1 isolagdo externa
em pvc antiflam2 tendo de 1kv
baixa emissdo de gases afumex
- Garantia de 1 ano a partir da
nota fiscal de compra informagdes
técnica do produto na embalagem.
Com certificado no INMETRO

Mt.

ENERGY

3750

R$ 10,69

R$ 40.087,50

COTA RESERVADA: Cabo flex.
16 mm 1kv condutor em fio de
cobre, encordoamento extra
flexivel, isolagdo camada interna
em pvc antiflam1 isolagdo externa
em pvc antiflam2 tendo de 1kv
baixa emissdo de gases afumex
- Garantia de 1 ano a partir da
nota fiscal de compra informagdes
técnica do produto na embalagem.
Com certificado no INMETRO

Mt.

ENERGY

1250

R$ 10,69

R$ 13.362,50

COTA PRINCIPAL: Cabo flex.
25 mm 1kv condutor em fio de
cobre, encordoamento extra
flexivel, isolagdo camada interna
em pvc antiflam1 isolagdo externa
em pvc antiflam2 tendo de 1kv
baixa emissdo de gases afumex
- Garantia de 1 ano a partir da
nota fiscal de compra informagdes
técnica do produto na embalagem
Com certificado no INMETR

Mt.

ENERGY

3750

R$ 18,56

R$ 69.600,00

COTA RESERVADA: Cabo flex.
25 mm 1kv condutor em fio de
cobre, encordoamento extra
flexivel, isolacdo camada interna
em pvc antiflam1 isolagdo externa
em pvc antiflam2 tendo de 1kv
baixa emissdo de gases afumex
- Garantia de 1 ano a partir da
nota fiscal de compra informagdes
técnica do produto na embalagem.
Com certificado no INMETRO

Mt.

ENERGY

1250

R$ 18,56

R$ 23.200,00

COTA PRINCIPAL: Cabo de
aluminio  quadriplex  4x16mm
neutro e fases encapadas - colorido
para melhor identificagcdo das fases
- garantia de 1 ano a partir da
nota fiscal de compra informagdes
técnica do produto na embalagem.
Garantia de 1 ano a partir da nota
fiscal de compra informacdes
técnica do produto na embalagem
Com certificado no INMET.

Mt.

BOREAL

3750

R$ 7,25

R$ 27.187,50

COTA RESERVADA: Cabo de
aluminio  quadriplex  4x16mm
neutro e fases encapadas - colorido
para melhor identificacdo das fases
- garantia de 1 ano a partir da
nota fiscal de compra informagdes
técnica do produto na embalagem.
Garantia de 1 ano a partir da nota
fiscal de compra informacdes
técnica do produto na embalagem.
Com certificado no INMETRO

Mt.

BOREAL

1250

R$ 7,25

R$ 9.062,50




I%f‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022

piArio (s} oFiciAL

DOV N2 3510

3

10.

COTA PRINCIPAL: Conector
perfurante 10-70 principal e a
derivagéo de 1,5mm a 10mm - novo

und.

INCESA/CDP70

15.000

R$ 6,19

R$ 92.850,00

1.

nag recondicionado
COTA RE 'ADA: Conector
perfurante 10-70 principal e a
derivagéo de 1,5mma 10mm - novo
nao recondicjonado

und.

INCESA/CDP70

5.000

R$ 6,19

R$ 30.950,00

17.

Contator ftrifasico, 50 amperes,
220/380 volts

Und.

SOPRANO7
CS(T)-050-11-
220V

20

R$ 186,25

R$ 3.725,00

27.

COTA  PRINCIPAL:  Luminaria
para iluminagdo publica a led
poténcia de maxima de 250w
com as seguintes caracteristicas:
confeccionada em liga de aluminio
injetado a alta pressdao sae-
305/306 ou extrusdo, acabamento
com pintura eletrostatica na cor
cinza claro, identificagcdo feita
através de placa de aluminio
ou material indelével, grau de
protegdo minimo do conjunto ip-
66, construgdo robusta resistente a
vibragdes severas e agao do vento,
resistente a impacto mecanico ik-
08. Sistema de fixagdo ao brago
com entrada para tubo 48,3 a @
60,3mm. Temperatura de cor entre
4000 a 5000k poténcia maxima de
250w, eficiéncia luminosa minima
de 140 Im/w com fluxo luminoso
minimo de 35.000 lumens ; indice
de reprodugéo de cor 70 ou maior;
alimentagao 120-277v ou faixa de
variagdo superior, frequéncia 50
ou 60hz, fator de poténcia minimo
(0,92), possuir dps de no minimo
10ka, tomada de 7 pinos e drive
dimerizavel de 0-10 para controle
de gestdo e tele gerenciamento
centralizado de forma a permitir
0 acionamento, dimerizagdo e
programacéo da luminaria de forma
individual; a luminaria devera ter
vida util minima de 78.000 horas.
Devera ter garantia de no minimo 5
anos contra defeito de fabricagéo.
Somente serdo aceitas luminarias
certificadas pelo INMETRO anexar
certificado ou registro junto com
a proposta de pregos. Produto
conforme portaria 20 de 2017

und.

LASLED LPMC
225W/ LASLED
LPMC 225W

750

R$ 1.224,56

R$ 918.420,00
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28.

COTA RESERVADA: Luminaria
para iluminagcdo publica a led
poténcia de maxima de 250w
com as seguintes caracteristicas:
confeccionada em liga de aluminio
injetado a alta pressdao sae-
305/306 ou extrusdo, acabamento
com pintura eletrostatica na cor
cinza claro, identificagdo feita
através de placa de aluminio
ou material indelével, grau de
protecdo minimo do conjunto ip-
66, construgéo robusta resistente a
vibragbes severas e agao do vento,
resistente a impacto mecanico ik-
08. Sistema de fixacdo ao brago
com entrada para tubo 48,3 a @
60,3mm. Temperatura de cor entre
4000 a 5000k poténcia maxima de
250w, eficiéncia luminosa minima
de 140 Im/w com fluxo luminoso
minimo de 35.000 lumens ; indice
de reprodugao de cor 70 ou maior;
alimentagdo 120-277v ou faixa de
variagao superior, frequéncia 50
ou 60hz, fator de poténcia minimo
(0,92), possuir dps de no minimo
10ka, tomada de 7 pinos e drive
dimerizavel de 0-10 para controle
de gestdo e tele gerenciamento
centralizado de forma a permitir
0 acionamento, dimerizagdo e
programacéao da luminaria de forma
individual; a luminaria devera ter
vida util minima de 78.000 horas.
Devera ter garantia de no minimo 5
anos contra defeito de fabricacéo.
Somente serdo aceitas luminarias
certificadas pelo INMETRO anexar
certificado ou registro junto com
a proposta de pregos. Produto
conforme portaria 20 de 2017

Und.

LASLED-LPMC
225W/ LASLED-
LPMC 225W

250

R$ 1.224,56

R$ 306.140,00
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29.

COTA  PRINCIPAL: Luminaria
para iluminagcdo publica a led
poténcia de maxima de 300w
com as seguintes caracteristicas:
confeccionada em liga de aluminio
injetado a alta pressdao sae-
305/306 ou extrusdo, acabamento
com pintura eletrostatica na cor
cinza claro, identificagdo feita
através de placa de aluminio
ou material indelével, grau de
protecdo minimo do conjunto ip-
66, construgéo robusta resistente a
vibragbes severas e agao do vento,
resistente a impacto mecanico ik-
08. Sistema de fixacdo ao brago
com entrada para tubo 48,3 a @
60,3mm. Temperatura de cor entre
4000 a 5000k poténcia maxima de
250w, eficiéncia luminosa minima
de 140 Im/w com fluxo luminoso
minimo de 42.000 lumens ; indice
de reprodugao de cor 70 ou maior;
alimentagdo 120-277v ou faixa de
variagao superior, frequéncia 50
ou 60hz, fator de poténcia minimo
(0,92), possuir dps de no minimo
10ka, tomada de 7 pinos e drive
dimerizavel de 0-10 para controle
de gestdo e tele gerenciamento
centralizado de forma a permitir
0 acionamento, dimerizagdo e
programacéao da luminaria de forma
individual; a luminaria devera ter
vida util minima de 78.000 horas.
Devera ter garantia de no minimo 5
anos contra defeito de fabricacéo.
Somente serdo aceitas luminarias
certificadas pelo INMETRO anexar
certificado ou registro junto com
a proposta de pregos. Produto
conforme portaria 20 de 2017

Und.

BRIGHTLUX-
URBJET 300 w/
BRIGHTLUX-
URBJET 300 w

1.500

R$ 1.780,77

R$ 2.671.155,00

33.

Para raio distribuicao polimérico
12kv/10ka- modelo  t.n12.2kv-
i.n 10ka ,mcov10.2kv corrente
nominal de descarga 10ka corrente
suportavel de 100ka

Und.

BALESTRO

20

R$ 200,00

R$ 4.000,00

TOTAL

R$ 4.228.180,00

ANADINA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI

ITEM

Discriminagao

Und

MARCA/MODELO

Qtde

RS Unt

RS Tt.

12.

Fita isolante preta adesiva
antichamas para uso em até 750
v dimensbées minima 19 mm de
largura x 20 metros comprimento
e 15 mm de espessura produto
em filme de pvc com adesivo de
borracha embalagem contendo 1
rolo resisténcia a tragéo (psi/mpa)
250/17, alongamento (%) 800

uUnd.

ELETROMAR

500

R$ 3,36

R$ 1.680,00

18.

ng_d_?z_el_etrlca (kv/mm) kyv/31,5
arafuso m16 em aco galvanizado,
comprimento=250mm, didmetro=
16mm rosca maquina cabeca
quadrada com porca para fixagéo.
Produto novo ndo recondicionado

Und.

SANTA FE

3.000

R$ 10,05

R$ 30.150,00
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21.

COTA  PRINCIPAL: Luminaria
para iluminagcdo publica a led
poténcia de maxima de 80w
com as seguintes caracteristicas:
confeccionada em liga de aluminio
injetado a alta pressdao sae-
305/306 ou extrusdo, acabamento
com pintura eletrostatica na cor
cinza claro, identificagdo feita
através de placa de aluminio
ou material indelével, grau de
protecdo minimo do conjunto ip-
66, construgéo robusta resistente a
vibragbes severas e agao do vento,
resistente a impacto mecanico ik-
08. Sistema de fixacdo ao brago
com entrada para tubo 48,3 a @
60,3mm. Temperatura de cor entre
4000 a 5000k poténcia maxima de
80w, eficiéncia luminosa minima
de 170 Im/w com fluxo luminoso
minimo de 13.600 lumens ; indice
de reprodugao de cor 70 ou maior;
alimentagdo 120-277v ou faixa de
variagao superior, frequéncia 50
ou 60hz, fator de poténcia minimo
(0,92), possuir dps de no minimo
10ka, tomada de 7 pinos e drive
dimerizavel de 0-10 para controle
de gestdo e tele gerenciamento
centralizado de forma a permitir
0 acionamento, dimerizagdo e
programacéao da luminaria de forma
individual; a luminaria devera ter
vida util minima de 78.000 horas.
Devera ter garantia de no minimo 5
anos contra defeito de fabricacéo.
Somente serdo aceitas luminarias
certificadas pelo INMETRO anexar
certificado ou registro junto com
a proposta de pregos. Produto
conforme portaria 20 de 2017

Und.

PHILIPS BRP482 LED 136 CW
76W DML P7 0-10/ PHILIPS
BRP482 LED 136 CW 76W
DML P7 0-10

1.500

R$ 412,00

R$ 618.000,00
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22.

COTA RESERVADA: Luminaria
para iluminagcdo publica a led
poténcia de maxima de 80w
com as seguintes caracteristicas:
confeccionada em liga de aluminio
injetado a alta pressdao sae-
305/306 ou extrusdo, acabamento
com pintura eletrostatica na cor
cinza claro, identificagdo feita
através de placa de aluminio
ou material indelével, grau de
protecdo minimo do conjunto ip-
66, construgéo robusta resistente a
vibragbes severas e agao do vento,
resistente a impacto mecanico ik-
08. Sistema de fixacdo ao brago
com entrada para tubo 48,3 a @
60,3mm. Temperatura de cor entre
4000 a 5000k poténcia maxima de
80w, eficiéncia luminosa minima
de 170 Im/w com fluxo luminoso
minimo de 13.600 lumens ; indice
de reprodugao de cor 70 ou maior;
alimentagdo 120-277v ou faixa de
variagao superior, frequéncia 50
ou 60hz, fator de poténcia minimo
(0,92), possuir dps de no minimo
10ka, tomada de 7 pinos e drive
dimerizavel de 0-10 para controle
de gestdo e tele gerenciamento
centralizado de forma a permitir
0 acionamento, dimerizagdo e
programacéao da luminaria de forma
individual; a luminaria devera ter
vida util minima de 78.000 horas.
Devera ter garantia de no minimo 5
anos contra defeito de fabricacéo.
Somente serdo aceitas luminarias
certificadas pelo INMETRO anexar
certificado ou registro junto com
a proposta de pregos. Produto
conforme portaria 20 de 2017

Und.

PHILIPS -BRP482 LED136 CW
76 w DML P7 0-10/ PHILIPS
-BRP482 LED136 CW 76 w
DML P7 0-10

500

R$ 412,00

R$ 206.000,00
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23.

COTA  PRINCIPAL: Luminaria
para iluminagcdo publica a led
poténcia de maxima de 100w
com as seguintes caracteristicas:
confeccionada em liga de aluminio
injetado a alta pressdao sae-
305/306 ou extrusdo, acabamento
com pintura eletrostatica na cor
cinza claro, identificagdo feita
através de placa de aluminio
ou material indelével, grau de
protecdo minimo do conjunto ip-
66, construgéo robusta resistente a
vibragbes severas e agao do vento,
resistente a impacto mecanico ik-
08. Sistema de fixacdo ao brago
com entrada para tubo 48,3 a @
60,3mm. Temperatura de cor entre
4000 a 5000k poténcia maxima de
100w, eficiéncia luminosa minima
de 170 Im/w com fluxo luminoso
minimo de 17.000 lumens ; indice
de reprodugao de cor 70 ou maior;
alimentagdo 120-277v ou faixa de
variagao superior, frequéncia 50
ou 60hz, fator de poténcia minimo
(0,92), possuir dps de no minimo
10ka, tomada de 7 pinos e drive
dimerizavel de 0-10 para controle
de gestdo e tele gerenciamento
centralizado de forma a permitir
0 acionamento, dimerizagdo e
programacéao da luminaria de forma
individual; a luminaria devera ter
vida util minima de 78.000 horas.
Devera ter garantia de no minimo 5
anos contra defeito de fabricacéo.
Somente serdo aceitas luminarias
certificadas pelo INMETRO anexar
certificado ou registro junto com
a proposta de pregos. Produto
conforme portaria 20 de 2017

Und.

SX LIGHTING
-SXINLPP100K50L12V02/
SX LIGHTING
-SXINLPP100K50L12V02

1.500

R$ 585,00

R$ 877.500,00
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24.

COTA RESERVADA: Luminaria
para iluminagcdo publica a led
poténcia de maxima de 100w
com as seguintes caracteristicas:
confeccionada em liga de aluminio
injetado a alta pressdao sae-
305/306 ou extrusdo, acabamento
com pintura eletrostatica na cor
cinza claro, identificagdo feita
através de placa de aluminio
ou material indelével, grau de
protecdo minimo do conjunto ip-
66, construgéo robusta resistente a
vibragbes severas e agao do vento,
resistente a impacto mecanico ik-
08. Sistema de fixacdo ao brago
com entrada para tubo 48,3 a @
60,3mm. Temperatura de cor entre
4000 a 5000k poténcia maxima de
100w, eficiéncia luminosa minima
de 170 Im/w com fluxo luminoso
minimo de 17.000 lumens ; indice
de reprodugao de cor 70 ou maior;
alimentagdo 120-277v ou faixa de
variagao superior, frequéncia 50
ou 60hz, fator de poténcia minimo
(0,92), possuir dps de no minimo
10ka, tomada de 7 pinos e drive
dimerizavel de 0-10 para controle
de gestdo e tele gerenciamento
centralizado de forma a permitir
0 acionamento, dimerizagdo e
programacéao da luminaria de forma
individual; a luminaria devera ter
vida util minima de 78.000 horas.
Devera ter garantia de no minimo 5
anos contra defeito de fabricacéo.
Somente serdo aceitas luminarias
certificadas pelo INMETRO anexar
certificado ou registro junto com
a proposta de pregos. Produto
conforme portaria 20 de 2017

Und.

SX LIGHTING
-SXINLPP100K50L12V02/
SX LIGHTING
-SXINLPP100K50L12V02

500

R$ 585,00

R$ 292.500,00
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25.

COTA  PRINCIPAL: Luminaria
para iluminagcdo publica a led
poténcia de maxima de 150w
com as seguintes caracteristicas:
confeccionada em liga de aluminio
injetado a alta pressdao sae-
305/306 ou extrusdo, acabamento
com pintura eletrostatica na cor
cinza claro, identificagdo feita
através de placa de aluminio
ou material indelével, grau de
protecdo minimo do conjunto ip-
66, construgéo robusta resistente a
vibragbes severas e agao do vento,
resistente a impacto mecanico ik-
08. Sistema de fixacdo ao brago
com entrada para tubo 48,3 a @
60,3mm. Temperatura de cor entre
4000 a 5000k poténcia maxima de
150w, eficiéncia luminosa minima
de 170 Im/w com fluxo luminoso
minimo de 25.500 lumens ; indice
de reprodugao de cor 70 ou maior;
alimentagdo 120-277v ou faixa de
variagao superior, frequéncia 50
ou 60hz, fator de poténcia minimo
(0,92), possuir dps de no minimo
10ka, tomada de 7 pinos e drive
dimerizavel de 0-10 para controle
de gestdo e tele gerenciamento
centralizado de forma a permitir
0 acionamento, dimerizagdo e
programacéao da luminaria de forma
individual; a luminaria devera ter
vida util minima de 78.000 horas.
Devera ter garantia de no minimo 5
anos contra defeito de fabricacéo.
Somente serdo aceitas luminarias
certificadas pelo INMETRO anexar
certificado ou registro junto com
a proposta de pregos. Produto
conforme portaria 20 de 2017

Und.

SX LIGHTING
-SXINLPP150K40L12V02/
SX LIGHTING
-SXINLPP150K40L12V02

1.125

R$ 713,00

R$ 802.125,00
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26.

COTA RESERVADA: Luminaria
para iluminagcdo publica a led
poténcia de maxima de 150w
com as seguintes caracteristicas:
confeccionada em liga de aluminio
injetado a alta pressdao sae-
305/306 ou extrusdo, acabamento
com pintura eletrostatica na cor
cinza claro, identificagdo feita
através de placa de aluminio
ou material indelével, grau de
protecdo minimo do conjunto ip-
66, construgéo robusta resistente a
vibragbes severas e agao do vento,
resistente a impacto mecanico ik-
08. Sistema de fixacdo ao brago
com entrada para tubo 48,3 a @
60,3mm. Temperatura de cor entre
4000 a 5000k poténcia maxima de
150w, eficiéncia luminosa minima
de 170 Im/w com fluxo luminoso
minimo de 25.500 lumens ; indice
de reprodugao de cor 70 ou maior;
alimentagdo 120-277v ou faixa de
variagao superior, frequéncia 50
ou 60hz, fator de poténcia minimo
(0,92), possuir dps de no minimo
10ka, tomada de 7 pinos e drive
dimerizavel de 0-10 para controle
de gestdo e tele gerenciamento
centralizado de forma a permitir
0 acionamento, dimerizagdo e
programacéao da luminaria de forma
individual; a luminaria devera ter
vida util minima de 78.000 horas.
Devera ter garantia de no minimo 5
anos contra defeito de fabricacéo.
Somente serdo aceitas luminarias
certificadas pelo INMETRO anexar
certificado ou registro junto com
a proposta de pregos. Produto
conforme portaria 20 de 2017

Und.

SX LIGHTING

SX LIGHTING

-SXINLPP150K40L12V02/

-SXINLPP150K40L12V02

375

R$ 713,00

R$ 267.375,00

TOTAL

R$ 3.095.330,00

B. CANDIDO DE OLIVEIRA

ITEM

Discriminagao

Und

MARCA

Qtde

RS Unt

RS Tt.

14.

Chave fusivel tipo mzp de
distribuicdo com base tipo ¢ com
isolador polimérico, corrente
nominal 300 amperes

uUnd.

MAURIZIO

25

R$ 816,50

R$ 20.412,50

TOTAL

R$ 20.412,50

COTELETRICA MATERIAIS ELETRICOS LTDA

ITEM

Discriminagao

Und M ARCA/
MODELO

Qtde

R$ Unt

R$ Tt.

15.

Elo fusivel 3h.

Und. ELETRAN/1314

25

R$ 3,20

R$ 80,00
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19.

COTA PRINCIPAL Rele fotoelétrico - relé
fotoelétrico temporizador tensdo: 105/305v
~ 50/60hz bivolt automatico. Tempo de
acionamento da carga: 1, 2, 3, 4, 6, 8, 10 ou
12 horas selecionavel através de trimpot.
Luminosidade para ligar: entre 3 e 40 lux
ajustavel através de trimpot. Indice de
protecéo: ip 65. Material do produto: tampa
verde em policarbonato com protegdo uyv,
base em copolimero polipropileno, gaxeta em
pvc. Tipo de contato quando desenergizado:
normalmente aberto ( na ) — fail-off. Filtro de
tempo: duplo retardo que impede acionamentos
indevidos devido a variagbes bruscas de
luminosidade como raios, laser, nuvens e etc.
Entre 2 e 5 segundos para ligar ou para desligar
(tipo ar: rapido). Luminosidade pra desligar:
menor que 50 lux. Inrush control technology:
exclusivo sistema comutacdo por graduagao
em tensdo elétrica < 50 v, aumentando a vida
util da carga e do relé. Design moderno com
exclusivo fechamento sem parafusos. Sensor
fotocélula de sulfeto de cadmio: Idr protegéo
contra sobrecarga ou curto-circuito: através
de fusivel (10a). Garantia de no minimo 1 ano
a partir da nota fiscal de compra informagdes
técnica do produto na embalagem. Com
certificado no INMETRO. Tens&o de surto: até
4000v / 2000a. Rigidez dielétrica: = 2500v @ 1

20.

Und.

JGV-1728/ JGV-
1728

6.000

R$ 13,30

R$ 79.800,00

% em latdo estanhados

C RVADA: Rele fotoelétrico- relé
fotoelétrico temporizador tensédo: 105/305v
~ 50/60hz bivolt automatico. Tempo de
acionamento da carga: 1, 2, 3, 4, 6, 8, 10 ou
12 horas selecionavel através de trimpot.
Luminosidade para ligar: entre 3 e 40 lux
ajustavel através de trimpot. Indice de
protecdo: ip 65. Material do produto: tampa
verde em policarbonato com protecédo uyv,
base em copolimero polipropileno, gaxeta em
pvc. Tipo de contato quando desenergizado:
normalmente aberto ( na ) — fail-off. Filtro de
tempo: duplo retardo que impede acionamentos
indevidos devido a variagbes bruscas de
luminosidade como raios, laser, nuvens e etc.
Entre 2 e 5 segundos para ligar ou para desligar
(tipo ar: rapido). Luminosidade pra desligar:
menor que 50 lux. Inrush control technology:
exclusivo sistema comutacdo por graduacao
em tensao elétrica < 50 v, aumentando a vida
util da carga e do relé. Design moderno com
exclusivo fechamento sem parafusos. Sensor
fotocélula de sulfeto de cadmio: Idr protegédo
contra sobrecarga ou curto-circuito: através
de fusivel (10a). Garantia de 1 ano a partir da
nota fiscal de compra informagdes técnica do
produto na embalagem. Com certificado no
INMETRO. Tensao de surto: até 4000v / 2000a.
Rigidez dielétrica: = 2500v @ 1 minuto. Pinos
em latdo estanhados

Und.

JGV-1728/ JGV-
1728

2.000

R$ 13,20

R$ 26.400,00

TOTAL

R$ 106.280,00

GLOBAL LUX IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI

ITEM

Discriminagao Und

MARCA

Qtde

R$ Unt

RS Tt.

16.

Contator ftrifasico, 95 amperes, | Und
220/380 volts

DECORLUX

20

R$ 321,99

R$ 6.439,80

TOTAL

R$ 6.439,80

MULTILUZ COMERCIAL LTDA
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ITEM Discriminagao Und MARCA/MODELO Qtde R$ Unt RS Tt.

COTA PRINCIPAL: Reator [ampada
vapor sédio, tipo uso: externo, poténcia
nominal lampada: 150 w, fator poténcia:
0,94, caracteristicas adicionais: selo GOODLUX/
36. procel, registradro no INMETRO Und. SO150EA26PROCEL 1.125 R$ 56,00 R$ 63.000,00
termomagnético, temperaturamax.oper.

enrolam.fio de cobre Reator (tw): 105 °c,

COTA%EQ\?KW Reator [dampada
vapor sodio, tipo uso: externo, poténcia
nominal lampada: 150 w, fator poténcia:
0,94, caracteristicas adicionais: selo GOODLUX/
37. procel, registradro no INMETRO Und. SO150EA26PROCEL 375 R$ 56,00 R$ 21.000,00
termomagnético, temperaturamax.oper.
enrolam.fio de cobre Reator (tw): 105 °c,

perda elétrica maxima: 18 w
Lampada vapor sodio alta pressao

poténcia nominal: 150 w, caracteristicas
38. adicionais: branca aparente, tipo base: | Und. GOODLUX/SO150E40-T 1.500 R$ 13,80 R$ 20.700,00
€40, 32.000horas Selo PROCEL tensao

nominal: 220
Base para relé fotoelétrico (fixacao

aberta). Corpo em polipropileno injetado
na cor cinza ou preto, tratado com
estabilizadores de alta resisténcia a
raios ultravioleta. Tomada com corpo
de encaixe conformado segundo norma
nema em baquelite com alto poder
isolante e resisténcia térmica. Contatos
de carga em latdo estanhado preso
ao corpo por sistema de rebitagem.
Fixagdo no suporte através de porca | Und.
de polipropileno estabilizado com rosca
gas de acdo manual. Cabos de ligagao
de 1,5mm com 500mm de comprimento,
750v, 105c e isolagdo em pvc com
capacidade para 10a em 220v. Suporte
de fixagdo em ago sae-1010/20 com
acabamento galvanizado a fogo, com o
furo de fixacdo da base aberto. indice
de protecdo ip 54. De acordo com as
normas técnicas abnt 5123/98. Garantia
de 2 (dois) anos

39. TECNOLINSA/BASEFIXA 1.500 R$ 5,00 R$ 7.500,00

TOTAL R$ 112.200,00

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds entrega dos materiais e da nota fiscal devidamente certificada pelo setor competente, apds
analise e liberagéo do controle interno;

As notas fiscais deverdo vir acompanhadas de comprovante de regularidade junto Fazenda Federal e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impega a liquidagédo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus ao CONTRATANTE;

A Nota Fiscal devera conter em seu corpo:

a) a descrigao do objeto;
b) o nimero do Contrato/Nota de Empenho e nimero da Conta Bancaria da empresa vencedora do certame licitatério.
c) marca, prazo de validade, nimero do registro no 6rgdo competente (quando houver).

CLAUSULA QUINTA - FORMA, PRAZO, GARANTIAS, LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO DOS ITENS (CONFORME ITEM
05 e 06 DO TR)

Prazo de Entrega do Objeto:

A entrega podera ocorrer conforme solicitagdo da SEMOSP com definicdo do material e quantidade de forma global (requisicdo) ou de forma ordinaria
apods o recebimento da Nota de Empenho. O prazo de entrega do OBJETO pela empresa vencedora ndo sera superior a 15 (quinze) dias corridos,
contados apds recebimento da Nota Empenho, sendo que a ciéncia do ato sera a data de confirmagao da leitura do seu teor pelo destinatario, sendo
considerada valida, na auséncia de confirmagao, a comunicagdo na data do término do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da data do
seu envio.

Da Garantia
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Aplica-se, no que couber, o Codigo de Protecéo e Defesa do Consumidor quanto a oferta de reposicao do produto, ainda que cessada a sua fabricacéao
ou importagao;

No caso de vicios ou de quaisquer outras irregularidades constatadas, a Administragéo fornecera a Contratada o relatério concernente a essas ocorréncias,
expondo seus motivos, a fim de que as mesmas sejam corrigidas.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS
Os pregos registrado dos produtos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, mao de obra.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES e CONDIGOES DE PAGAMENTO

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA — Além daquelas determinadas por Lei, Decretos, Regulamentos e demais dispositivos legais, nas obrigacdes
da futura Contratada, também se incluem os dispositivos a seguir:

Comunicar a Contratante verbalmente e por escrito imediatamente, quaisquer alteragdes ou acontecimentos que impegam mesmo temporariamente,
de cumprir seus deveres e responsabilidades relativos a execugéo do Instrumento Contratual, total ou parcialmente, por motivo de caso fortuito ou de
forga maior;

Retirar o Instrumento Contratual no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocacgao formal;

Substituir a mercadoria imediatamente, apds notificagdo formal, que estiverem em desacordo com as especificagdes deste edital, seus anexos e com a
respectiva proposta, ou que apresentem vicio de qualidade;

Responsabilizar-se, integralmente, pela entrega dos produtos com as devidas garantias inclusas, ndo podendo repassar nenhum dos itens desta licitacao
a outra empresa;

Responsabilizar-se, integralmente, por todos os tributos, taxas e contribuigdes (inclusive parafiscais), que direta ou indiretamente incidam ou vierem a
incidir a presente contratagao;

Responsabilizar-se pelos atrasos e/ou prejuizos decorrentes de paralisagdo parcial ou total na entrega dos materiais;

Caso, a qualquer tempo a Contratante ou a Contratada, sejam favorecidas com beneficios fiscais, isengbes e/ou redugdes tributarias, as vantagens
auferidas refletirdo em uma reducéo de prego;

Como condigao para celebragéo do Instrumento Contratual, a adjudicataria devera manter as mesmas condigbes de habilitagéo exigidas na licitagao.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE - Além daquelas determinadas por Leis, Decretos, Regulamentos e demais dispositivos legais, a Contratante
se obrigara:

a) Fornecer a Contratada os dados e os elementos necessarios ao fornecimento do produto;

b) Acompanhar a entrega dos materiais de acordo com a Nota de Empenho, podendo recusar qualquer produto de ma qualidade ou que nao esteja
de acordo com as normas ou descrigoes constantes neste termo;

c) Notificar por escrito, a empresa a ser contratada, toda e qualquer irregularidade constatada no recebimento do produto;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues pela contratada que estejam fora das especificagbes e qualificagdes minimas exigidas pela
minuta;

e) Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios que venham a ser solicitados pela empresa vencedora.

DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds entrega dos materiais e da nota fiscal devidamente
certificada pelo setor competente, apds analise e liberagéo do controle interno;

As notas fiscais deverao vir acompanhadas de comprovante de regularidade junto Fazenda Federal; ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e a Trabalhista (CNDT);

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta ficard com o pagamento pendente até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus ao CONTRATANTE;

A Nota Fiscal devera conter em seu corpo:

a) a descrigao do objeto;
b) o numero do Contrato/Nota de Empenho e nimero da Conta Bancaria da empresa vencedora do certame licitatério.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
A contratada reconhece o direito da Administragdo de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecugao total ou parcial das obrigagdes
pactuadas, com base no Art. 77, da Lei Federal n° 8.666/93.

Sub-clausula Primeira: podera ainda ser rescindido por mutuo consentimento, ou unilateralmente pelo CONTRATANTE, a qualquer tempo, mediante
notificacéo prévia de 30 (trinta) dias a CONTRATADA, por motivo de interesse publico e demais hipoteses previstas nos incisos | a Xll e XVII do Art. 78
da Lei Federal n® 8.666/93, ou ainda, judicialmente, nos termos da legislagéo pertinente.

Sub-clausula Segunda: da rescisdo procedida com base nesta clausula n&o incidira multa ou indenizagéo de qualquer natureza.

CLAUSULA NONA - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS
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As despesas decorrentes para aquisicao dos produtos, objeto desta Ata de Registro de Pregos, correrao por conta de recursos especificos consignados
no orgamento da Secretaria Municipal de Obras de acordo com as dotac¢des discriminadas nos pedidos de compra e suas justificativas anexas aos autos,
conforme abaixo discriminado:

rg Q9 - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
09001 = Energia e L uz na Cidade
Fon urso 10100000 — Confrib a
atureza despesa 339030 — Material de Consumo

449052 — Equipamentos e Material Permanente

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES - O Licitante que deixar de entregar a documentagao exigida no edital, apresentar documentagao falsa,
ensejar o retardamento da execugéo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo
ou cometer fraude fiscal, garantida a prévia e ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracéo e sera descredenciada do Cadastro
de Fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e das demais cominagoes legais.

As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
Penalidades a que esta sujeita a licitante ou contrata inadimplente:

1.Adverténcia;
2.Multa, sobre o valor contratado, no seguinte percentual:

a)De 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia sobre o valor contratado, no caso de atraso na entrega do objeto, ou ainda, por ocorréncia de
descumprimento contratual, na execugao do fornecimento ou prestagao de servigos, limitado a 10% (dez por cento);

b)Na hipétese da empresa adjudicataria recusar-se a assinar o termo do contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de
validade da proposta, quando convocada para tal, assim como n&o cumprir o objeto do certame, caracteriza-se a inexecugéo da obrigagéo assumida,
sujeitando-a ao pagamento da multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado;

c)Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de Vilhena — RO, pelo prazo de até 02 (dois) anos, de
acordo com o Art. 87 da Lei n°® 78.666/93, inciso llI;

d)Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica de acordo com o Art. 7° da Lei 10520/2002.

“Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugado de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucgdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso
X1V do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagées
legais”.

e)Pelo descumprimento total ou parcial do compromisso pela Contratada, a Administragdo podera rescindir o contrato, anular o empenho e/ou aplicar
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado no contrato;

f)A aplicagéo de quaisquer das penalidades ora previstas ndo impede a rescisdo contratual;
g)A aplicagéo das penalidades sera precedida da concessao de oportunidade de ampla defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei;

h)Os prazos de adimplemento das obriga¢des contratuais admitem prorrogagéo nos casos e condi¢des especificados no § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/93,
devendo a solicitagdo dilatéria, sempre por escrito, ser fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagéo das alegacdes,
recebida contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos néo precedidos da competente prorrogagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais
provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REGENCIA
O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto & parte integrante desta ata de Registro de Precos.

As regras da presente Ata reger-se-do pelas normas estabelecidas na Lei Federal 8.666/93 e suas posteriores alteragdes e Lei 10.520/2002, Decreto
Federal 10.024/2019 n° e ainda os dispositivos dos Decretos Municipais 19.052/2009, n°® 19.054/2009, 21.755/2010. Justos e contratados, firmam a
presente ata de registro de pregos, para que produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena/Secretaria Municipal de Obras e Serv. Publicos-SEMOSP.

Contratada: LUZ & CIA EIRELI, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 31.075.299/0001-77, com sede na Rua Um (lot jd Alencastro), n® 4646B-
ESQ. FERNANDO C. COSTA, Bairro: Coxipo, na cidade de CUIABA/MT, tendo como representante o Sr. Carlos Alberto Mendonga, portador da
Cédula de Identidade RG n° 9.210.691-2 SSP/SP e do CPF sob n° 229.630.651-91, residente e domiciliado na cidade de CUIABA/MT; RONDOFIOS
DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS ELETRICOS E CONSTRUGAO LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 31.259.205/0001-10, com sede
na Rua OITO MIL QUINHENTOS E SEIS, n° 830,BAIRRO: ASSOSETE, na cidade de VILHENA/RO, tendo como representante o Sr. Leandro Placido
Turatti , portador da Cédula de Identidade RG n° 13/R-2.203.040 SSP/SC e do CPF sob n° 764.918.119-72, residente e domiciliado na cidade de
VILHENA/RO;

GYN LED INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 29.613.043/0001-24, com sede na Avenida Independéncia,
n® 5542 QUADRA 70 A LOTE 7 A ,Setor Aeroporto, na cidade de GOIANIA/GO, tendo como representante o Sr. FERNANDO DE SOUZA URZEDA,
portador da Cédula de Identidade RG n° 3250387 2.2 VIA SSP/GO e do CPF sob n° 633.989.151-91, residente e domiciliado na cidade de GOIANIA/GO;
ANADINA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 28.613.773/0001-62, com sede na Rua F (lot JD
presidente 1), n°® 26, ANEXO B Bairro: Jardim Presidente, na cidade de CUIABA/MT, tendo como representante a Sr®. MARTA SOARES DE QUEIROZ
SIQUEIRA LUZ, portador da Cédula de Identidade RG n°® 087.5914-6 SSP/MT e do CPF sob n°® 570.114.351-15, residente e domiciliado na cidade de
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CUIABA/MT;

B.CANDIDO DE OLIVEIRA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 27.568.987/0001-00, com sede na Rua Domingos Linhares, n° 249, Centro (S-
01), na cidade de VILHENA/RO, tendo como representante o Sr. Bruno Candido de Oliveira, portador da Cédula de Identidade RG n°® 787.767 SSP/
RO e do CPF sob n° 904.326.902-63, residente e domiciliado na cidade de VILHENA/RO;

COTELETRICA MATERIAIS ELETRICOS LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 07.237.858/0001-13, com sede na Av.Beira Rio, n°
1280,Bairro: Jardim Califérnia, na cidade de CUIABA/MT, tendo como representante a Sr?. Kellen Karoline Pereira Arguelho, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 2282948-2 SSP/MT e do CPF sob n° 041.015.971-97, residente e domiciliado na cidade de CUIABA/MT;

GLOBAL LUX IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE MATERIAIS ELETRICOS, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 22.854.208/0001-00,
com sede na Avenida Parana, n° 341, Bairro: Novo Horizonte, na cidade de CACOAL/RO, tendo como representante o Sr. Fernando Casado Ramires
Donadelli, portador da Cédula de Identidade RG n° 836.658 SSP/RO e do CPF sob n°® 779.365.152-91, residente e domiciliado na cidade de CACOAL/
RO;

MULTILUZ COMERCIAL LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 31.128.170/0001-80, com sede na Rua Santa Marta, n° 151, Bairro: Bela
Vista, na cidade de PALHOCA/SC, tendo como representante o Sr. Jodo Vitor Campos de Lima , portador da Cédula de Identidade RG n° 8.265.988
SESP/SC e do CPF sob n° 003.232.052-32, residente e domiciliado na cidade de SAO JOSE/SC.

Antonio Marcelo de Oliveira
Secretario Municipal de Obras e Servigcos Publicos

Carlos Alberto Mendonca
LUZ & CIA EIRELI
Representante Legal

Leandro Placido Turatti
RONDOFIOS DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS ELETRICOS E CONSTRUCAO LTDA
Empresario

FERNANDO DE SOUZA URZEDA
GYN LED INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
Saécio

MARTA SOARES DE QUEIROZ SIQUEIRA LUZ
ANADINA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI
Saocia/Administradora

Bruno Candido de Oliveira
B.CANDIDO DE OLIVEIRA
Proprietario

Kellen Karoline Pereira Arguelho COTELETRICA MATERIAIS ELETRICOS LTDA
Vendedora Licitadora

Fernando Casado Ramires Donadelli GLOBAL LUX IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MATERIAIS ELETRICOS
Representante legal

Jodo Vitor Campos de Lima
MULTILUZ COMERCIAL LTDA
Auxiliar
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MUNICIPO DE
VILHENA

CONTROLADORIA DE LICITAGAO - CL
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PROCESSO N° 395/2022

FORMAGAO DE REGISTRO DE PRECOS, PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PRODUTOS PERECIVEIS
ORTIFRUTIGRANJEIROS, SENDO: FRUTAS, VERDURAS E LEGUMES DIVERSOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS

OBJETO: |SECRETARIA/SETORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA, PRINCIPALMENTE NAS AREAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
(SEMAS/FUMAS), EDUCAGAO (SEMED), OBRAS (SEMOSP), GABINETE/TIRO DE GUERRA e SEMES, POR 12 (DOZE) MESES,
DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | DE EDITAL.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2022 PREGAO ELETRONICO N° 028/2022/GABINETE/SRP
DATA DE ABERTURA: 07/04/2022
DATA DA REPACTUAGAO: 17/06/2022

ATA DE REPACTUAGAO 13/2022

CLASSIFICACAO

CONSUMO PRECO

ITEM ESPECIFICACAO UNID. ESTIMADO MARCA GILSON REGISTRADO 1

Batata Inglesa, de 12, legume de boa
qualidade, bem desenvolvidas, compactas
13. e firmes, devera apresentar coloragéo KG 3288 REGIAO R$ 7,33| R$ 7,33 1
uniforme, tipica da variedade. Isenta de
rachaduras, cortes e perfuragoes.

COTA PRINCIPAL: Cenoura, de 13,
legume de boa qualidade, bem
16. desen}/olvidas, compactas~ e firmes, KG 5050 REGIAO RS 6,50 | R$ 6.50 1
devera apresentar coloragdo uniforme,
tipica da variedade. Isenta de rachaduras,
cortes e perfuracdes

COTA RESERVADA: Cenoura, de 15,
legume de boa qualidade, bem
17. desen)/olvidas, compactas~ e firmes, KG 1700 REGIAO RS 6,50 | R$ 6.50 1
devera apresentar coloragdo uniforme,
tipica da variedade. Isenta de rachaduras,
cartes e nerfuraces

Margarida Santos Duarte
Chefe de Gabinete

Dentora do RAZAO SOCIAL
R.P.
1 GILSON MONTEIRO DA SILVA EIRELI
CNPJ: 63.615.058/0001-60
Av.Jo Sato , n° 2041, Setor 19, Parque Industrial Novo Tempo
76.980-000
VILHENA/RO

Gilson Monteiro Da Silva
RG n° 375.299 SSP/RO e CPF sob n° 272.257.712-72
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GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

LEI N2 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 73 combinado com o
inciso VI do art. 96 da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracgdo - PCCR dos servidores da
administracdo direta do Poder Executivo, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo em
carreiras, assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e a qualidade do servico publico.

Paragrafo unico. O PCCR observard as diretrizes constitucionais aplicaveis aos servidores
publicos, o Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a estrutura organizacional da administracao
direta do Poder Executivo.

Art. 22 Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento, instituir
gratificacGes e prever direitos e vantagens dos servidores da administracdao direta ndo regidos por
lei especifica.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 32 S30 objetivos que regem o PCCR:

| -assegurar o desempenho profissional eficiente dos servidores publicos para melhoria
continua dos servicos prestados a populacdo;

Il - promover a remuneragdo do trabalho de forma clara e transparente, de acordo com as
regras de progressao;

Il - estabelecer critérios de progressao e valorizacdo profissional com base na capacidade
adquirida com a formacao profissional;

IV - permitir a aplicacdo sistemdtica de mecanismos administrativos de mobilidade nas
diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com as suas
habilidades;
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V- estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificacdo dos cargos e
respectivas atribuicdes;

VI - criar condig¢Oes para estimular a dedicacdo do servidor ao trabalho;
VII - estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento profissional; e

VIl - promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado pela
gualidade, responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade,
administracao de tempo, disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de capacitacao.

CAPITULO Il
DA TERMINOLOGIA

Art. 42 Para efeito desta Lei considera-se:

| - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo: conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional do servidor;

Il - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou funcdo publica que
mantenha vinculo profissional ndo eventual e em cardter de subordina¢gdo com pessoa juridica de
direito publico;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlacdes e afinidades quanto
a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa com denominagao prépria e nimero certo, que legitima o
desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribuicGes e de responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento técnico ou
cientifico na drea de atuagao do servidor, com habilitacdo legal especifica, de grau superior ou
profissionalizante de nivel médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau
de complexidade e nivel de responsabilidade;

VII - Vencimento Basico: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de
seu cargo, de acordo com sua classe e referéncia;

VIII - Remuneragdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio e que
corresponde ao vencimento basico do cargo, acrescido das gratificacdes e vantagens permanentes
ou temporarias, estabelecidas em lei;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe,
atribuido ao ocupante do cargo publico em decorréncia da sua progressao funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribui¢des pecunidrias devidas ao servidor publico
pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

Xl - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a performance e o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de avaliagdes periddicas;

Xll - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias, por
intermédio da progressao funcional;
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XIlI - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao funcional;

XIV - Progressdo Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente posterior, dentro de sua classe, por merecimento ou antiguidade; e

XV - Efetivo Exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades profissionais associada
a regular vinculacdo estatutdria, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei, com 6nus para o Municipio, que ndo impliguem rompimento da relacdo juridica
existente.

CAPITULO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 52 O quadro geral de pessoal da administragdo direta do Poder Executivo é constituido
pelo somatério dos cargos de provimento efetivo, agente politico e provimento em comissdo e das
funcdes gratificadas, nos termos abaixo:

| - Cargo de Provimento Efetivo: depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;

Il - Cargo de Agente Politico: denominado de confianca, de livre nomeacgao e exoneracao,
previsto na Constituicdo Federal;

Il - Cargo de Provimento em Comissdo: denominado de confianca, de livre nomeacao e
exonerag¢ao, com atribuicdes exclusivas de chefia, direcdo e assessoramento, cujo exercicio
independe de habilitacdo prévia em concurso publico; e

IV - Fung¢do Gratificada: de livre designacdo e revogacdo, atribui vantagem acessoria a
remuneracao do servidor efetivo e é exercida em carater transitorio.

§ 12 A investidura em cargo de provimento efetivo sera na referéncia inicial das classes dos
respectivos grupos ocupacionais.

§ 22 Os cargos que tiveram seus simbolos alterados ficam automaticamente reclassificados
a partir da publicacdo desta Lei, assegurado o direito de o servidor continuar recebendo a
remuneracao do cargo reclassificado.

§ 32 Os cargos de agente politico e provimento em comissao e as fung¢des gratificadas terdo
suas respectivas remuneracoes definidas em lei.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo de agente politico serd remunerado
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou outra espécie remuneratoria.

CAPiTULO V
DA ESTRUTURA

Art. 62 O PCCR é constituido de:
I - composicdo dos grupos ocupacionais dos cargos de provimento efetivo - Anexo |;

Il - quadro geral de pessoal, quantitativo, classe e lotacdo dos cargos de provimento efetivo - Anexo I;
3
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Il - tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo - Anexo lll;
IV - linha de transposi¢dao e enquadramento dos cargos de provimento efetivo - Anexo IV;

V - quadro de cargos de provimento efetivo em extingao - Anexo V;

VI - definicdo dos pontos e valores do prémio por produtividade - Anexo VI;

VII - defini¢do dos pontos e valores do adicional por produtividade - Anexo VII;

VIII - definicdo das especificacdes por pontos/tarefa do adicional por produtividade - Anexo VIII;
IX - descricdes, especificacbes e atribuicdes dos cargos de provimento efetivo - Anexo IX; e

X - regramento especial dos servidores do Grupo Ocupacional TAF - Anexo X.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO, LOTACAO, CARGA HORARIA E DISPENSA ESPECIAL
Secao |
Da Nomeagao

Art. 72 A nomeagdo para fins de investidura em cargo publico depende de prévia aprovagao
em concurso de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeacdo para
cargo de provimento em comissdao, declarado de livre nomeacdo e exoneragdo por parte da
autoridade competente.

§ 12 S3o0 requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei:

I - nacionalidade brasileira;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

Il - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e habilitagcdo técnica exigida para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; e

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 22 A lei poderad exigir outros requisitos além dos previstos no § 12 deste artigo.

§ 3° Fica assegurada a pessoa com deficiéncia a inscricdo em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com suas limitacdes, sendo-lhe reservado
o percentual minimo de vagas previsto em lei.

Art. 82 A nomeacdo para fins de investidura serd por ato normativo do Chefe do Poder
Executivo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em
concurso publico.

§ 12 O servidor adquire estabilidade apds o cumprimento e a aprovacdo em estagio
probatério de 3 (trés) anos.

§ 22 E vedada a nomeac3do e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a realizacdo de
concurso publico, ressalvada a contratacdo para atendimento de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, para a qual se exigira a realizacdo de processo seletivo simplificado.
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Secao ll
Da Lotagao

Art. 92 A lotacdo do servidor nas unidades administrativas é de competéncia do titular do érgao.

Art. 10. Estabelecida a lotagdo, a Secretaria Municipal de Administragdo — Semad efetuara o
controle de provimento dos cargos.

Art. 11. A movimentacdo do servidor serd a seu pedido ou por ato motivado da autoridade
competente, respeitadas as disposi¢cdes do Estatuto do Servidor Publico do Municipio, a composicao
dos grupos ocupacionais, os cargos e as classes a que pertence o servidor, vedado o desvio de funcao.

§ 1°Fica vedada a devolucdo de servidor aos drgaos hierarquicamente superiores, sem a realizagao
da avaliacdo de desempenho correspondente ao periodo da sua lotagdo na unidade administrativa.

§ 22 A avaliacdo a que se refere o § 12 deste artigo devera constar da ficha funcional do servidor.

Segao lll
Da Carga Horaria

Art. 12. Os ocupantes dos cargos previstos neste PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, salvo disposicdo em contrario prevista em legislacdo especifica de
regéncia de profissdao regulamentada.

§ 1° Fica permitida a fixacdo da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas semanais quando a
prestacdo de servico for realizada de forma ininterrupta com duragdo diaria de 6 (seis) horas.

§ 2° Fica admitida a redugdo de jornada na hipdtese de acumulagao licita de cargos publicos
conforme previsdo da Constituicdo Federal.

Secao IV
Da Dispensa Especial

Art. 13. O servidor podera ser dispensado do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remunera¢ao, quando for genitor, tutor ou curador de
pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa que esteja em tratamento terapéutico e necessite
de acompanhamento.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa aquela
de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

§ 22 A dispensa do cumprimento da carga hordria vigorard pelo periodo de até 1 (um) ano,
prazo que podera ser renovado enquanto persistirem as condi¢cdes que as originou.

§ 32 A dispensa e a renovacdo dependerdo de comprovacdo da Junta Médica do Municipio
de que a pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa esteja em tratamento terapéutico e
necessita do acompanhamento do servidor.
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CAPITULO VII
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 14. Os grupos ocupacionais sdo formados por varios cargos, agrupados segundo
correlagdes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade e complexidade das
atribuicdes, organizados em:

| - Atividades de Nivel Superior - ANS: grupo ocupacional formado por cargos cujo exercicio
demanda a titularidade de conhecimentos especificos, graduacdo de nivel superior ou habilitacdo
legal equivalente;

Il - Tributacao, Arrecadacgdo e Fiscalizagdo - TAF: grupo ocupacional formado por cargos que
demandam competéncias para a realizacdo de atividades tipicas do poder de policia, aces de
fiscalizacdo, controle e da operacionaliza¢do do sistema financeiro, arrecadatdrio e fiscalizatério, e
o provimento exige graduacdo de nivel superior em areas afins;

Il - Apoio Técnico e Administrativo - ATA: grupo ocupacional formado por cargos cujo
exercicio exige competéncia para a realizacado de atividades administrativas e técnicas, escolaridade
de nivel médio ou técnico e capacitacdo profissional;

IV - Atividades Operacionais Diversas - AOD: grupo ocupacional formado por cargos cujo
provimento requer escolaridade de nivel médio ou fundamental e o exercicio demanda habilidades,
competéncias e pratica para a execugao das atividades operacionais inerentes ao cargo; e

V - Apoio e Servigos Diversos - ASD: grupo ocupacional formado por cargos cujo provimento
requer escolaridade de nivel fundamental e o exercicio demanda habilidades, competéncias e
pratica para a execugao das atividades operacionais e auxiliares inerentes ao cargo.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE PROGRESSAO

Art. 15. O sistema de progressao é a elevagdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de uma referéncia para outra, com acréscimo de 5% (cinco por cento), de acordo com o
Anexo Il desta Lei, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 12 A progressao se efetivara no més correspondente a data da investidura do servidor no
cargo que ocupa, desde que nao ocorra nenhuma das condic¢des previstas no art. 16 desta Lei.

§ 22 A primeira progressao serd por antiguidade, nos termos do caput do art. 22 desta Lei.

Art. 16. N3o fard jus a progressdo o servidor que durante o intersticio apurado se enquadrar
nas seguintes condicoes:

| - colocado em disponibilidade;

Il - permutado ou cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estagio probatdrio;
Il - afastado sem remuneracdo para tratar de interesse particular;

IV - licenciado:

a) sem remuneracgdo para atividade politica; e

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - suspenso disciplinarmente ou afastado por decisdo judicial; ou
VI - cumprindo prisdo decorrente de sentenga judicial transitada em julgado.

27



a7

L. X K
Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO ) OFICIAL DOV N2 3510 28

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

Paragrafo Unico. As faltas nao justificadas serdo deduzidas da contagem de tempo para fins
de progressao.

Art. 17. Progredira por antiguidade o servidor estavel:

| - cedido ou permutado para outro érgdo que ndo integre a administra¢do publica direta e
indireta do Municipio; ou

Il - colocado a disposicao de sindicato ou associa¢do de servidores publicos municipais nos
termos e quantitativo definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Secao |
Da Progressao por Merecimento

Art. 18. A progressado por merecimento considerara o tempo de efetivo exercicio no cargo e
o mérito profissional.

Art. 19. Para fazer jus a progressao por merecimento o servidor devera:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do
vencimento em que se encontre; e

Il - VETADO.
Paragrafo Unico. A ADF terd as seguintes etapas:
| - avaliagdo pela chefia imediata, prevista no art. 20 desta Lei;

Il - avaliacdo e decisdo da Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional, prevista no art.
24 desta Lei; e

Il - reavaliacdo pelo titular do 6rgdo, prevista no § 42, art. 24, desta Lei, se necessario.

Art. 20. Para subsidiar a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cada unidade
administrativa encaminhara a ADF do servidor, observando os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;

Il - interesse, motivacdo, entusiasmo e preocupacdao com o desenvolvimento pessoal e
profissional;

Il - produtividade na realizacdo de tarefas com menor investimento de tempo e materiais
possiveis;

IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;
V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solu¢des adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e
atribuicdes; e
VII - aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o

ambiente e as pessoas.

Art. 21. O ato normativo de concessao da progressao por merecimento, obrigatoriamente,
serd enviado pelo titular do érgdo competente a Semad até o 102 (décimo) dia do més corresponde
ao da data de admissao do servidor para fins de pagamento.
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Secao Il
Da Progressao por Antiguidade

Art. 22. VETADO.

Paragrafo Unico. Fara jus a progressao por antiguidade o servidor que ndo progredir por
merecimento nos termos dos arts. 18, 19 e 20 desta Lei.

Secao lll
Da Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 23. Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, cujos membros
serdo escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A comissdo sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores
efetivos e estaveis lotados no mesmo 6rgdo ou mesma unidade administrativa que o servidor
avaliado e serd presidida por membro que possua graduacdo de nivel equivalente a do avaliado.

§ 2° A investidura dos membros da comissdo ndo excederd a 2 (dois) anos, vedada a
reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma comissao em periodo imediatamente
subsequente.

§ 32 A comissdo podera ser convocada pelo seu presidente sempre que necessario, devendo
as suas decisGes constar em ata, que ficard a disposi¢cdo do interessado pelo prazo minimo de 2
(dois) anos.

§ 4° Os apontamentos, conclusdes e pareceres da comissdao deverdo ser emitidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitacdo do titular do érgdo, podendo o prazo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 24. Com base na ADF, a comissdo avaliarad a aptiddo e capacidade do servidor para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

lll - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administracdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e

VI - participacdo em programas de capacitagdo - 5 (cinco) pontos.

§ 12 Além da ADF efetuada pela chefia imediata, a comissdo podera considerar o tempo de
servigo e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Na etapa prevista no inciso Il, paradgrafo Unico, do art. 19 desta Lei o servidor podera
solicitar a comissado a revisao da ADF.

§ 32 Indeferido o pedido de revisdo pela comissdo, faculta-se ao servidor o direito de
apresentar defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Apresentada a defesa pelo servidor, a ADF sera enviada ao titular do érgao que poder3,
justificadamente, manter ou reformar a decisdo da comissao.
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CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 25. Além das gratificacGes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio e em outras leis esparsas, poderao ser concedidas aos servidores em efetivo exercicio:

| - gratificacdo:

a) de cargo de provimento em comissao - CPC;
b) por funcao gratificada - FG;

c) pela participagdo em comissdo especial;

d) por trabalho em frente de servico;

e) por capacitacdo funcional;

f) especial; e

Il - vantagem:

a) auxilio-alimentacao;

b) auxilio-transporte;

c) prémio por produtividade;

d) adicional por produtividade; e

e) adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas.

Art. 26. Serdo devidas ao servidor as gratificacdes previstas no inciso | do art. 25 desta Lei
nos casos de afastamento remunerado, como:

| - férias;

Il - licenga-prémio por assiduidade;

Il - licenca:

a) por motivo de doenca do préprio servidor ou de pessoa da familia;
b) para frequentar aperfeicoamento e qualificacdo profissional; e

IV - concessao em razao de:

a) casamento;

b) maternidade;

c) paternidade; e

d) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmao e
menor sob sua guarda.

Secao |
Das Gratificages
Subsegao |
Do Cargo de Provimento em Comissdao

Art. 27. A nomeacdo em cargo de provimento em comissdo garantira ao servidor efetivo o
direito de opc¢do pela totalidade da remuneracdo do CPC ou pela totalidade do cargo efetivo
acrescida da gratificacdo por representagdo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Paragrafo unico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdo, no minimo 5%
(cinco por cento) sera ocupado por servidores efetivos.
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Subsecdo Il
Da Fungao Gratificada

Art. 28. O exercicio de funcdo gratificada acarretard o recebimento de gratificacdo de
representacao que serd acrescida a remuneracgao do servidor, apds ser designado por ato normativo
do Chefe do Poder Executivo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Subsecao Il
Da Participacao em Comissao Especial

Art. 29. Serd devida ao servidor gratificacdo pela participacdo em comissdo especial,
conforme critérios e valores definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo, ndo
integrando ou incorporando ao vencimento.

Subsecao IV
Do Trabalho em Frente de Servigo

Art. 30. A gratificacdo por trabalho em frente de servico sera devida ao servidor regido por
este PCCR lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos - Semosp, Secretaria
Municipal de Agricultura - Semagri ou Secretaria Municipal de Educagao - Semed pelo efetivo
exercicio, conforme critérios definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A gratificacdo instituida no caput deste artigo tem carater temporario e seu recebimento
estd vinculado a permanéncia do servidor no exercicio das tarefas e encargos, ndo se incorporando
ao vencimento.

§ 2° Para efeito deste artigo, é considerada frente de servico:
| - o local onde estdo sendo desenvolvidas as atividades de campo da Semosp e Semagri; e

Il - as tarefas de manutencdo nas unidades escolares desempenhadas por servidores do
grupo ocupacional AOD e ASD lotados na Semed.

Subsecdo V
Do Incentivo a Capacita¢ao Profissional

Art. 31. Serd concedida ao servidor gratificacdo de incentivo a capacitacdo profissional,
calculada sobre seu vencimento basico, conforme grupos ocupacionais e percentuais, nao
cumulativos, abaixo:

| - grupos ocupacionais ANS e TAF:

a) especializacdo - 30% (trinta por cento);
b) mestrado - 40% (quarenta por cento); e
c) doutorado - 50% (cinquenta por cento);

Il - grupo ocupacional ATA:
a) graduacdo - 20% (vinte por cento);

b) especializagdo - 30% (trinta por cento);
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c) mestrado - 40% (quarenta por cento);
d) doutorado - 50% (cinquenta por cento); e

Il - grupos ocupacionais AOD e ASD:

a) nivel médio - 10% (dez por cento);

b) curso técnico e profissionalizante - 15% (quinze por cento);
c) graduacdo - 20% (vinte por cento); e

d) especializacdo - 30% (trinta por cento).

§ 1° A gratificacdo de incentivo a capacitacdo profissional serd concedida em razdo da
conclusdo de curso, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educacao.

§ 22 A solicitagao da gratificagdo sera formalizada por requerimento do servidor interessado,
que deverd estar acompanhado de fotocdpia do histdrico escolar e do certificado ou diploma de
conclusao do curso.

§ 32 Para a concessao da gratificagao a servidor do grupo ocupacional ANS serd necessaria a
existéncia de relacdo tematica ou técnica entre a qualificacdo e a area de atuacao.

§ 4° N3o serdo considerados para fins de pagamento da gratificacdo prevista no caput deste
artigo os titulos ou certificados e diplomas, cuja apresentagdo constitui requisito obrigatdrio a
investidura no cargo.

§ 52 O Chefe do Poder Executivo editara ato normativo no qual declarard o direito a
percepcao da gratificagdo, cujos efeitos financeiros retroagirdo a data da formalizagdo do
requerimento.

Subsecao VI
Da Gratificacdo Especial

Art. 32. Serd devida a gratificacdo especial ao servidor que ndo esteja nomeado em cargo de
agente politico ou de provimento em comissao, responsavel por tarefas especificas de:

| - elaboracgdo de folha de pagamento;

Il - andlise de processos de auditoria ou de controle;
Il - lancamento e calculo de taxas;

IV - atividades de tributacao, arrecadacao e fiscalizacao;
V - registro de divida ativa;

VI - registros e lancamentos contabeis;

VII - tesouraria;

VIII - operagdes bancdrias;

IX - balancetes contabeis;

X - adiantamento de numerdrio; e

Xl - fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servicos.

§ 12 Os valores e critérios para recebimento da gratificacao especial serdo definidos por ato
normativo do Chefe do Poder Executivo, ndo integrando ou incorporando ao vencimento do
servidor.
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§ 22 O servidor beneficiado pela gratificacdo especial prestara servicos além do periodo
normal de sua jornada de trabalho, sempre que necessario, sem perceber adicional de servigos
extraordindrios.

Secao Il
Das Vantagens
Subsecao |
Do Auxilio-Alimentag¢ao

Art. 33. O auxilio-alimentacdo serd pago em pecunia ao servidor que esteja em efetivo
exercicio de suas fungdes, em valor e condicdes definidos em ato normativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° O auxilio-alimentacdo possui natureza indenizatdria e ndo reflete em nenhuma outra
vantagem pecunidria, nem se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo tera
descontos, nem sera cumuldvel com outros beneficios semelhantes e ndo sera considerado para
fins de incidéncia de imposto de renda ou contribuicdo previdenciaria.

§ 22 O recebimento indevido do auxilio-alimentacdo caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensao
ou cassacao do beneficio.

Subsecao Il
Do Auxilio-Transporte

Art. 34. O auxilio-transporte serda pago em pecunia ao servidor, em valor e condicdes
definidos por ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O auxilio-transporte serd devido, independentemente de qualquer outra vantagem
recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio do cargo no local da sua lotacdo.

§ 22 N3o faz jus a percepgao do auxilio-transporte o servidor em:

I - disponibilidade;

Il - qualquer afastamento com ou sem remuneragao;

Il - gozo de férias;

IV - gozo de licenca-prémio por assiduidade;

V - gozo de licenca maternidade ou paternidade;

VI - licenga para acompanhar o cdnjuge sem remuneragao;

VIl -licenca para tratamento da prépria saude ou de pessoa da familia;

VIII - regime de escritdrio remoto ou home office; e

IX- afastamento temporario ou definitivo do cargo ou fungao por decisdo administrativa ou judicial.

§ 32 O recebimento indevido do auxilio-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensao
ou cassacao do beneficio.
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Subsecao Il
Do Prémio por Produtividade

Art. 35. SUPRIMIDO.
Art. 36. SUPRIMIDO.
Art. 37. SUPRIMIDO.
Art. 38. SUPRIMIDO.

Subsecdo IV
Do Adicional por Produtividade

Art. 39. Serd devido adicional por produtividade aos servidores do grupo ocupacional
Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizacdo - TAF, conforme Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores e pontos do adicional por produtividade tera por referéncia a
Unidade Padrdo Fiscal do Municipio - UPF e serdo apurados mediante a atribuicdo de pontos pelas
tarefas, conforme Anexo VIl desta Lei, vedado o langamento e pagamento em valor superior ao
limite maximo de pontos.

Art. 40. O servidor efetivo designado para exercer fungdo gratificada como responsavel pela
fiscalizacdo, ocupada exclusivamente por servidores do grupo ocupacional TAF, receberd o adicional
por produtividade calculado sobre a pontuacdo maxima permitida, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 41. A atribuicdes de pontos ao servidor para fins de calculo do valor do adicional por
produtividade observara as seguintes disposi¢des:

| - a atribuicdo de pontos considerara as tarefas descritas no Anexo VIl desta Lei, ainda que
executadas dentro do mesmo procedimento fiscal;

Il - poderdo ser atribuidos pontos pelas tarefas realizadas fora da jornada de trabalho diaria do
fiscal, inclusive durante o periodo noturno, finais de semana ou feriados, desde que haja convocacao
formal do responsavel pela fiscalizagdo ou secretadrio municipal ao qual o servidor estd subordinado;

lll - o Relatdrio Mensal de Tarefas e Pontuacdo, preenchido pelo fiscal com as atividades realizadas
até o ultimo dia util de cada més, serd encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo para analise; e

IV - o secretario municipal, apds certificar as informacdes, enviard o relatério a Semad para
pagamento do adicional.

§ 12 A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatdrios, documentos,
notificagdes, autos de infragdo e intimagdes que venham proporcionar vantagem ao servidor autor
do procedimento implicard em responsabilidade funcional, punivel nos termos do Estatuto do
Servidor Publico do Municipio, sem prejuizo dos descontos dos pontos atribuidos ilicitamente.

§ 22 Tornado nulo o auto de infracdo, por erro técnico ou omissdo de fatos atribuivel ao
fiscal, os pontos pagos serdo descontados no més imediatamente subsequente ao da decisdo que
reconhecer a insubsisténcia ou improcedéncia da atribuicdo, resguardada a apuracdo de eventual
falta administrativa ou disciplinar.
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§ 32 As decisdes de ambito administrativo referentes a remissao total ou parcial de créditos
fiscais constituidos por auto de infracdo nado prejudicam a percepg¢do dos pontos relativos aos
mesmos pelos fiscais.

Art. 42. Serd devido aos fiscais e ao responsavel pela fiscalizacdo o adicional por
produtividade, calculado pela média dos ultimos 12 (doze) meses ou proporcional aos meses
trabalhados, para fins de percep¢do do 132 salario e nos casos de afastamento remunerado, como:

| - férias;
Il - licenga-prémio por assiduidade;
Il - licenga:

a) por motivo de doenca do prdprio servidor ou de pessoa da familia;
b) para frequentar aperfeicoamento e qualificacdo profissional; e

IV - concessdao em razdo de:

a) casamento;

b) maternidade;

c) paternidade; e

d) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irméo e
menor sob sua guarda.

Art. 43. O adicional por produtividade integra o vencimento bdsico do servidor para fins de
calculo das demais verbas remuneratoérias e nao podera ser cumulado com adicional por servigos
extraordinarios, cargo de agente politico e de provimento em comissdo.

Subsegao V
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade e Atividades Penosas

Art. 44. Sera devido adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas ao
servidor que exerca, com habitualidade, atividades:

| - em locais insalubres;

Il - com uso de motocicleta;

Il - em contato permanente com substancias tdxicas ou radioativas; ou
IV - penosas.

§ 12 Os adicionais ndo sao cumulativos, devendo o servidor optar por um deles.

§ 22 A concessao dos adicionais sera autorizada pelo secretdrio municipal de Administragdo, de
acordo com estudos apresentados em laudo técnico das condi¢des da operagdo ou do ambiente de trabalho.

§ 32 O direito aos adicionais cessa com a eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

§ 42 O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres, perigosas
ou penosas nao gera direito a percepc¢ao dos adicionais.

§ 52 VETADO.

§ 62 A concessdo dos adicionais depende de requerimento do servidor e sera devida a partir do
inicio da operacao ou da data de lotacdo no ambiente comprovadamente insalubre, perigoso ou penoso.
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Art. 45. O adicional de insalubridade sera calculado sobre a referéncia inicial da classe A do
grupo ocupacional ASD — Anexo Il desta Lei, nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) para o grau minimo;
Il - 20% (vinte por cento) para o grau médio; e
Il - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

Art. 46. O adicional de periculosidade e atividades penosas sera calculado sobre o
vencimento basico no percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 47. Havera controle permanente de atividades e locais considerados insalubres,
perigosos ou penosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada das operacdes e dos
locais considerados pelo Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT
como insalubres, perigosos ou penosos e ndo recebera o adicional enquanto durar o
afastamento.

Art. 48. Na concessao do adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas
serdao observadas as normas da legislagao especifica.

Paragrafo Unico. Os adicionais ndo incorporam a remunerac¢ado e nao refletem no calculo de
qualquer outra verba paga ao servidor.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 49. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribuices se identifiguem com os
cargos instituidos por este PCCR serdo enquadrados por transposicao de acordo com o Anexo IV
desta Lei, mediante ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 50. Os certificados e diplomas apresentados para enquadramento inicial ou
desenvolvimento na carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico,
sob pena de nulidade do ato administrativo que concedeu a progressao indevida.

Art. 51. O enquadramento dos servidores nomeados a partir da vigéncia desta Lei serd, de
acordo com seu Anexo lll, na referéncia salarial | do cargo e classe que o servidor vier a ocupar.

CAPITULO XI
DA IMPLANTAGAO E GESTAO
Secao |
Da Implantagao
Art. 52. Aimplantacdo deste PCCR sera realizada pela SEMAD, observadas as seguintes etapas:

| - apuracdo da situacdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;

Il - enquadramento dos servidores nos cargos, respeitada a Linha de Transposi¢cdo do Anexo
IV desta Lei; e

Il - implanta¢do administrativa e funcional no sistema integrado e informatizado de pessoal.
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Paragrafo Unico. A Chefia de Gabinete e a Controladoria Geral do Municipio - CGM editarado
os atos normativos necessarios para o enquadramento dos servidores regidos por este PCCR, apds
a apuragao prevista no inciso | deste artigo.

Secao ll
Da Gestao

Art. 53. O Chefe do Poder Executivo, com a participacdo dos representantes dos grupos
ocupacionais previstos neste PCCR, decidira sobre propostas para a revisao desta Lei.

Art. 54. Compete a SEMAD:
| - solicitar a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos; e

Il - promover e executar programas voltados ao desenvolvimento funcional dos servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. As disposicOes previstas nesta Lei se aplicam subsidiariamente aos servidores da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio, cuja carreira é regida por
legislacdo prépria.

Art. 56. E vedado ao servidor utilizar informacBes, documentos, bens e equipamentos
publicos aos quais tenha acesso em decorréncia do cargo publico para se beneficiar ou beneficiar
outrem em atuacgao profissional particular.

Paragrafo unico. O servidor que contribuir ou tomar conhecimento da ocorréncia vedada no
caput e ndo comunicar seu superior imediato responderd solidariamente.

Art. 57. Nenhum servidor do Poder Executivo, autarquias e fundagdes poderd receber,
mensalmente, remuneracdo superior ao subsidio do Prefeito.

Art. 58. Ao servidor colocado a disposi¢do de sindicato ou associacdo de servidores publicos
municipais, nos quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, ficam
garantidos os direitos e vantagens previstos no Capitulo IX desta Lei, com excecdo das gratificacOes
gue sdo vinculadas a execucdo de atividades especificas.

Art. 59. A partir da publicacdo deste PCCR, o nivel de escolaridade exigido para provimento
dos cargos sera o constante no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Ficam assegurados os direitos dos:
| - servidores segundo a exigéncia de escolaridade da lei em vigéncia a época da nomeacao; e

Il - candidatos ja convocados ou que integram lista de espera de concurso homologado e em
vigéncia nesta data.

Art. 60. N3o serd considerado para fins de ruptura de vinculo funcional com o Municipio o
periodo compreendido entre a data da exonerac¢do de cargo regido por este PCCR e a data da posse
no novo cargo publico efetivo da estrutura administrativa municipal.
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Art. 61. N3o sera paga, sob qualquer pretexto, gratificacdo ou vantagem ao servidor, além
das determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia ao superior imediato,
sob pena de responsabilidade solidéria.

Art. 62. Na ocorréncia do previsto no art. 57 desta Lei e da acumulagdo ilicita de cargos,
salarios e vantagens, a Controladoria-Geral do Municipio - CGM e a Procuradoria-Geral do Municipio
- PGM verificardo as responsabilidades e ordenardo a tomada de providéncias pelas autoridades
competentes para aplicacdo das sancdes cabiveis.

Art. 63. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos regidos por este PCCR no valor
constante na referéncia salarial I, classe A, do Anexo Ill desta Lei.

Paragrafo Unico. O piso salarial serd reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade
a ser realizado pela CGM e secretarias municipais de Administra¢do, Fazenda e Planejamento.

Art. 64. E assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores até 31 de marco
de cada ano, sem distin¢do de indice, prevista na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e vinculada a Lei
Orcamentdria Anual.

Art. 65. A gratificacdo de incentivo a capacitagdo profissional prevista no art. 31 desta Lei
podera ser concedida ao servidor do grupo ocupacional TAF em decorréncia de graduacgdo, no
percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento basico.

§ 12 A excecdo prevista neste artigo resulta da alteracdo de escolaridade de nivel médio para
superior que sera exigida a partir do préximo concurso publico.

§ 22 A concessdo prevista neste artigo serd para os servidores em efetivo exercicio e aos que
venham a ser nomeados em razdo do concurso em vigéncia na publicacdo desta Lei.

Art. 66. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de administrador de
empresas, auxiliar administrativo, desenhista, economista, técnico em contabilidade, técnico em
laboratdrio de solos, programador de VT, cozinheiro, servicos gerais, telefonista e vigia, resguardados
todos os direitos e deveres aos servidores exercentes de cargos em extingao.

Art. 67. Para fins de aplicabilidade do sistema de progressao previsto no Capitulo VIII desta Lei e
de garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor serdo observados os seguintes prazos:

| - até 31 de outubro de 2022 a Semad expedird os atos normativos necessarios para
regulamentar o sistema de progressao por merecimento previstos nos art. 18, 19 e 20 desta Lei; e

Il - até 31 de dezembro de 2022 as progressdes ocorrerdo por antiguidade nos termos do
caput do art. 22 desta Lei, considerando as datas de admissdo e da ultima progressao do servidor.

Art. 68. A progressao por merecimento tera efeito financeiro a partir da competéncia de janeiro
de 2023 ao servidor que tiver pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio contados da ultima progressao.

Paragrafo unico. O periodo excedente do intersticio de 2 (dois) anos e ndo alcancado pelo
efeito financeiro na forma prevista no caput deste artigo integrara a contagem de efetivo exercicio
para a progressao subsequente.

Art. 69. Em caso de vacancia do cargo de provimento efetivo de fiscal de ITBI ficam assegurados
os direitos de nomeacdo do candidato aprovado que integra a lista de espera de concurso publico em
vigéncia nesta data, em decorréncia da transposicao prevista no Anexo IV desta Lei.
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Art. 70. Os valores apurados em decorréncia desta Lei serdo arredondados para a unidade
de real mais préxima, e quando obtiver dezena igual ou superior a RS 0,50 (cinquenta centavos)
serdo elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 71. A aplicabilidade desta Lei serd regulamentada por ato normativo do Chefe do Poder
Executivo no que couber.

Art. 72. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias.
Art. 73. Os efeitos desta Lei retroagem a 12 de maio de 2022.
Art. 74. Fica revogada a Lei n2 1.401, de 13 de dezembro de 2001.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo ToshiyaTsuru
PREFEITO
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LEI N2 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO |

GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO HABILITAGAO
Administrador de Empresas Nivel Superior
Analista de Sistemas Nivel Superior
Arquiteto Nivel Superior
Bidlogo Nivel Superior
Contador Nivel Superior
Economista Nivel Superior
Engenheiro Agronomo Nivel Superior
Engenheiro Ambiental Nivel Superior
Engenheiro Civil Nivel Superior
Engenheiro de Trafego Nivel Superior
Engenheiro Eletricista Nivel Superior
Engenheiro Sanitarista Nivel Superior
Médico Veterinario Nivel Superior

TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO - TAF

CARGO HABILITAGAO
Fiscal de Meio Ambiente Nivel Superior
Fiscal de Obras e Posturas Nivel Superior
Fiscal Tributario Nivel Superior

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA

CARGO HABILITAGAO
Agente Administrativo Nivel Médio
Auxiliar Administrativo Nivel Médio
Desenhista Nivel Médio Técnico
Técnico em Agropecuaria Nivel Médio Técnico
Técnico em Contabilidade Nivel Médio Técnico
Técnico em EdificacGes Nivel Médio Técnico
Técnico em Informatica Nivel Médio Técnico
Técnico em Laboratdrio de Solos Nivel Médio Técnico
Técnico em Seguranca do Trabalho Nivel Médio Técnico
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ATIVIDADES OPERACIONAIS DIVERSAS - AOD

CARGO

HABILITACAO

Chapeador

Nivel Fundamental

Eletricista de Viaturas e Equipamentos

Nivel Fundamental

Eletricista Predial

Nivel Fundamental

Mecanico Geral

Nivel Fundamental

Motorista de Viaturas Leves

Nivel Fundamental

Motorista de Viaturas Pesadas

Nivel Fundamental

Operador de Maquinas Leves

Nivel Fundamental

Operador de Motoniveladora Nivel Médio

Operador de Pa Carregadeira Nivel Médio

Operador de Retroescavadeira Nivel Médio

Operador de Trator de Esteira Nivel Fundamental
Programador de VT Nivel Médio

Soldador Nivel Fundamental

APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD
CARGO HABILITACAO

Auxiliar de Mecanico Nivel Fundamental
Borracheiro Nivel Fundamental
Carpinteiro Nivel Fundamental
Costureiro Nivel Fundamental
Coveiro Nivel Fundamental
Cozinheiro Nivel Fundamental
Encanador Hidrossanitario Nivel Fundamental
Pedreiro Nivel Fundamental
Pintor Nivel Fundamental
Servicos Gerais Nivel Fundamental
Telefonista Nivel Fundamental
Vigia Nivel Fundamental

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo ToshiyaTsuru
PREFEITO

DOV N2 3510
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LEI N25.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO Il
QUADRO GERAL DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANTITATIVO, CLASSE E LOTACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO QUANT. | CLASSE LOTACAO
Administrador de Empresas 2 [ CGM/SEMAD
Analista de Sistemas 2 I SEMAD
Arquiteto 4 K SEMPLAN/SEMTER
Bidlogo 2 K SEMMA
Contador 11 J DIVERSOS
Economista 1 J SEMFAZ
Engenheiro Agronomo 3 K SEMMA/SEMTER/SEMAGRI
Engenheiro Ambiental 3 K SEMMA
Engenheiro Civil 11 K SEMPLAN/SEMED/SEMUS
Engenheiro de Trafego 1 K SEMTRAN
Engenheiro Eletricista 2 K SEMPLAN/SEMOSP
Engenheiro Sanitarista 1 K SEMMA
Médico Veterinario 3 K SEMMA/SEMUS/SEMAGRI

TRIBUTAGCAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO - TAF

CARGO QUANT. | CLASSE LOTACAO
Fiscal de Meio Ambiente 3 H SEMMA
Fiscal de Obras e Posturas 15 H SEMPLAN
Fiscal Tributdrio 23 H SEMFAZ

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO — ATA

CARGO QUANT. | CLASSE LOTACAO
Agente Administrativo 105 G DIVERSOS
Auxiliar Administrativo 60 G DIVERSOS
Desenhista 5 F SEMPLAN/SEMTER/SEMED
Técnico em Agropecuaria 2 F SEMAGRI
Técnico em Contabilidade 1 F SEMFAZ
Técnico em Edificacbes 5 F SEMPLAN/SEMTER/SEMED
Técnico em Informatica 10 G DIVERSOS
Técnico em Laboratdrio de Solos 1 F SEMOSP
Técnico em Seguranca do Trabalho 5 G SEMAD/SEMUS
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Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru

PREFEITO

Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 > OF|C|AL DOV N2 3510
ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito
ATIVIDADES OPERACIONAIS DIVERSAS — AOD

CARGO QUANT. | CLASSE LOTACAO
Chapeador 4 E SEMOSP/SEMAGRI
Eletricista de Viaturas e 5
Equipamentos E SEMOSP/SEMAGRI/SEMAD
Eletricista Predial 10 E DIVERSOS
Mecéanico Geral 10 E SEMOSP/SEMAGRI
Motorista de Viaturas Leves 25 C DIVERSOS
Motorista de Viaturas Pesadas 50 D DIVERSOS
Operador de Maquinas Leves 10 C SEMOSP/SEMAGRI
Operador de Motoniveladora 10 E SEMOSP/SEMAGRI
Operador de Pa Carregadeira 8 E SEMOSP/SEMAGRI
Operador de Retroescavadeira 10 E SEMOSP/SEMAGRI
Operador de Trator de Esteira 10 E SEMOSP/SEMAGRI
Programador de VT 1 D SEMCOM
Soldador 4 D SEMOSP/SEMAGRI

APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD

CARGO QUANT. | CLASSE LOTACAO
Auxiliar de Mecanico 10 A SEMOSP/SEMAGRI
Borracheiro 4 B SEMOSP/SEMAGRI
Carpinteiro 5 B SEMAD/SEMOSP/SEMUS
Costureiro 6 B SEMAS/SEMUS
Coveiro 4 B SEMOSP
Cozinheiro 8 A SEMAD/SEMED/SEMUS
Encanador Hidrossanitario 5 B DIVERSOS
Pedreiro 13 B DIVERSOS
Pintor 5 B SEMAD/SEMED/SEMOSP
Servigos Gerais 319 A DIVERSOS
Telefonista 2 B SEMUS
Vigia 98 A DIVERSOS
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIGLAS ASD AOD ATA TAF ANS
CLASSES A B C D E F G H | J K
| 1.250,00 1.269,00 1.269,00 1.450,00 1.542,00 1.542,00 1.620,00 3.150,00 2.100,00 3.150,00 4.305,00
] 1.313,00 1.332,00 1.332,00 1.523,00 1.619,00 1.619,00 1.701,00 3.308,00 2.205,00 3.308,00 4.520,00
1] 1.379,00 1.399,00 1.399,00 1.599,00 1.700,00 1.700,00 1.786,00 3.473,00 2.315,00 3.473,00 4.746,00
v 1.448,00 1.469,00 1.469,00 1.679,00 1.785,00 1.785,00 1.875,00 3.647,00 2.431,00 3.647,00 4.983,00
Vv 1.520,00 1.542,00 1.542,00 1.763,00 1.874,00 1.874,00 1.969,00 3.829,00 2.553,00 3.829,00 5.232,00
Vi 1.596,00 1.619,00 1.619,00 1.851,00 1.968,00 1.968,00 2.067,00 4.020,00 2.681,00 4.020,00 5.494,00
Vi 1.676,00 1.700,00 1.700,00 1.944,00 2.066,00 2.066,00 2.170,00 4.221,00 2.815,00 4.221,00 5.769,00
3 Vil 1.760,00 1.785,00 1.785,00 2.041,00 2.169,00 2.169,00 2.279,00 4.432,00 2.956,00 4.432,00 6.057,00
°<= IX 1.848,00 1.874,00 1.874,00 2.143,00 2.277,00 2.277,00 2.393,00 4.654,00 3.104,00 4.654,00 6.360,00
g X 1.940,00 1.968,00 1.968,00 2.250,00 2.391,00 2.391,00 2.513,00 4.887,00 3.259,00 4.887,00 6.678,00
< Xl 2.037,00 2.066,00 2.066,00 2.363,00 2.511,00 2.511,00 2.639,00 5.131,00 3.422,00 5.131,00 7.012,00
% Xi 2.139,00 2.169,00 2.169,00 2.481,00 2.637,00 2.637,00 2.771,00 5.388,00 3.593,00 5.388,00 7.363,00
‘E Xin 2.246,00 2.277,00 2.277,00 2.605,00 2.769,00 2.769,00 2.910,00 5.657,00 3.773,00 5.657,00 7.731,00
E XIvV 2.358,00 2.391,00 2.391,00 2.735,00 2.907,00 2.907,00 3.056,00 5.940,00 3.962,00 5.940,00 8.118,00
XV 2.476,00 2.511,00 2.511,00 2.872,00 3.052,00 3.052,00 3.209,00 6.237,00 4.160,00 6.237,00 8.524,00
XVi 2.600,00 2.637,00 2.637,00 3.016,00 3.205,00 3.205,00 3.369,00 6.549,00 4.368,00 6.549,00 8.950,00
XVl 2.730,00 2.769,00 2.769,00 3.167,00 3.365,00 3.365,00 3.537,00 6.876,00 4.586,00 6.876,00 9.398,00
Xvii 2.867,00 2.907,00 2.907,00 3.325,00 3.533,00 3.533,00 3.714,00 7.220,00 4.815,00 7.220,00 9.868,00
XIX 3.010,00 3.052,00 3.052,00 3.491,00 3.710,00 3.710,00 3.900,00 7.581,00 5.056,00 7.581,00 10.361,00
XX 3.161,00 3.205,00 3.205,00 3.666,00 3.896,00 3.896,00 4.095,00 7.960,00 5.309,00 7.960,00 10.879,00
XXI 3.319,00 3.365,00 3.365,00 3.849,00 4.091,00 4.091,00 4.300,00 8.358,00 5.574,00 8.358,00 11.423,00

GRUPOS OCUPACIONAIS: Apoio e Servigos Diversos - ASD;
Atividades Operacionais Diversas - AOD;
Apoio Técnico e Administrativo - ATA,;
Tributagao, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF; e
Atividades de Nivel Superior - ANS.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru

PREFEITO

DOV N2 3510
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

LEI N25.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO IV

LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGAO ATUAL - LC N° 008/1996

NOVA SITUACAO

CARGO

GRUPO OCUPACIONAL

CLASSE CARGO

GRUPO OCUPACIONAL

CLASSE

Administrador de Empresas

Atividades de Nivel Superior

Administrador de Empresas

Atividades de Nivel Superior

Analista de Sistemas

Atividades de Nivel Superior

Analista de Sistemas

Atividades de Nivel Superior

Arquiteto Atividades de Nivel Superior Arquiteto Atividades de Nivel Superior
Bidlogo Atividades de Nivel Superior Bidlogo Atividades de Nivel Superior
Contador Atividades de Nivel Superior Contador Atividades de Nivel Superior
Economista Atividades de Nivel Superior Economista Atividades de Nivel Superior

Engenheiro Agronomo

Atividades de Nivel Superior

Engenheiro Agronomo

Atividades de Nivel Superior

Engenheiro Ambiental

Atividades de Nivel Superior

Engenheiro Ambiental

Atividades de Nivel Superior

Engenheiro Civil

Atividades de Nivel Superior

Engenheiro Civil

Atividades de Nivel Superior

Engenheiro de Trafego

Atividades de Nivel Superior

Engenheiro de Trafego

Atividades de Nivel Superior

Engenheiro Eletricista

Atividades de Nivel Superior

Engenheiro Eletricista

Atividades de Nivel Superior

Engenheiro Sanitarista

Atividades de Nivel Superior

Engenheiro Sanitarista

Atividades de Nivel Superior

Médico Veterinario

Atividades de Nivel Superior

Médico Veterinario

Atividades de Nivel Superior

Fiscal de Meio Ambiente

Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagdo

Fiscal de Meio Ambiente

Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagdo

Fiscal de Obras e Posturas

Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo

Fiscal de Obras e Posturas

Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo

Fiscal Tributario

Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo

Fiscal Tributario

Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo

Fiscal de ITBI

Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagdo

Fiscal Tributario

Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagdo

Desenhista

Apoio Técnico e Administrativo

Desenhista

Apoio Técnico e Administrativo

Técnico em Agropecuaria

Apoio Técnico e Administrativo

Técnico em Agropecuaria

Apoio Técnico e Administrativo

Técnico em Contabilidade

Apoio Técnico e Administrativo

Técnico em Contabilidade

Apoio Técnico e Administrativo

Técnico em Edificagdes

Apoio Técnico e Administrativo

Técnico em Edificacdes

Apoio Técnico e Administrativo

Técnico em Laboratério de Solos

Apoio Técnico e Administrativo

Técnico em Laboratério de Solos

Apoio Técnico e Administrativo

Chapeador

Apoio Técnico e Administrativo

Chapeador

Atividades Operacionais Diversas

Eletricista de Viaturas e Equipamentos

Apoio Técnico e Administrativo

Eletricista de Viaturas e Equipamentos

Atividades Operacionais Diversas

Eletricista Predial

Apoio Operacional e Servigos Diversos

Eletricista Predial

Atividades Operacionais Diversas

Mecanico Geral

Apoio Técnico e Administrativo

Mecanico Geral

Atividades Operacionais Diversas

Motorista de Viaturas Leves

Apoio Operacional e Servigos Diversos

Motorista de Viaturas Leves

Atividades Operacionais Diversas

Motorista de Viaturas Pesadas

Apoio Técnico e Administrativo

Olm|m|w|lOmo|l|lo|lo|g[/m|7|7|7|r—|—|F|—|F| | |XIX|—|F|O|—

Motorista de Viaturas Pesadas

Atividades Operacionais Diversas
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Operador de Maquinas Leves Apoio Técnico e Administrativo C Operador de Maquinas Leves Atividades Operacionais Diversas C
Operador de Motoniveladora Apoio Técnico e Administrativo E Operador de Motoniveladora Atividades Operacionais Diversas E
Operador de Pa Carregadeira Apoio Técnico e Administrativo E Operador de Pa Carregadeira Atividades Operacionais Diversas E
Operador de Retroescavadeira Apoio Técnico e Administrativo E Operador de Retroescavadeira Atividades Operacionais Diversas E
Operador de Trator de Esteira Apoio Técnico e Administrativo E Operador de Trator de Esteira Atividades Operacionais Diversas E
Programador de VT Apoio Técnico e Administrativo D Programador de VT Atividades Operacionais Diversas D
Soldador Apoio Técnico e Administrativo D Soldador Atividades Operacionais Diversas D
Auxiliar de Mecanico Apoio Operacional e Servigos Diversos A Auxiliar de Mecanico Apoio e Servigos Diversos A
Borracheiro Apoio Operacional e Servigos Diversos B Borracheiro Apoio e Servigos Diversos B
Carpinteiro Apoio Operacional e Servigos Diversos B Carpinteiro Apoio e Servigos Diversos B
Costureiro Apoio Operacional e Servicos Diversos A Costureiro Apoio e Servigos Diversos B
Coveiro Apoio Operacional e Servigos Diversos A Coveiro Apoio e Servigos Diversos B
Cozinheiro Apoio Operacional e Servicos Diversos A Cozinheiro Apoio e Servigos Diversos A
Encanador Hidrossanitario Apoio Operacional e Servigos Diversos B Encanador Hidrossanitario Apoio e Servigos Diversos B
Pedreiro Apoio Operacional e Servigcos Diversos B Pedreiro Apoio e Servigos Diversos B
Pintor Apoio Operacional e Servicos Diversos B Pintor Apoio e Servigos Diversos B
Servigos Gerais Apoio Operacional e Servigos Diversos A Servigcos Gerais Apoio e Servigos Diversos A
Telefonista Apoio Operacional e Servicos Diversos B Telefonista Apoio e Servigos Diversos B
Vigia Apoio Operacional e Servicos Diversos A Vigia Apoio e Servigos Diversos A
SITUACAO ATUAL - LC N2 232/2016 NOVA SITUACAO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL cODIGO CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE
Agente Administrativo Atividades Administrativas e Informatica | GAAI-NMT-O1 | Agente Administrativo Apoio Técnico e Administrativo G
Auxiliar Administrativo Atividades Administrativas e Informatica GAAI-NF-0O1 | Auxiliar Administrativo Apoio Técnico e Administrativo G
Técnico em Informatica Atividades Administrativas e Informatica | GAAI-NMT-02 | Técnico em Informatica Apoio Técnico e Administrativo G
Técnico em Seguranga do Trabalho | Atividades Administrativas e Informatica | GAAI-NMT-O3 | Técnico em Seguranga do Trabalho Apoio Técnico e Administrativo G

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICiPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

LEI N2 5.790/2022
ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

CARGO QUANT. | CLASSE GRUPO OCUPACIONAL
Administrador de Empresas 02 [ Atividades de Nivel Superior
Economista 01 J Atividades de Nivel Superior
Auxiliar Administrativo 60 G Apoio Técnico e Administrativo
Desenhista 05 F Apoio Técnico e Administrativo
Técnico em Contabilidade 01 F Apoio Técnico e Administrativo
Técnico em Laboratdrio de Solos 01 F Apoio Técnico e Administrativo
Programador de VT 01 D Atividades Operacionais Diversas
Cozinheiro 08 A Apoio e Servigos Diversos
Servigos Gerais 319 A Apoio e Servigos Diversos
Telefonista 02 B Apoio e Servicos Diversos
Vigia 98 A Apoio e Servigos Diversos

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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MUNICiPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

LEI N° 5.790/2022

ANEXO VI

SUPRIMIDO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

LEl N©5.790/2022
ANEXO VII

PONTOS E VALORES DO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE

CARGOS PONTUAGAO MENSAL VALOR DO PONTO
Fiscal de Meio Ambiente até 1.500 pontos 0,073 da UPF
Fiscal de Obras e Posturas até 1.500 pontos 0,073 da UPF
Fiscal Tributario até 1.500 pontos 0,073 da UPF
Responsavel pela Fiscalizagdo 1.500 pontos 0,073 da UPF

Para os fiscais:
A pontuagdo maxima permitida é de 1.500 pontos, conforme Relatério Mensal de Tarefas
e Pontuacgao.

Para o responsavel pelo setor de fiscaliza¢do:
A pontuacdo sera de 1.500 pontos por més.

* O valor de cada ponto é de 0,073 (setenta e trés milésimos) da UPF.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DOV N2 3510
ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito
LEI N2 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO VIII
TABELA |
Fiscal de Meio Ambiente
CODIGO TAREFAS PONTOS
1 Realizar dispensa de licenciamento ambiental 5
2 Emitir notificacao 5
3 Lavrar auto de infragao 15
1,
4 Receber multas referentes a auto de infracao por UPF do
valor recebido
5 Realizar auto de apreensao 8
6 Participar de cursos e treinamentos 80
7 Ministrar palestras ambientais 40
8 Realizar suspensao de atividade de estabelecimentos 30
9 Realizar interdi¢do de estabelecimento 20
10 Realizar apreensdo de produtos da flora 30
11 Suspender venda e fabricacdo de produtos 30
12 Realizar embargo de atividade 30
13 Realizar suspender parcial de atividades 30
14 Realizar suspensao total de atividades 30
15 ELABORAR RELATORIO -
15.1 De vistoria de licenga prévia rural 50
15.2 De vistoria de licenga prévia urbana 30
15.3 De vistoria de licenga instalagdo rural 70
15.4 De vistoria de licenga instalagdo urbana 50
15.5 De vistoria de licenga de operacdo rural 100
15.6 De vistoria de licenga de operagdo urbana 70
15.7 De vistoria de inclusdo de atividade 50
15.8 De vistoria e fiscalizacdo 50
15.9 De certiddo ambiental urbana 30
15.10 De certiddo ambiental rural 50
15.11 De vistoria de licenca municipal de extracdo mineral 100
16 Realizar liberagdo de empresas via web - Empresa Fécil 3
17 Realizar laudo fotografico / som 20
18 Elaborar e emitir parecer fiscal solicitado pelo secretario municipal 30
19 Realizar plantdo fiscal 80, por dia
20 Realizar plant3o fiscal em finais de semana, dias n3o Uteis e noturno 100, por dia
21 Participar de cursos e treinamentos 80, por dia
Realizar tarefas nao especificadas em outros itens da tabela, por
determinagdo expressa em resolugdo, portaria ou ato expedido pelo
22 chefe imediato ou pelo Secretario de Meio de Ambiente, com relatério 30
de atividade, quando a execugdo da tarefa ndo exigir um expediente
inteiro

29
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TABELA Il
Fiscal de Obras e Posturas
cODIGO ESPECIFICACOES DAS TAREFAS PONTOS
1 Emitir notificacdo 5
1.1 Emitir notificagdo e auto de infragdo de limpeza de terreno 10
2 Emitir alvara de construgdo e habite-se 2
21 Cadastrar dados de alvara e habite-se no sistema e-Cac da Receita 5
Federal
3 Lavrar auto de infragdo 15
1,
4 Receber multas referentes a auto de infragdo por UPF do
valor recebido
5 Realizar embargos de obras 10
. S - . 0,25,
6 Realizar vistoria para expedicdo de habite-se )
por m
7 Realizar vistoria para realizacdo de desmembramento e desdobro 10
8 Realizar acompanhamento de obras 0'25’2
porm
9 Entregar documentos de arrecadagdo de impostos e taxas 1
10 Expedir auto de apreensdo 8
11 Realizar vistoria de Boletim de Cadastro Imobiliario - BCI 10
12 Realizar vistorias de dendncia / reclamagdes 1
13 Realizar visitas em residéncias ou comércios 1
14 Realizar vistorias de baixas e isen¢des
15 Realizar vistorias para cobranca de ocupacgdo do logradouro
16 Vistoria para certiddo de acordo com o Cédigo de Posturas 10
17 Emitir certiddo de posturas 5
18 Realizar vistoria de viabilidade para aprovagao de loteamentos 150
19 Elaborar laudo fotografico 15
Realizar tarefas ndo especificadas em outros itens da tabela, por
determinacdo expressa em resolucdo, portaria ou ato expedido pelo
20 chefe imediato ou pelo Secretario de Planejamento, com relatdrio de 30
atividade, quando a execuc¢do da tarefa ndao exigir um expediente
inteiro
21 Realizar langamento da cobranga da ocupacdo do logradouro 1
2 Realizar levantamento fiscal em setores solicitado pelo secretario 20
municipal
23 Liberar empresas via web - Empresa Facil 10
24 Analisar consulta prévia L
por laudo
25 Fechar comércio — lacragdo 20
26 Interditar estabelecimento 20
27 Elaborar e emitir parecer fiscal solicitado pelo secretario municipal 30
28 Realizar vistoria para liberacdo de alvaras de ambulantes 5
29 Fazer plant3o fiscal 80'.
por dia
. S - e 100,
30 Realizar plantdo fiscal em finais de semana, dias ndo uteis e noturno por dia
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- . 80,
31 Participar de curso e treinamentos .
por dia
. o . 5,
32 Incluir cadastros e atualizacGes nos sistemas
por cadastro
33 Acompanhar cadastros ou outros atos realizados nao dispostow na 1,
planilha por cadastro
34 Realizar vistoria para emissdo de alvard inicial / renovagao ou inscrever 5
contribuinte no cadastro mobilidrio (requerido ou de oficio)
341 Emitir alvard ou realizar indeferimento de solicitacdo de alvarad no 10
sistema Empresa Facil - Redesim
35 Realizar baixa de cadastro de pessoas juridicas ou fisicas - Empresa Facil 3,
ou cadastro mobiliario por cadastro
TABELA Il
Fiscal Tributario
cODIGO TAREFAS EM GERAL PONTOS
1 Entregar documentos, inclusive Documento de Arrecadag¢do de Tributo 1
- DAM
2 Gerar e emitir guia avulsa de recolhimento de tributo 1
3 Notificar ou intimar contribuinte, por meio fisico ou digital 5
4 Parcelar débito fiscal 5
5,
5 Lavrar auto de apreensdo de documentos por documento
apreendido
6 Lavrar auto de infragdo 15
7 Analisar, inserir, bloquear, realizar download ou upload de arquivos 1,
digitais em sistemas de gerenciamento de tributos municipais por ato
8 Realizar andlise do Cadastro Eletronico de Contribuinte - CEC 2
9 Analisar, incluir ou atualizar dados cadastrais de contribuinte >
por cadastro
10 Analisar cadastros de contribuintes em sistemas conveniados com outras 10
entidades ou entes da federagdo
11 Analisar a certeza e liquidez do crédito tributario para encaminhamento 7,
a protesto ou execucao fiscal por contribuinte
2,
. N D o - por UPF do
12 Analisar as transferéncias tributarias obrigatdrias ou de convénios com valor
outros entes da federa¢do, com incremento do valor recebido .
incrementado
ou recuperado
13 Analisar as transferéncias tributdrias obrigatdrias ou de convénios com 20
outros entes da federagdo sem incremento do valor recebido
2,
por UPF do
14 Realizar levantamento fiscal com langamento de tributo valor langado,
limitado a 500
pontos
15 Realizar levantamento fiscal sem langamento de tributo 50
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1,
Exito no recebimento de tributo lancado em decorréncia de processo por UPF c!o

16 fiscalizatorio valor recebido,

limitado a 500
pontos

17 Elaborar e emitir parecer ou contrarrazdo fiscal em processo 50
administrativo tributario

18 Realizar plantio fiscal 80'.

por dia
. I . e 100,

19 Realizar plantdo fiscal em finais de semana, dias ndo Uteis e noturno por dia
- . . ) 80,

20 Participar de curso ou treinamento determinado pela chefia oor dia

21 Ministrar palestra, curso ou treinamento interno ou externo em 80,
assuntos tributarios, por designacdo do Secretario por dia
Realizar estudos da legislagdo ou elaborar minuta de atos normativos,

99 por determinacdo expressa em resolugdo, portaria ou ato emitido pelo 80,
chefe imediato ou pelo Secretdrio de Fazenda, com relatério de por dia
atividade
Realizar tarefas nao especificadas em outros itens da tabela, por

53 determinagdo expressa em resolugdo, portaria ou ato expedido pelo 30
chefe imediato ou pelo Secretdrio de Fazenda, com relatério de
atividade, quando a execucdo da tarefa ndo exigir um expediente inteiro
Realizar tarefas ndo especificadas em outros itens da tabela, por

24 determinacdo expressa em resolucdo, portaria ou ato emitido pelo chefe 80
imediato ou pelo Secretdrio de Fazenda, com relatério de atividade, .
quando a execugdo da tarefa exigir um expediente inteiro por dia

TAREFAS RELATIVAS AO ISSQN
1,
. . . . . o . - por UPF do
Realizar andlise ou vistoria para coleta de informagdes visando a fixa¢do
25 da base de calculo do ISSQN por estimativa valor lancado,
limitado a 100
pontos
) . . . . 10,
25.1 Confirmar a estimativa da base de célculo do ISSQN fixada L
por contribuinte
0,5,
por UPF do
26 Realizar anadlise ou vistoria para langamento do ISSQN fixo valor langado,
limitado a 100
pontos
26.1 Confirmar o langamento do ISSQN fixo 5'. .
por contribuinte

57 Vistoria de rotina em estabelecimento sem emissdo de notificacdo ou 3
lavratura de auto de infragdo
Realizar vistoria in loco para constatagdo da ocorréncia de fato gerador

28 de ISSQN decorrente de prestacdo de servico em obras de construcdo 10
civil

29 Analisar a ocorréncia de fato gerador de ISSQN em processos relativos a 15

obras de construgao civil
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30 Analisar pedido de cancelamento de nota fiscal de servigo eletronica ou 1,
de RANFS por documento
2,
31 Registrar acao fiscal no SEFISC, com gerac¢ao de AINF por UPF gerada
com AINF
32 Registrar acao fiscal no SEFISC, sem geracdo de AINF >0,
por ato
33 Analisar pedido de opcdo pelo Simples Nacional realizado por 5
contribuinte
34 Excluir, de oficio, contribuinte optante pelo Simples Nacional 20
35 Interditar estabelecimento 100
TAREFAS RELATIVAS AO IPTU
36 Realizar vistoria in loco, em razdo de pedido de isencdo, na hipétese do 10
art. 69, inciso I, da LC 259/2017
36.1 Elaborar e emitir parecer fiscal em pedido de isen¢do de IPTU, na 10
hipotese do art. 62, inciso Ill, da LC 259/2017
37 Realizar vistoria in loco, em razdo de pedido de ndo incidéncia de IPTU, 20
com base no inciso | do § 22 do artigo 52 da LC 259/2017
371 Elaborar e emitir parecer sobre pedido de ndo incidéncia de IPTU, com 55
base no inciso | do § 22 do artigo 52 da LC 259/2017
Realizar vistoria in loco, em razdo de pedido de isenc¢do, ndo incidéncia
38 ) ) ~ . . 20
ou imunidade de IPTU, ndo prevista em outros itens desta tabela
TAREFAS RELATIVAS AO ITBI
39 Realizar vistoria de lote vago 5
40 Realizar vistoria de lote com edifica¢bes de 1 m? a 100 m? 10
41 Realizar vistoria de lote com edifica¢des de 100,1 m? a 300 m? 15
42 Realizar vistoria de lote com edificagdes de 300,1 m? a 500 m? 20
43 Realizar vistoria de lote com edifica¢gdes de 500,1 m? a 750 m? 25
44 Realizar vistoria de lote com edificacdes de 750,1 m? a 1.000 m? 30
45 Realizar vistoria de lote com edificacdes acima de 1.000 m? 40
46 Realizar vistoria para fins de calculo de ITBI e de valor venal de chacaras 30
47 Elaborar certificagdo de vistoria com laudo fotografico para fins de ITBl e 10

valor venal

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru

PREFEITO

33



a7

L. X K
Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO ) OFICIAL DOV N2 3510

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

LElI N2 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO IX
DESCRICOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

DENOMINACAO DO CARGO: Administrador de Empresas - CLASSE |

DESCRICAO SUMARIA
Vv Planejar, coordenar, acompanhar e assessorar pesquisa e execugdo de programas, relativos a
area da administragdao municipal, agindo com eficiéncia.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no CRA
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em administracdao

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Realizar pesquisas e estudos relacionados com a analise, planejamento, implantagao, controle e
solucdo de problemas nos setores de administracao de pessoal, classificacdo de cargos, organizacdo
e métodos, selecdo e treinamento;

Vv Planejar, organizar programas e projetos administrativos e orcamentarios de material e relacGes
publicas para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem
uma maior e mais eficiente produtividade aliada a minimizacdo de custos;

+ Diagnosticar condi¢des ambientais internas e externas visando a sugestdo e definicdo de
estratégias de agdo administrativa e operacional;

v Estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos relativos a administra¢do das
diferentes areas;

Vv Elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos e outros em que se exija a aplicacdo de
conhecimentos inerentes as técnicas de administracado;

Vv Realizar treinamentos na area de atuacdo, quando solicitado;

Vv Realizar pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implantacédo, coordenacdo e
controle dos trabalhos na area de administracao;

v Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo; e

J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Analista de Sistemas - CLASSE |

DESCRICAO SUMARIA
Vv Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir as atividades relacionadas a
processamento eletrénico de dados.
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ESPECIFICACOES
v Registro profissional no SBC
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em ciéncias da computacdo

JORNADA DE TRABALHO
V 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Ensino de técnicas de processamento de dados;

v Prestar suporte técnico ao usudrio;

v Desempenho de cargo de supervisdo nas areas de anadlise, programacdo, operagao, digitacao,
controle e preparo;

v Estudos, projetos, analises, pericias, avaliagdes, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias,
laudos, arbitramentos e relatdrios técnicos relativos ao processamento eletronico de dados;

v Planejamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam o processamento eletrénico de dados;
v Elaboracdo de orcamentos e definicGes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento eletrénico de dados;

v Acompanhamento, fiscalizacdo e controle de projetos ou sistemas de processamento eletréonico
de dados em producéo;

v Gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

v Definicdo, estruturacao, teste e simulagdo de programas e sistemas;

v Codificacdo, elaboracao, teste e simulacdo de programas;

v Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas, assim como
de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de dados;

v Pesquisas de novas tecnologias, aplica¢gdes e otimizagdes operacionais;

v Desempenho principal de atividades diretamente relacionadas a manipulagdo e operagdo dos
aparelhos ou maquinas necessarias ao processamento eletrénico de dados;

v Desempenho principal de atividade de codificagdo de dados e preparo de servicos a serem
executados em equipamentos de processamento eletronico de dados, que envolvam técnicas
especiais de codificacdo e linguagens de servicos computadorizados;

v Desempenho principal de atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos
executados em equipamento de processamento eletronico de dados;

v Criar relatérios técnicos e extrair informagdes de indicadores de desempenho;

v Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de segurancga, definir requisitos
técnicos para contratacdo de produtos e servigos, padronizar nomenclatura, instituir padrdo de
interface com usuario, divulgar utilizacdo de novos padrdes, definir metodologias a serem adotadas,
especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional;

v Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; e
v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Arquiteto - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

v Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar, dirigir e aprovar projetos arquitetonicos de
edificios, paisagisticos, monumentos, parcelamento do solo e outras obras, estudando
caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho, especificando recursos necessarios
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para permitir a construgdo, montagem e manutengdo das mencionadas obras e a ordenagdo
estética e funcional da paisagem.

ESPECIFICACOES
Vv Registro profissional no CAU
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em arquitetura ou arquitetura e urbanismo

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e
estéticos para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico;

Vv Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos
de construgdo vigente e estilos arquiteténicos de lugar, para orientar os trabalhos de construcdo ou
reforma de edificagdes, conjunto urbano e outras obras;

v Preparar previsdes detalhadas das necessidades de construcdo, determinando e calculando
materiais, mao de obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos para
analise quanto a realiza¢do do projeto;

v Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento delas, para assegurar a
coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes
contratuais;

Vv Planejar, orientar e fiscalizar os servicos de reforma e reparo de edificagdes, de recomposicao
paisagistica e de outras obras arquitetonicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para
garantir a observancia das especificacdes e dos prazos previstos;

Vv Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalacOes de recreio, e outros servicos comunitdrios, para permitir uma
visualizacdo da ordenacdo futura da area;

v Projetar a paisagem, harmonizando o tracado com as caracteristicas do terreno dos edificios
existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar a preservacdo dos monumentos
naturais e o equilibrio ecolégico do meio ambiente;

v Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo
com sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo segura segundo
a natureza do fato gerador;

v Consultar especialistas nas dreas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral
das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional
do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

v Planejar a construg¢do, com todas as minucias, fazendo os projetos, maquetes e orgamento,
pesquisando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo do desenvolvimento da obra;

v Elaborar registro da evolugdo do edificio, realizar avaliacdo do estado de conservacgio
desenvolver projeto de preservacado de edificacdes de interesse histdrico-cultural, consolidacao,
estabilizacao, requalificagao, conversao funcional, restauragdo e plano de conservagdo preventiva;
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v Planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pracas, jardins, enfim, todas as areas
gue devem ser equipadas para o uso social e recreativo, analisando as condi¢des e disposicao dos
terrenos, para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem;

Vv Elaborar projetos urbanisticos de parcelamento do solo mediante loteamento e/ou
desmembramento, analisando a topografia, condicGes climaticas e tipos de vegetacdo mais
adequada.

v Coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e a outros
fatores que influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o trabalho,
para obter os subsidios necessarios a realizacdo dos estudos de urbanizag¢des;

v Analisar os dados obtidos, estudando e efetuando correlages, para determinar a natureza,
amplitude e ritmo de crescimento e desenvolvimento da regido;

v Projetar os espacos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usudrios no tocante a
problemas de iluminacao, ventilacdo, acustica, dedicando-se, ainda, na elaboracdo de projetos de
moveis, loucas, sanitdrios, objetos de decoragao e outros;

v Analisar, aprovar e fiscalizar projetos arquitetdnicos e urbanisticos no dmbito da municipalidade; e
v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Bidlogo - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

v Orientar, dirigir, realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres; formular e elaborar
estudos e projetos nos setores da biologia relacionados a preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando as atividades resultantes desses trabalhos.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no CRBio
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em ciéncias bioldgicas ou licenciado em ciéncias com habilitacdo em biologia

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar na formacgdo da consciéncia politica sobre
a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

v Planejar, coordenar, executar e verificar atividades, objetivando a preservacdo do meio
ambiente;

v Exercer a acdo fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislacdo ambiental;

v Coletar e analisar dados bioldgicos para evitar ou solucionar problemas oriundos da intervencao
humana no meio ambiente;

v Propor a criacdo de dreas de interesse para protecdo ambiental;

v Propor medidas para proteger os processos ecoldgicos essenciais e agrupamentos paisagisticos
naturais, para a preservacao e utilizacdo da fauna e da flora;

v Orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizar o uso de recursos renovaveis do meio
ambiente;

v Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;
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v Executar direta ou indiretamente as atividades resultantes dos estudos, projetos e pesquisas
realizadas na area da biologia;

Vv Planejar, coordenar, executar, vistoriar e fiscalizar atividades e servicos, objetivando a
preservacdo do meio ambiente;

Vv Exercer a acdo fiscalizadora em d&reas publicas e particulares, conferindo projetos, em
observancia das normas contidas na legislacdo ambiental e nas especificacdes técnicas;

Vv Fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em
areas de preservacao;

Vv Fiscalizar e monitorar atividades de exploracdo de recursos naturais;

v Fiscalizar todas as formas de agressdo a fauna e flora nativas, aplicando as penalidades cabiveis;
Vv Verificar a adequacdo das &reas quanto ao seu licenciamento, fiscalizando, avaliando as
execuc¢des e aprovacoes;

Vv Realizar vistoria, emitir e assinar relatdrios, laudos técnicos e pareceres;

v Analisar diagndsticos, controles e monitoramentos ambientais;

Vv Analisar auditorias e consultorias ambientais;

Vv Gerir o tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;

Vv Gerir recursos hidricos e bacias hidrogréficas;

v Gerir o licenciamento de aquicultura, supressdo vegetal e atividades afins;

v Gerir a arborizagdo urbana;

v Realizar manejo, gestdo, pesquisa e conservacdo da fauna e de substancias oriundas de seu
metabolismo e atividades correlatas a fauna;

Vv Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que dever3o ser
desenvolvidas;

v Participar na discussao e interagir na elaboragao das proposituras de legislagdo ambiental, plano
diretor e matérias correlatas; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Contador - CLASSE J

DESCRICAO SUMARIA

v Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execu¢do das atividades contdbeis, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboracdo orcamentdria e ao controle de situacdo patrimonial e financeira da instituicao.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no CRC
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em ciéncias contabeis

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES
v Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais para possibilitar o controle contdbil e orcamentario;
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v Supervisionar os trabalhos de compatibilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observacao do plano de contas adotado;

Vv Inspecionar regularmente a escrituracdo, verificando se os registros efetuados correspondem
aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
v Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes
contabeis;

v Proceder e orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza;

Vv Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo, adotando os indices apontados em cada caso,
para assegurar a aplicacao correta das disposicdes legais pertinentes;

v Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situacdo patrimonial, econémica e
financeira da instituicao;

v Elaborar relatério sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatorio;

v Assessorar o Prefeito em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e orcamentdrios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo;

v Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data de
registro, escrituracao, lancamento em geral e documentos referentes a receita e despesas;

v Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienacdo de bens;

v Examinar a documentacao referente a execucdo do orcamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovagdo de despesas e se os gastos com investimentos ou custeio se
comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

Vv Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; e

J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Economista - CLASSE J

DESCRICAO SUMARIA

v Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa,
formulando solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos, executando tarefas relativas a
orcamentos financeiros da organizagao, conciliando programas e promovendo eficiente utilizagao
de recursos e contengdo de custos.

ESPECIFICACOES
Vv Registro profissional no Cofecon
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em ciéncias econémicas

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

Vv Planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econOmica, financeira e administrativa,
aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos referente a producao,
incremento e distribuicao de bens;

v Pesquisar, analisar e interpretar dados econémicos e estatisticos, procurando, através do uso de
modelos matematicos, uma representacdao do comportamento dos fendmenos econémicos da
realidade;

Vv Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades a serem
desempenhadas pelo sistema econdmico;

Vv Analisar dados coletados relativos a politica econémica, financeira, orcamentdria e outras, para
formular estratégias de acdo adequadas a cada caso;

v Tracar planos econémicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais da economia;

v Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e outros
instrumentos necessarios a coleta de informacgdes, para investigar a reacdao do consumidor com
relacdo a determinados produtos e servicos;

Vv Selecionar amostras representativas da populacdo em setores locais, regionais ou nacionais,
empregando técnicas estatisticas adequadas para possibilitar a sua utilizagdo em investiga¢do sobre
o mercado;

v Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes,
para certificar-se da correcao dos balancos;

Vv Planejar, elaborar os programas financeiros e orgamentarios calculando e especificando receitas
e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado da instituicao
na area financeira;

+ Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as
tarefas, para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;

Vv Identificar os meios adequados para uma distribuicdo equilibrada de rendas entre os individuos
de uma coletividade;

Vv Realizar estudos e analises financeiras a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e
projetos, instalagcOes e obtencdo de recursos financeiros necessarios a consecugao dos projetos;

Vv Providenciar o levantamento de dados e informacGes indispensaveis as justificativas econémicas
de novos projetos ou modificagdo dos existentes;

v Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendOmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo na
solugdo de problemas ou politicas a serem adotadas;

Vv Elaborar projetos de financiamento para captacdao de recursos, acompanhando suas
negociagoes;

Vv Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agronomo - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

Vv Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a cultivos agricolas,
desenvolvimento agropecuario e pastos, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras,
para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.
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ESPECIFICACOES
Vv Registro profissional no CREA
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em engenharia agronémica

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da produgdo agropecudria,
irrigacdo e recursos naturais, analisando dados e informacées, para melhor avaliacdo das atividades
desses setores;

v Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas, e adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

v Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
inseto ou aprimorar os ja existentes, baseando-se nessas experiéncias para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento no cultivo;

Vv Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para
elaborar novos métodos e/ou aperfeicoar os ja existentes, visando a obtencdo de maior rendimento
e qualidade dos produtos;

v Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de exploracao
agricola, fornecendo indicacdes sobre épocas, sistemas e plantio, custo de cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

v Planejar, promover e coordenar as atividades relativas a produc¢do, aquisicdo, conservagao,
comercializacdo e distribuicdo de sementes e mudas;

V' Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarias, orientando os horticultores sobre os trabalhos
dessa cultura, para obter produtos de boa qualidade;

v Promover a exploracdo racional da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies frutiferas,
visando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos da
intermediacdo;

Vv Prorrogar as atividades do sistema de esta¢Ges de avisos fitossanitarios, objetivando a aplicagdo
integrada das diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando os trabalhos
desenvolvidos nas usinas demonstrativas e implantadas pelas estac¢des;

v Levantar informacgGes sobre as ofertas de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para
avaliagdo do quadro alimentar da populagdo rural e orientar os programas de saude;

Vv Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econ6mico das terras e a
aplicagdo ao desenvolvimento do crédito agricola;

v Organizar campanhas de profissionais e combate a doencas e pragas em vegetais;

v Levantar dados e informacdes agro econdmicas de pequenos agricultores, visando a elaboracao
de propostas e projetos;

Vv Discutir com agricultores sobre férmulas que se ajustem a realidade do campo, no que concerne
ao tipo de titulacdo de sua propriedade;
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v" Analisar e fazer avaliaces de projetos de exploracio agropecudria, apresentados por ocupantes
de terras devolutas;

v’ Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;

v" Desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar na formag3o da consciéncia politica sobre
a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

v Efetuar estudo de gestdo, planejamento e controle ambiental;

v’ Participar na discussdo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislacdo ambiental, plano
diretor e matérias correlatas;

v" Orientar o desenvolvimento industrial e agropecuério;

v" Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Ambiental - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA
Vv Planejar, gerir, supervisionar, elaborar, coordenar, acompanhar, pesquisar e executar
programas, relativos a drea ambiental.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no CREA
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em engenharia ambiental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Efetuar o controle ambiental;

v Gerir o tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos;

Vv Realizar pesquisas e estudo de poluicdo da dgua, ar e solo;

Vv Analisar os riscos e impactos ambientais, além do estudo de indicadores ambientais;

v Efetuar estudo de sistema de gestdo e planejamento ambiental, buscando tecnologias limpas e
valorizacdo de residuos;

v Gerir e planejar o uso de dreas urbanas, recursos hidricos e ordenamento de territérios;

v Analise de auditorias ambientais;

Vv Analisar o ciclo de vida de produtos, regulamentos e normatizacao destes, procedendo a defesa
do consumidor e economia ambiental;

v Planejar, coordenar e executar servicos de fiscalizagao territorial;

Vv Fiscalizar areas publicas e particulares conferindo projetos e normas, no que se refere a legislacdo
e especificacbes técnicas;

Vv Verificar a adequacdo das areas quanto ao seu licenciamento, fiscalizando os loteamentos,
avaliando as execucgdes e aprovacgoes;

v Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades, informando imediatamente a chefia
sobre irregularidades ocorridas e/ou observadas;

Vv Coibir o lancamento de residuos em espaco aberto, ou em afluentes que possam comprometer
a qualidade do ar, agua ou solo;
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 Fiscalizar a invasao e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais de solo em
areas de preservacdo ou de protecdo de mananciais;

v Controlar formas de aplicacdo e/ou uso de agrotdxicos e destinagdo final das suas embalagens;
 Fiscalizar e monitorar as atividades de exploracao de recursos naturais;

v Fiscalizar todas as formas de agressdo a fauna e a flora nativas, aplicando as penalidades cabiveis;
v Fiscalizar fontes emissoras de polui¢gdo atmosférica e sonora; e

J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Civil - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

v Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil,
preparacdo de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a construcao, manutencao e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no CREA
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em engenharia civil

JORNADA DE TRABALHO
Vv 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificacdes,
preparando plantas, orgamentos, técnicas de execugdo e outros dados para possibilitar e orientar o
tragado, a construgdo, conservagdo e remodelagao de obras dentro dos padrdes técnicos;

v Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
encaminhando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construgao;

v Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
qgue se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras;

v Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operac6es a medida que avangam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendado;

v Examinar os projetos e realizar estudos necessdrios para a determinag¢do do local mais adequado
para construcdo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da 4dgua, a fim de
determinar as suas consequéncias em relagao ao projeto;

v Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcdo de
estradas, pontes, pontilhGes, bueiros, tuneis, viadutos, edificios e a instala¢do, o funcionamento e
a conservacao de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de agua, observando plantas e
especificacOes, para assegurar a execucao dos servicos de higiene e saneamento dentro dos padroes
técnicos exigidos;

V Calcular os esforcos e deformacbes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabela e efetuando comparacgbes, levando em consideragdo fatores como carga
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calculada, pressdes de aguas, resisténcia aos eventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que deverao ser utilizados na construgao;

v Consultar os outros especialistas, como engenheiros eletricistas e arquitetos de edificios
trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Vv Estudar as condig¢Oes requeridas para o funcionamento das instala¢des de filtragem e distribuicdo
de d4guas potdveis, sistema de drenagem e outras constru¢des de saneamento, analisando
caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos
projetos sanitdrios;

v Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacgdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparos das instalagcdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais,
seus custos e mao de obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execu¢do do projeto;

v Realizar projetos de construcao de esgotos, sistemas de dguas servidas e demais instalacdes
sanitdrias, examinando-os minuciosamente, efetuando cdlculos, comparando dados, para
assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

Vv Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de
escoamento de esgoto;

Vv Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitacdao pluvial,
com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias;

v Desenhar plantas baixas com cadastro, marcacdo de curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizacdo, recorrendo a colaboracdo de outros especialistas, para elaboracdo de
projetos de rodovias e terminais rodovidrios;

v Participar de projetos-pilotos de construcao, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos
e aconselhando quanto a correta utilizagdo das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento
dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

v Fornecer orientacdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para
possibilitar o atendimento as normas e especificacdes técnicas;

Vv Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Trafego - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA
Vv Planejar, elaborar e organizar projetos de sinalizacdo vidria, operacdo de trafego urbano,
sistemas de controle e segurancga no transito e gestdo do transporte urbano.

ESPECIFICACOES
Vv Registro profissional no CREA
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em engenharia ou arquitetura e urbanismo, com especializacdo em engenharia de
trafego

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

44

65



a7

L. X K
Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO ) OFICIAL DOV N2 3510

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES

v Determinar o local de instalacdo, se for necessario, definir o tempo de ciclo e fazer a manutencao
dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizacdo semafdrica, vertical e horizontal;

Vv Realizar andlise de acidentes de trafego;

v Propor medidas e projetar solugdes de engenharia para permitir trafego seguro;

v Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condi¢des de trafego;

v Planejar a operagdo de trafego nas vias urbanas;

v Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de medidas determinadas
pela administragdao municipal;

v Coordenar aimplantacdo e manutencdo dos dispositivos de controle de trafego oficiais, incluindo
sinalizac¢do vertical, horizontal e semafdrica, com independéncia técnica, quando requeridas;

v Declarar vias para lazer, recreacdo e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os
adequadamente;

v Especificar e manter, com dispositivos de sinalizacdo adequados, os locais de cruzamentos de
pedestres e intersecdes perigosas;

v Estabelecer zonas de seguranca de pedestres e areas de circulagao exclusivas para pedestres;

v Coordenar a implantacdo de sinalizacdo horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de
fluxo das vias urbanas em que um regular alinhamento de trafego é necessario;

v Coordenar a implantacdo de dreas para cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de
transporte coletivo, drea de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando
e mantendo dispositivos de sinalizacdo adequados, indicando os periodos (horarios) permitidos ou
proibidos;

v Acompanhar os projetos de obras do Municipio referente as construcdes, abertura de ruas e
estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tuneis, viadutos de forma a viabilizar uma melhor condicao
de trafego;

v Fornecer orientagdes técnicas, revisdao tedrica e prdtica a profissionais e auxiliares no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando sua execucao,
possibilitando o atendimento as normas e especificacdes técnicas;

v Consultar outros especialistas, engenheiros civis, arquitetos, engenheiros eletricista, trocando
informacdes relativas ao trabalho desenvolvido para decidir sobre exigéncias técnicas e melhor
desempenho da obra executada;

Vv Planejar o sistema de transporte coletivo, elaborando projeto de construgdo de estacionamento
e dos terminais; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Eletricista - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

Vv Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia elétrica,
preparacao de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar
a construcdo, manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrées técnicos exigidos.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no CREA
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em engenharia elétrica
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JORNADA DE TRABALHO
J 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Desempenhar atividades referentes a geracdo, transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia
elétrica, equipamentos, materiais e maquinas elétricas, sistemas de medicdo e controle elétricos;
v Desempenhar atividades referentes a materiais elétricos e eletrénicos, equipamentos
eletronicos em geral, sistemas de comunicagdo e telecomunicagdes, sistema de medicdo e controle
elétrico e eletrénico, envolvendo supervisdo, coordena¢do, orientacdo técnica, estudo,
planejamento, projeto, especificacao e viabilidade técnico-econdémica;

v Dirigir obra e servigo técnico;

Vv Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

v Desempenhar atividade de ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo
técnica, extensao;

v Elaborar orcamento;

v Executar obra e servigo técnico elétrico e eletrénico;

v Conduzir trabalho técnico elétrico e eletrénico;

v Orientar e supervisionar equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;

v Operar a manutencdo de equipamento e instalacao;

v Executar desenho técnico; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Sanitarista - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

v Executar estudos, planejamento, projetos e especificagdes técnicas relacionadas ao campo da
engenharia sanitarista, coordenar projetos de saneamento basico e obras sanitdrias, controle
sanitario do ambiente, tratamento de residuos, controle de polui¢ao e drenagem.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no CREA
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em engenharia sanitaria

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Supervisionar, coordenar e orientar procedimentos técnicos, fiscalizando os programas e
projetos relacionados ao saneamento ambiental;

Vv Elaborar estudos e implantar programas e tecnologias voltadas a prevencdo e controle de
poluicdo ambiental, desenvolvendo e executando planos e programas relacionados ao saneamento
basico;

Vv Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica de projetos e planos de gerenciamento de
residuos sélidos, supervisionando sua implantacéo;

v Supervisionar e prestar assessoria aos servicos de saneamento basico e ambiental,
coleta/transporte, tratamento e destinacdo final de residuos sélidos e controle da polui¢do do ar,
da 4gua e do solo;
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Vv Orientar e fiscalizar a equipe de trabalho nos métodos e planos de ac¢des, referente as atividades
de saneamento bdsico e ambiental, transmitindo informacGes e procedimentos inerentes aos
Servicos;

v Promover educacdo ambiental, efetuando e avaliando resultados de acordo com os planos de
acao e diretrizes institucionais para saneamento ambiental;

V Vistoriar as condi¢bes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de saude
publica, emitindo pareceres;

V Fiscalizar obras e servigos relacionados a limpeza urbana como servigo de varricdo manual e
mecanica, aterro sanitario, rogada e capinagdo entre outros;

Vv Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacGes em areas estratégicas de interesse do
Municipio, sempre que solicitado;

v Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes a
servicos referentes a area de saneamento ambiental,;

v Coordenacdo, analisar e elaborar pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formacao
profissional;

Vv Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional;

Vv Realizar vistorias, analise, parecer, embargos, notificacdes e demais procedimentos, aplicando a
legislagdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

v Manutencdo e ampliacdo de projetos que melhorem a qualidade da dagua, sistema de
tratamento, esgoto, drenagem e irrigacdo pluvial, limpeza urbana e de residuos; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Médico Veterinario - CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

v Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros
métodos para assegurar a sanidade do rebanho, producdo racional e econémica de alimentos e a
saude da comunidade; e

v Pesquisar a natureza, causas e desenvolvimento das doencas dos animais, analisando resultados,
testes e observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu
tratamento.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no CFMV
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em medicina veterinaria

JORNADA DE TRABALHO
v 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com
a pecuaria e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidade e do aproveitamento de
recursos orcamentdrios existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

47

68



Y,
N

. G
Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO ) OFICIAL DOV N2 3510

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

Vv Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento deles, para garantir
a producado racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacdo dos recursos oferecidos;

v Fazer profilaxia e tratamento de doencgas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais,
para estabelecer diagndsticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais;

v Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo a inseminac¢do artificial, orientando a
selecdo das espécies, aclimatacdo e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos,
para assegurar a reproducdo e seu aproveitamento;

Vv Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeicoados de criacdo e outros problemas
CONEXos;

v Efetuar o controle sanitario de producdo animal destinado a industria, realizando exames
clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populacgao;

v Promover fiscalizacdo sanitdria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, de sua qualidade, determinando visita in loco para
fazer cumprir a legislagdo pertinente;

Vv Proceder o controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica,
programacao, execugao, supervisao e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doencas;

Vv Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentacdes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratdrio, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterindria;

v Realizar experiéncias testando diferentes condi¢des de alimentacdo, habitat, higiene e outros
aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na produgdo de carne e outros
produtos de origem animal;

Vv Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar
proliferacdo de doencas;

v Efetuar levantamento da populacdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a
elaboracdo e implantacdo de acBes de controle de raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e
rurais;

v Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-
as para tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemiolégica nos casos de abandono
de tratamento;

v Estudar, planejar e aplicar medidas de educag¢do para saude publica, no tocante as doengas
transmissiveis ao homem;

v Participar de campanhas de vacinacdo, planejando, coordenando e executando as atividades
inerentes a estas;

Vv Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a
realizacdo das acbOes de prevencdo, controle e erradicacdo de focos e surtos de zoonoses,
preservando o equilibrio ecolégico;

v Elaborar relatorios das atividades executivas na area veterinaria;

Vv Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; e

J Executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: TRIBUTAGAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF

DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal de Meio Ambiente - CLASSE H

DESCRICAO SUMARIA

V Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevenc¢do/preservacdo ambiental e da salude, por
meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria e promover a educa¢do sanitaria e
ambiental.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel superior nas dreas de formacao em ciéncias bioldgicas, direito, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia sanitaria ou gestdo ambiental

Vv Carteira Nacional de Habilitacdo - Categorias A/B

JORNADA DE TRABALHO
J 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Atuar na fiscalizacdo ambiental em cumprimento a legislacdo prdpria, especialmente ao Cédigo
Ambiental do Municipio;

v Fiscalizar locais onde esteja ocorrendo fatores que caracterizam poluicdo ambiental e danos a
saude coletiva;

V Fiscalizar a implantagdo de dreas residenciais, comerciais, industriais e recreativas objetivando
manter os requisitos ambientais indispensaveis a qualidade de vida;

V Fiscalizar as condigBes sanitdrias das instalagdes prediais de dguas e esgotos;

v Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autoriza¢Ges de abate, substituicdo ou poda de
arvores, desmatamentos e queimadas;

 Fiscalizar a invasao e aberturas de vias ou retirada de cobertura vegetal e material do solo em
area de preservacdo ou de protecdo de mananciais;

 Fiscalizar atividades de exploracao de recursos naturais;

V Fiscalizar fontes emissoras de poluicdo atmosférica e sonoras;

v Auxiliar no controle e monitoramento das operagGes do Saae e aterro sanitario;

Vv Realizar autuagGes e multas quando necessario, gerenciar as atividades de fiscalizagdao, analisar
tecnicamente projetos e processos, fiscalizar atividades e obras para prevencdo/preservacio
ambiental e da saude;

v Orientar o publico sobre saude e meio ambiente, vistoriar locais, atividades e obras, controlar
documentos e processos administrativos, encaminhar documentos aos érgaos competentes e
aciona-los quando necessario;

v Dar orientacBes técnicas aos interessados, preencher fichas cadastrais, apurar/investigar a
veracidade das denuncias que Ihe vierem ao conhecimento e registrar denincias quando for necessario;
v Atender emergéncias, enviar material para andlise dos drgdaos competentes e avaliar o impacto
da atividade;

v Elaborar exigéncias e laudos técnicos, acompanhar termos de compromisso e verificar seu
atendimento, levantar informacdes junto a comunidade local da ocorréncia, programar trabalhos,
verificar documentacado do vistoriado;
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v Promover educacdo ambiental, emitir termos, formalizar proposta de embargo, interdicdo e
multa, coletar material para andlise, inutilizar produtos/subprodutos irregulares, planejar
operacdes, controlar fluxo de documentacao;

v Promover cursos e treinamentos para capacitacdo de instituicdes, apreender equipamentos,
instrumentos, materiais e produtos irregulares, verificar cumprimento das exigéncias legais e
técnicas e elaborar contradita;

Vv Interditar estabelecimentos e atividades irregulares, acompanhar o embargo e o desembargo de
obras e atividades, lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares, verificar aspectos
fisicos das instalagBes e/ou do local;

Vv Checar as informagdes do processo administrativo, analisar recursos de autuacdo, participar de
operacles especiais (blitz), distribuir tarefas, verificar equipamentos e sistemas de controle
ambiental e sanitario;

v Investigar o processo produtivo desde a matéria-prima até a disposicao final, solicitar
documentacdo ao fiscalizado, encaminhar documentos para supervisdo, participar de reunides
técnicas, emitir notificacGes, coletar dados e informagdes técnicas, verificar existéncia de
irregularidades ambientais;

V Solicitar apoio a policia quando necessario, ministrar palestras, acompanhar a liberacdo de
produtos e equipamentos; enquadrar legalmente o caso em apuragdo, preencher relatérios
administrativos, promover encontros; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal de Obras e Posturas - CLASSE H

DESCRICAO SUMARIA
v Executar servicos e a fiscalizacdo de obras e posturas dentro do perimetro urbano, como
embargos e desembargos de obras clandestinas.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Vv Nivel superior nas dreas de formacdo em arquitetura e urbanismo, direito ou engenharia civil
Vv Carteira Nacional de Habilitacdo - Categorias A/B

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Elaborar, executar e acompanhar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho
relativas a sua area de atuacgao funcional;

v Executar atividades relativas ao planejamento e estruturacao de atividades relacionadas com as
demandas dos usudarios dos servigos publicos municipais;

V Fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relativas a legislacdo aplicavel a gestdo de posturas
municipais;

Vv Notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagdo aplicavel a area
de posturas municipais;

v Realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizacdo;

v Oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizacdo;

Vv Elaborar estudos e emitir pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade municipal;
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v Prestar assessoria em sua area de atuacdo funcional aos dirigentes dos 6rgdos do Municipio;

v Coordenar equipes de trabalho, por definicdo do secretario municipal;

v Realizar a execucdo de atividades de natureza burocrdtica, de atendimento e orientacdes a
usudrios dos servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetudo da sua
area de habilitacdo profissional;

v Operacionalizar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais;

v Realizar a execugdo das atividades de suporte, tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes
escritas ou verbais, entre outras;

Vv Verificar a instalacdo e localizacdo de modveis, equipamentos, veiculos, bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos de ordem e seguranca publica;

v Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacdo, a instalacdo, ao hordrio e a organizacao;

Vv Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines ou em logradouros publicos;

v Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmdcias;

Vv Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢do reforma ou demolicao, bem
como a carga e descarga de material em via publica;

v Verificar o depdsito em via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construcdo, entulhos provenientes de reformas e demolicGes, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstru¢do da via
publica;

v Realizar a apreensdo, por infracdo, de veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

v Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depésitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
Vv Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais;

v Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

v Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresenta¢do de documento de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado;

V Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, 4gua estagnada
e lixo;

v Fiscalizar as ligacOes de esgoto clandestinas, diretamente em rios e lagoas;

v Verificar as violagGes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

Vv Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

Vv Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdao de denuncias e
reclamacgdes;
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Vv Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas
e particulares;

v Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacOes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo de habite-se;

Vv Verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrugao, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

v Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a
vistoria de obras que |he parecam em desacordo com as normas vigentes;

v Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido alteracdes de ampliacdo, transformacao e reducao;

Vv Inspecionar a execuc¢do de reformas de préprios municipais;

Vv Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

Vv Solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario;

v Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia, permanentemente,
informada a respeito das irregularidades encontradas;

V Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

v Obedecer as normas de seguranca;

v Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

v Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade;

v Realizar vistorias para fins de alvard de localizagdo e funcionamento, abertura e renovagdo de

empresas, autbnomos, ambulantes e atividades afins;

 Verificar e analisar a situacdo das empresas, autdbnomos, ambulantes e atividades afins em

conformidade com a legislacdao de obras e posturas; e
v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Fiscal Tributario - CLASSE H

DESCRICAO SUMARIA

v Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributdria; constituem o crédito tributdrio mediante
langamento; controlam a arrecadac¢do e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisam e tomam decisGes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulacdo de bens,
mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes e planejam, coordenam e dirigem 6rgaos
da administracdo tributaria.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior nas areas de formagado em direito, administracdo, economia ou ciéncias contabeis
 Carteira Nacional de Habilitacdo - Categorias A/B

JORNADA DE TRABALHO
Vv 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Vv Planejar acédo fiscal;

Vv Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;

 Fiscalizar cartérios;

V Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposi¢des);

Vv Fiscalizar mercadorias, bens e servigos;

v Desenquadrar regimes especiais;

v Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte;

v Examinar contabilidade das empresas;

v Conciliar documentos fiscais;

Vv Revisar declaracGes espontaneas do contribuinte;

v Circularizar documentos;

Vv Impor penalidades;

Vv Fiscalizar a abertura de firmas em sua legal posicdo;

v Acompanhar inventarios faléncias e concordatas;

v Planejar, efetuar, coordenar e controlar os trabalhos de arrecadacdo dos tributos municipais;
v Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de tributos em geral;
V Intimar contribuintes;

v Efetuar interdicdo em empresas que sejam sonegadoras de impostos municipais;
Vv Solicitar informacdes bancarias; e

v Requisitar forga policial.

CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS

v Arrecadar valores tributarios;

v Controlar recolhimento do contribuinte;

v Controlar regime especial de arrecadagao;

J Atualizar débitos fiscais;

v Executar servicos compreendendo a tributacdo municipal;
v Controlar parcelamento de débito;

v Inscrever crédito tributario na divida ativa;

v Encaminhar débitos para cobranca judicial;

Vv Analisar consisténcia de documentos de arrecadagao;

v Controlar desempenho da arrecadagao;

v Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora;
v Montar relatérios de crédito tributario;

v Controlar certificado de crédito; e

v Prever receita tributdria para fins orcamentarios.

ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS

Vv Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais;
v Elaborar pareceres;

Vv Elaborar despachos decisérios;

v Elaborar decisdes;

v Conceder regime especial ou atipico;

J Parcelar dividas de contribuinte;

v Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizacdo;

53



B 7Y
IET‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO > OFICIAL DOV Ne 3510

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

Vv Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais;
v Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais;
v Encaminhar representacdo de ilicito tributario;

v Assessorar elaboracao de normas; e

v Compor juntas de julgamento.

REALIZAR DILIGENCIAS

V Diligenciar reparti¢Ges publicas e privadas;

v Coletar informacgdes do contribuinte;

Vv Localizar bens de empresas e pessoas devedoras;

v Levantar estoque de mercadorias e bens;

v Apreender livros e documentos;

v Fazer levantamentos em livros fiscais, bem como a lavratura de notificacGes e auto de infracdo;
v Apreender mercadorias que sejam de tributacdao municipal;

Vv Solicitar livros fiscais e documentos comprobatdrios de assentamentos de documentos para o
fisco Municipal;

v Realizar operacgdes especiais (blitz);

Vv Subsidiar a justica nos processos tributarios; e

Vv Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario.

CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO

Vv Identificar sujeito passivo da tributacgao;

Vv Identificar bens, mercadorias e servicos;

Vv ldentificar a ocorréncia do fato gerador;

v Determinar base de calculo;

Vv Identificar aliquota aplicavel;

Vv Verificar irregularidades;

Vv Lavrar notificagdes;

v Lancar os créditos tributarios decorrentes dos tributos de competéncia municipal e, mediante
conveénio, os tributos de outros entes;

Vv Lancar os créditos tributarios de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR e fiscalizar a
respectiva arrecada¢do e cobranca, nos termos da IN RFB n? 1640/2016, ou outra norma que a
substituir, mediante convénio;

Vv Lavrar auto de infragdo;

v Emitir notificacGes de langamento de débitos;

Vv Retificar langamentos; e

Vv Replicar defesa do contribuinte.

EFETUAR O CONTROLE DE BENS, MERCADORIAS E SERVICOS
v Conferir mercadorias;

v Apreender mercadorias e bens;

v Efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas; e
v Nomear depositdrios de bens e mercadorias apreendidos.

ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMACC~)ES CADASTRAIS
v Analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal,

v Enquadrar contribuinte na atividade econ6mica;

v Administrar sistema de informacdes tributarias;

v Operar sistema de informacg0des tributdrias;

54



B 7Y
IET‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO > OFICIAL DOV Ne 3510 76 ::El

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

Vv Verificar integridade das informacgGes cadastrais;

v Bloguear contribuinte em situacado irregular;

v Pesquisar valores de bens e servigos;

v Pesquisar valores de locagdo de imdveis;

v Elaborar planta genérica de valores; e

v Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias.

ATENDER O CONTRIBUINTE

v Orientar contribuinte no plantdo fiscal;

v Responder consultas do contribuinte;

v Autorizar confec¢do de documentos fiscais;

v Autorizar uso de livros fiscais;

v Calcular débitos fiscais;

v Executar liberagdo de funcionamento e localiza¢cdo de firmas solicitantes;
v Autorizar utilizacdo de crédito extemporaneo;

Vv Eliminar pendéncia de regularidade fiscal;

 Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo tributaria;
v Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte;

v Emitir certiddes de regularidade fiscal; e

v Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo - ATA

DENOMINAGCAO DO CARGO: Agente Administrativo - CLASSE G

DESCRICAO SUMARIA
v Temaincumbéncia de organizar e de gerenciar metodologias de trabalho, dar suporte as equipes
de trabalho, promover a articulagdo de recursos materiais e humanos e a fiscalizagdo de registros.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel médio

v Digitacao

v Carteira Nacional de Habilitagao - categoria B
JORNADA DE TRABALHO

v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

v Elaborar, redigir, digitar, revisar e encaminhar oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucdes,
normas, memorandos e outros atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;

v Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando cdlculos,
concessao de medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

V Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;
v Elaborar relatérios de atividades com base em informacées de arquivos, fichdrios e outros;
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v Aplicar leis e regulamentos referentes a administracdo geral e especifica, em assuntos de
pequena complexidade;

v Estudar processos de complexidade média relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob orientagdo superior;
v Acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que
se relacionem com o desempenho das atividades;

v Chefiar, em nivel de orienta¢do, unidade de pequeno porte, a exemplo de turmas e grupos de
trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral;

v Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para contratacdo e
demissao, registro de empregados, registro de promocgdes, transferéncias, férias e acidentes de trabalho;
v Preparar os informes para a confeccdo da folha de pagamento, procedendo os célculos de
desconto e informando ao setor de computacao;

v Efetuar servicos na area de financas, tais como: redacdo e emissdo de notas de empenho,
documento de arrecadacao, enviando as varias unidades para processamento;

v Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orcamentadrios;

v Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;

v Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices
contabeis, para orientacdo;

v Coordenar e controlar as prestacGes de contas de responsdveis por valores de dinheiro;

v Supervisionar, setorialmente o uso do estado do material permanente;

v Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacgao;

v Orientar e prestar informacées sobre especificacdes padronizadas de material;

V Fiscalizar e controlar entradas e saidas de materiais do almoxarifado, abrangendo bens
adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou transferéncia;

v Providenciar a guarda de toda a documentacgdo para posterior analise dos 6rgaos competentes;
v Organizar e manter atualizado o cadastro de bens mdveis e imdveis do 6rgao;

v Inventariar anualmente, o material e os bens mdveis pertencentes ao érgao;

v Expedir, termos de responsabilidade referente a bens mdveis e imdveis de caradter permanente;
v Elaborar minutas de contratos em geral;

v Operar aparelhos de processamento de dados, sistemas de computacdo e outros equipamentos eletronicos;
v Receber e transmitir mensagens pelo telefone através de aplicativos de mensagem, atendendo
pelos canais institucionais pertencentes a administragao;

v Acompanhar ou participar da elaboragao de anteprojetos de leis e decretos;

v Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo;

v Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;

v Realizar cadastro diversos; e

J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar Administrativo - CLASSE G

DESCRICAO SUMARIA
v Tem aincumbéncia de organizar e de gerenciar metodologias de trabalho, dar suporte as equipes
de trabalho, promover a articulagao de recursos materiais e humanos e a fiscalizagao de registros.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel médio

v Digitacado

J Carteira Nacional de Habilitacado - categoria B
JORNADA DE TRABALHO

v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informacg&es quando necessario;

v Elaborar, redigir, digitar, revisar e encaminhar oficios, circulares, tabelas, gréficos, instrucdes,
normas, memorandos e outros atos administrativos sobre assuntos do drgao;

v Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando cdlculos,
concessao de medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

V Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

v Elaborar relatérios de atividades com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros;

v Aplicar leis e regulamentos referentes a administracdo geral e especifica, em assuntos de
pequena complexidade;

v Estudar processos de complexidade média relacionados com assuntos de cardter geral ou
especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessdrio, sob orientacdo
superior;

v Acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que
se relacionem com o desempenho das atividades;

v Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, a exemplo de turmas e grupos de
trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral;

v Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para contratacdo
e demissdo, registro de empregados, registro de promocdes, transferéncias, férias e acidentes de
trabalho;

v Preparar os informes para a confec¢do da folha de pagamento, procedendo os célculos de
desconto e informando ao setor de computacao;

v Efetuar servigos na drea de finangas, tais como: redacdo e emissdao de notas de empenho,
documento de arrecadagdo, enviando as varias unidades para processamento;

v Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgamentdrios;

v Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;

v Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices
contabeis, para orientacdo;

v Coordenar e controlar as prestacGes de contas de responsdveis por valores de dinheiro;

v Supervisionar, setorialmente o uso do estado do material permanente;

v Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;

V Orientar e prestar informacdes sobre especificacdes padronizadas de material;

V Fiscalizar e controlar entradas e saidas de materiais do almoxarifado, abrangendo bens
adquiridos ou baixados para doag¢do, permuta ou transferéncia;

v Providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior andlise dos 6rgaos competentes;
v Organizar e manter atualizado o cadastro de bens médveis e iméveis do 6rgao;
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v Inventariar anualmente, o material e os bens méveis pertencentes ao érgao;

v Expedir, termos de responsabilidade referente a bens mdveis e imdveis de carater permanente;
J Elaborar minutas de contratos em geral;

v Operar aparelhos de processamento de dados, sistemas de computagao e outros equipamentos
eletrénicos;

v Receber e transmitir mensagens pelo telefone através de aplicativos de mensagem, atendendo
pelos canais institucionais pertencentes a administracao;

v Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos;

v Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo;

v Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;

v Realizar cadastro diversos; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Desenhista - CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA

v Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcdo civil e
arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da mecanica, moldes e matrizes, coletando dados,
elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagoes,
especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras;
auxiliar na coordenacdo de projetos.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio profissionalizante ou nivel médio e experiéncia
J Certificado de desenhista

JORNADA DE TRABALHO
J 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Auxiliar na coordenacao dos projetos; consultar normas técnicas e padrdes de desenho da empresa;
colaborar na definicdo das diretrizes dos projetos; solicitar projetos complementares; auxiliar a
compatibilizacdo de projetos; participar de reunides de avaliacdo do projeto; conferir projetos sob
supervisdo; arquivar documentos relativos ao projeto; planejar o desenvolvimento dos projetos;

Vv Analisar projetos; definir metodologia de trabalho;

v Auxiliar arquiteto no estudo de viabilidade; estimar quantitativos de pranchas de desenho;
determinar prazos para elaboracdo dos projetos, utilizando-se de softwares, pesquisar novas
tecnologias de produtos e processos;

Vv Seguir principios da qualidade total; analisar viabilidade de uso de materiais; verificar condicdes
de uso equipamentos de desenho; utilizar programas de informatica especificos para elaboracado de
projetos; aplicar novas tecnologias; utilizar recursos de informatica; executar tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; e

v Executar outras tarefas correlatas.

58

79



Y,
N

. G
Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO ) OFICIAL DOV N2 3510

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agropecuaria - CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA
Vv Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos da area
de agropecudria.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Orientar turmas de operdrios rurais, orientar o combate as doencas e pragas da lavoura, os
trabalhos de floricultura e de plantio de cereais em geral;

v Encarregar-se da distribuicdo de sementes, inspecionar as lavouras, visando a descoberta de pragas e doencas;
v Promover o preparo de inseticidas e fungicidas e a selegao de sementes;

v Efetuar medicdo de areas de captacao, a preparacao de ragées e levantamento de canteiros;

Vv Auxiliar na preparacdo de material botanico para exame atomico;

v Separar e preparar o material botanico a ser incorporado ao herbanario;

v Confeccionar cortes ao micrdtomo, sua colagem as laminas, colocacdo, desidratacdo e
montagem final desses cortes;

Vv Organizar quadros da producao florestal;

v Executar e coordenar os servicos de semeadura e de plantacao de frutos de esséncias florestais,
ornamentais e exodticas aclimatadas;

v Executar e coordenar os trabalhos de picagem e enviveiramento de mudas;

v Despachar os pedidos de fornecimento de mudas;

Vv Realizar trabalhos de inseminagao artificial;

v Atender aos rebanhos vacinando-os, tomando temperatura, fazendo curativos, ministrando
remédios ou coletando sangue;

v Providenciar a fabricacdo de soros e vacinas, visando a hiper imunizacdo dos animais;

v Preparar mapas de distribuicao de consumo local;

v Ministrar conhecimentos sobre os métodos modernos de cultura e sobre o uso das maquinas no
preparo do solo, no plantio, no cultivo e nas colheitas;

v Fazer demonstragdes sobre as vantagens do plantio com sementes selecionadas e expurgadas;
Vv Ministrar ensinamento sobre protec¢ao e corre¢ao da terra, e sobre as vantagens de andlise do solo e sua técnica;
v Fazer as notificagdes cabiveis;

v Manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados;

Vv Auxiliar na inspegao de animais mortos;

v Realizar vistorias e vistorias técnicas; e

J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Contabilidade - CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA
Vv Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relativos aos registros inerentes a area de contabilidade da reparticao.
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ESPECIFICACOES
Vv Registro profissional
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel médio profissionalizante

v Digitagao

v Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletrénicas
JORNADA DE TRABALHO

v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticdo;

v Elaborar empenhos de despesas, observando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes;
Vv Instruir processos de presta¢des de contas;

v Exercer tarefas, sob orientacao, relativas a execu¢do orcamentaria;

v Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da reparticao;

Vv Auxiliar no levantamento de dados para elaboracdo de relatérios patrimoniais;

v Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

v Emitir pareceres, laudos e informacGes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios;
v Executar os servicos sob o comando do contador ou chefe da contadoria; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Edificagdes - CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA
v Executar tarefas secunddrias sob a supervisdo e orienta¢ao do engenheiro civil ou arquiteto.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no CFT
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Estar apto a desenvolver trabalhos de desenho técnico arquitetdnico;

v Operar e ter conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas na construcao civil;

v Dominar e estar atualizado com relagdo a materiais de construgao;

v Dominar a execucdo de instalagGes, tais como: instalagdo elétrica, hidrossanitario e de combate a incéndios;
v Executar levantamentos de dados em campo e em pesquisa bibliografica de natureza técnica
para elaboracdo de projetos;

v Conduzir trabalhos técnicos em todas as suas etapas, assim como promover treinamento de
equipes de trabalho;

v Executar trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior;

v Operar e/ou utilizar equipamentos, instalacdes e materiais;

v Aplicar normas técnicas, concernentes aos respectivos processos de trabalho;
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J Efetuar levantamento de dados de natureza técnica;

v Conduzir trabalho técnico e equipe de instalacdo, montagem, operacgdo, reparo ou manutencao;
v Treinar equipes de execucdo de obras e servicos técnicos;

v Desempenhar cargo e func¢do técnica circunscritos ao ambito de sua habilitacao;

Vv Fiscalizar a execucdo de servicos e de atividades de sua competéncia;

v Organizar arquivos técnicos;

v Executar trabalhos de manutencdo e controle de qualidade;

v Executar servigos de manutencdo, instalagdo, montagem e reparo de equipamentos;

Vv Prestar assisténcia técnica ao nivel de sua habilitagdo, na compra e venda de equipamentos e materiais;
Vv Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;

v Executar ensaios de rotina e de desenhos técnicos; e

J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Informatica - CLASSE G

DESCRICAO SUMARIA
v Realizar treinamentos, orientagbes e servicos nos laboratdrios de informatica, executando
tarefas técnicas de complexidade média.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio e curso técnico de informatica

JORNADA DE TRABALHO
Vv 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos laboratdrios de informatica efetuando
treinamento;

v Repassar conceito basicos de seguranga;

v Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de ldgica de programacao,
conceitos basicos de rede, desenvolver aplicacdes em utilitarios e aplicativos de edicdo, criacdo e
manutencado de banco de dados em sistemas operacionais diversos;

Vv Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
langamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;

Vv Instalar software;

v Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob orientacdo superior;
Vv Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;

v Ter conhecimento basico sobre internet e o funcionamento dos principais servicos; e

J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Laboratério de Solos - CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA

v Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a realizacdo de ensaios
de controle tecnolégico em agregados, concreto, solos, materiais betuminosos, emulsdes asfalticas
e misturas betuminosas.
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ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Providenciar ensaios de controle tecnolégicos em agregados: analise granulométrica,
adesividade de agregados a ligante betuminoso, desgaste por abrasdo, resisténcia de agregados ao
esmagamento, indice de forma, densidade de agregado graudo e miudo;

v Providenciar ensaios de controle tecnolégico em concreto: moldagem e cura de prova cilindricas,
compressao axial de corpos de prova cilindricas;

v Providenciar ensaios de controles tecnolégicos em solos: preparo de amostras de solos para
ensaios de caracterizacdo, unidade pelo método expedito speedy, unidade pelo método expedito
de alcool, andlise granulométrica por peneiramento, andlise granulométrica de solos, limite de
plasticidade e de liquidez, densidade real, massa especifica aparente do solo in situ, com frasco de
areia, indice de suporte Califérnia (CBR) de solo com amostra ndo trabalhada e trabalhada,
adensamento, compreensdo simples de amostra indeformadas de solos coesivos, equivalente de
areia, ensaio de expansibilidade, fatores de contracdo de solos;

v Providenciar ensaios de controle tecnolégicos em materiais betuminosos: penetracdo, ponto de
amolecimento, viscosidade absoluta, viscosidade Saybout-Furol e alta temperatura, ductilidade, agua
em petrdleo e em materiais betuminosos, ponto de fulgor de asfalto diluido, destilacdo de asfalto
diluido, teor de betume nos cimentos asfalticos de petrdleo (CAP), densidade do petrdleo e seus
derivados, pontos de fulgor e de combustao, viscosidade Saybout-Furol de produtos de petrdleo;

v Providenciar ensaios de controle tecnoldgicos em emulsGes asfalticas: ruptura de emulsdes
asfdlticas com cimento Portland, ruptura de emulsGes asfalticas com filler silicico, viscosidade
Saybout-Furol, PH, carga das particulas de emulsdes asfalticas, resisténcia de emulsdes asfalticas a
agua (adesividade), desmulsibilidade de emulsGes asfalticas catidnicas, peneiramento, sedimentacao,
residuo da destilacao;

v Providenciar ensaios de controle tecnolégicos em misturas betuminosas:

v Preparar amostras de misturas betuminosas, percentagem de betume, ensaio Marshall,
densidade aparente de corpo de prova;

V Fiscalizar constru¢do de qualquer obra de grande e pequeno porte, constru¢do de drenagem,
pavimentacdao asfdltica, meios fios sarjetas, constru¢do de pragas, escolas, abertura e
encascalhamento de vias urbanas e rurais; e

J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Seguranga do Trabalho - CLASSE G

DESCRICAO SUMARIA
v Implantagdo dos servigos especializados em engenharia de seguranga e medicina do trabalho.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional
v Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio profissionalizante de técnico em seguranca do trabalho

JORNADA DE TRABALHO
J 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalhos,
orientar sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo;

v Informar os servidores sobre os riscos de suas atividades, as medidas de eliminacdo e
neutralizacdo;

v Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua eliminag¢do ou o seu controle;

v Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista
em uma planificacdo, beneficiando o servidor;

v Executar programas de prevencdao de acidente do trabalho, doencas profissionais e nos
ambientes de trabalho, com a participacdo dos servidores, acompanhando e avaliando seus
resultados, sugerindo constante atualizacdo e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

v Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reuniGes, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando
evitar acidentes do trabalho, e doencas profissionais;

v Executar as normas de seguranca referentes aos projetos de construcdo, ampliacado, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros;

v Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliacGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor;

v Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais
e didaticos, e outros materiais considerados indispensdveis de acordo com a legislacdo vigente,
dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

v Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientado quanto ao tratamento e destinagao
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o servidor da sua importancia para a vida;
Vv Orientar quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legisla¢do;

v Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a elimina¢do, controle ou
reducao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos servidores;

v Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais, calcular
a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica que permitam a protecdo coletiva e individual;

v Articular e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a adogdo de
medidas de prevencao a nivel de pessoal;
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v Informar os servidores sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes no érgao,
seus riscos especificos, as medidas e alternativas de eliminacdo e neutralizacado destas;

v Avaliar as condi¢cbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento
e a organizacdo do trabalho de forma segura para o servidor;

V Articular e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho;

v Participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional; e

J Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Operacionais Diversas - AOD

DENOMINAGAO DO CARGO: Chapeador - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA
v Executar servigos na area de funilaria automotiva: veiculos utilitarios, veiculos leves, caminhodes,
maquinas e equipamentos que fizerem necessario tal manutencao.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
J 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar servigos de lanternagem utilizando aparelhagem de solda, oxigénio, elétrodo e cromo niquel;
Vv Aplicagcdo de massa plastica a base de material fibroso;

v Zelar sempre ao desmontar os acessorios existentes nos mais diversos equipamentos e na montagem;
v Cuidar na calibragem dos compressores e pistolas de pintura, na utilizacdo de luvas de raspa e
protetores faciais; e

J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Eletricista de Viaturas e Equipamentos - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA
v Executar servigos relacionados com eletricidade alternada na sua manutencao e instalagao.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES
v Montar chicotes de comando elétrico, montar e desmontar motor de partida, alternadores e geradores;
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v Testar em bancada alternadores, geradores, motores de partida antes de colocar no veiculo,
caminhdo e maquina.

Vv Verificar bancada antes de testar qualquer aparelho de corrente alternada, para o seu fiel funcionamento;
v Manter o ferramental de utilizacdo durante o servico em ordem para uma boa colocacdo sem
danificar carcacas, suportes ou mesmo bases de assentamentos dos tais aparelhos; e

v Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGAO DO CARGO: Eletricista Predial - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA
Vv Atividades envolvendo conservag¢ao e manutencdo de redes e instalagGes de energia elétrica.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
J 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Instalar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo;

V Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

v Consertos e reparos de geradores, motores, reldgios elétricos, inclusive de controle de pressao e outros;
v Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;
v Fazer instalacGes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuicdo, bobinas,
automaticos e outros;

v Consertar e reparar instalagdes elétricas internas e externas;

Vv Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

v Executar servicos de montagem de instalagdes, manutencdo e reparo do sistema elétrico de
automoveis, motocicletas, caminhdes e outros; e

v Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: Mecanico Geral - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA
Vv Atividades de nivel médio, sob supervisdo, relacionadas com projetos e pesquisas, montagem,
reparagdo e manutenc¢do de maquinas e equipamentos pesados.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES
v’ Elaborar os orcamentos dos materiais e da m3o de obra utilizada para os veiculos, maquinas e caminhdes;
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v Registrar observa¢des em pesquisas e coleta dados relativas as maquinas, motores, veiculos e
instalacGes mecanicas e hidraulicas e outros;

v Supervisionar e orientar o pessoal operacional, na utilizagdo das maquinas, na zona rural e urbana;
v Elaborar planos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos;

v' Executar manutencdes preventiva e corretivas em motores, cdmbio, transmiss3o, freio, direcdo,
suspensdo, adaptagdes, transformacgbes, consertos, sistema hidrdulico, sistema esteiras, RPM,
sistema refrigeracdo, sistema elétrico, conhecimento pratico de todo funcionamento de maquinas,
veiculos e caminhGes em geral;

v Acompanhar, quando necessario, a execu¢do dos servicos das maquinas e veiculos nas oficinas;
v Elaborar relatério técnico, com diagndstico do problema, causas e solugdes;

v Zelar pela limpeza e higiene dos locais de trabalho; e

v" Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Motorista de Viaturas Leves - CLASSE C

DESCRICAO SUMARIA
V Dirigir veiculos leves (automdveis e outros correlatos) para o transporte de pessoas, materiais e
equipamentos.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental
v Carteira Nacional de Habilitagao - categoria B

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

V Dirigir veiculos leves em servicos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais;

v Examinar diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente
e providenciando a sua manutengao;

Vv Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de
agua e odleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

v Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

v Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

v Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer
defeito observado, e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

v Responsabilizar-se pela segurancga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade
e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

v Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes
regulares de funcionamento; e

v Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Motorista de Viaturas Pesadas - CLASSE D

DESCRICAO SUMARIA
V Dirigir veiculos pesados (cacambas, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), para o
transporte de pessoas e materiais.

ESPECIFICACOES
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental
 Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria Cou D

JORNADA DE TRABALHO
J 40 horas semanais

ATRIBUICOES

V Dirigir veiculos pesados (cacambas, 6nibus, caminhdes, correlatos), em servigos urbanos, viagens
interestaduais e intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

v Examinar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente
e providenciando a sua manutencao;

v Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

Vv Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de
agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencado, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

v Recolher passageiros em lugares e horarios predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

v Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

v Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando por escrito, qualquer
defeito observado, solicitando os reparos necessarios para assegurar seu bom estado;

v Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade
e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

v Zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das operagdes e efetuar os
ajustes, a fim de garantir sua correta execugao;

 Praticar as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da viatura a
fim de evitar possiveis acidentes;

v Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicGes
regulares de funcionamento;

v Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacgbes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias para controle da chefia; e

J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Maquinas Leves - CLASSE C

DESCRICAO SUMARIA

v Orientar, controlar e realizar servicos de operacGes de maquinas leves em geral, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas
mecanizados.
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ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental
V Carteira Nacional de Habilitacao - categoria B

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v" Operar a maquina alimentando-a e abastecendo-a com os materiais necessarios para o seu devido uso;
v" Conduzir trator de pneus, operando os seus mecanismos de tracdo, impulso, avanco, retrocesso
e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

v" Controlar e realizar servicos de manutengdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados
nos diversos servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operacdes
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢Ges de uso;
v" Operar trator de pneus para execucdo de atividades com equipamentos, grade aradora, niveladora,
calcalhadeira, perfurador de solo, ensilhadeira, carretinha, material de obras, e auxiliar, quando necessario,
na terraplenagem de ruas e avenidas; e

v" Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Motoniveladora - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

v Orientar, controlar e realizar servicos de opera¢des de maquina motoniveladora, manipulando
os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio
v Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria Cou D

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Operar motoniveladora nos servicos de regularizacdo do leito e subleito para confeccdo da
pavimentagdo, executar, manutencao de estradas e ramais;

v Abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas,
carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagdo das obras de acordo
com o especificado;

v Operar maquina motoniveladora, alimentando-a e abastecendo-a com os materiais necessarios,
a fim de prepara-la para o seu devido uso;

 Praticar as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

v Controlar o andamento da operagdo de nivelagao, regulando o consumo do material;
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v Conduzir a motoniveladora, dirigindo ou operando os seus mecanismos de tra¢ao, impulso,
avanco, retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

v Controlar e realizar servigos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados
nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢des de uso;
v Executar servicos de nivelacdo de ruas ou estradas, terrenos baldios, pracas e outros, sob
orientagcdo do chefe imediato;

v Operar o equipamento com o intuito de viabilizar o trabalho, conduzindo-o e controlando o
painel de comandos e instrumentos, manobrando a mdaquina, manuseando seus implementos,
acionando as alavancas de comando, manipulando os comandos de marcha e diregdo possibilitando
a movimentacdo da terra, rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie, executando os
servicos de raspagem de terra, retirada de entulhos e retirada de capa asfaltica;

v Realizar verificagGes e manutengdes bdsicas nos equipamentos, zelando pelas boas condicdes,
vistoriando, realizando reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e
Oleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais
sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagGes dos instrumentos do painel e lubrificacdo;

v" Solicitar manutencdo preventiva e corretiva da maquina, quando necessario;

v Zelar pelas condi¢Bes de seguranca individual e coletiva, evitando acidentes, atentando-se para normas
e procedimentos preestabelecidos, utilizando equipamentos de prote¢do e seguranca, quando necessario;

v Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagBes, buscar solugGes para eventuais transtornos;

Vv Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informacgGes e dados da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcGes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo;
v Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho;

v Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

v Utilizar equipamentos de protecdo individual para o exercicio do seu trabalho, quando indicado
em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de P4 Carregadeira - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

v Orientar, controlar e realizar servicos de operacdes de mdaquina pa carregadeira, manipulando
os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio
v Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria Cou D

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

v Operar maquinas pa carregadeiras, alimentando-as e abastecendo-as com os materiais
necessarios, a fim de prepara-las para o seu devido uso;

v Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

v Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacles e efetuar os
ajustes, a fim de garantir sua correta execucdo;

v Praticar as medidas de seguranga recomendadas para a operacgdo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

v Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias para controle da chefia;

v Controlar o andamento da operacao de carregamento, regulando o consumo do material;

v Conduzir a pa carregadeira, dirigindo-a, operando os seus mecanismos de tracdo, impulso,
avango, retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

V Controlar e realizar servicos de manutencdo da madquina, equipamentos e implementos
utilizados nos diversos servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras
operacBes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas
condicBes de uso;

v Carregar cacambas de areia, entulhos, britas e outros;

Vv Solicitar manutencdo preventiva e corretiva da maquina, quando necessario;

v Efetuar limpeza de terrenos, auxiliar em construcdo de pontes e outros; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Retroescavadeira - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

v Orientar, controlar e realizar servigos de opera¢es de mdquina retroescavadeira, manipulando
os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio
v Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria Cou D

JORNADA DE TRABALHO
V 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Operar maquinas retroescavadeiras, alimentando-as e abastecendo-as com os materiais
necessarios, a fim de prepara-las para o seu devido uso;

J Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

v Controlar o andamento da operacao de escavacao e carregamento, regulando o consumo do material;
v Conduzir a retroescavadeira, dirigir e operar os seus mecanismos de tracdo, impulso, avanco,
retrocesso e outros, para realizar operagGes simples e complexas requeridas;
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v Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos
utilizados nos diversos servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras
operagdes necessdrias ao seu funcionamento, para conserva-los em bom estado e em perfeitas
condicdes de uso;

v Solicitar manutenc3o preventiva e corretiva da maquina, quando necessério;

v Fazer valas para esgoto, encanamentos e outros;

v Carregar cagambas, auxiliar na construcdo de pontes e outros, auxiliar na limpeza de terrenos,
remover cascalhos, descarregar cagambas, levantar motores, colocar manilhas de tubulacdes,
arrancar arvores e outros;

v Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuar os
ajustes, a fim de garantir sua correta execucao;

Vv Praticar as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

v Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias para controle da chefia; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Trator de Esteira - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

Vv Orientar, controlar e realizar servicos de operacbes de trator de esteira, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas
mecanizados.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental
v Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria Cou D

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Operar a maquina alimentando-a e abastecendo-a com os materiais necessarios para o seu devido uso;
v Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

v Conduzir trator de esteira, dirigir ou operar os seus mecanismos de tragao, impulso, avanco,
retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

v Controlar e realizar servicos de manutencdo de madaquinas, equipamentos e implementos
utilizados nos diversos servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras
operacles necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas
condi¢des de uso;

v Solicitar manutenc3o preventiva e corretiva da maquina, quando necessario;

v Operar o trator de esteira para abrir estradas, fazer aterros, efetuar limpeza de ruas / avenidas /
terrenos e outros;

v Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagbes e efetuar os
ajustes, a fim de garantir sua correta execucdo;
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v Praticar as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

v Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias para controle da chefia; e

V Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Programador de VT - CLASSE D

DESCRICAO SUMARIA
v Controla e efetua tecnicamente a gravagdo das reportagens, acontecimentos ou fatos.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO
J 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Responsabilizar-se pela manutencao do site oficial da instituicdo;

v Coordenar as publicidades nas redes sociais;

v Acompanhar os comentdrios dos usuarios;

v Cuidar do relacionamento digital da instituicdo com os usudrios;

v Interagir nas midias sociais;

v Gerar conteudo relacionado aos interesses da instituicao;

 Criar e divulgar conteldo;

v Realizar o planejamento e criagdo de conteudo para redes sociais com publica¢des, textos e
mecanismos de agdes para melhoria de desempenho da instituigdo;

v Acompanhar o desempenho do site institucional e das campanhas publicitarias por meio de relatdrios; e
J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Soldador - CLASSE D

DESCRICAO SUMARIA
v Executar servicos relacionados a solda em geral.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
J 40 horas semanais

ATRIBUICOES

V Executar servicos na area de solda elétrica em geral e oxigénio, em veiculos utilitarios, leves,
caminhdes, maquinas e outros equipamentos, que se fizerem necessario;

v Fazer preenchimentos de pinos;

v Dar apoio no servigo de torno;
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v Realizar adaptacgdes, transformacdes, reformas, consertos em sistema esteira e rodantes;
v Elaborar orcamentos dos materiais e mao de obra utilizada para manutencao de veiculo e maquina; e
J Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar de Mecénico - CLASSE A

DESCRICAO SUMARIA
v Atividades relacionadas a servigos mecanicos, sob supervisdo do mecanico geral, relacionadas a
reparagdo e manutenc¢do de maquinas e equipamentos.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

v JORNADA DE TRABALHO
J 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar trabalhos de mecdnica em maquinas, ferramentas, inclusive os que requeiram
habilidade técnica especial;

v Confeccionar pecas complexas a vista de especifica¢des;

v Executar trabalhos normais em torno-mecanico, torno-revdlver, torno-cutileiro, plaina, fresas,
retificadoras, maquinas-furadeiras, de atarraxar e desempenar eixos, laminadoras, prensas
metalicas, serras metdlicas e outras, trabalho de bancada, pertinentes a profissao;

v Confeccionar ou colaborar na confecgao de parafusos, porcas, cilindros, pistdes, bilhas, valvulas,
mancais, buchas, eixos, esferas, anéis de sedimento, arruelas, confec¢ées de pecas redondas para
viaturas e maquinas, calibres dispositivos e ferramentas, bujdes, eixos, molas de segmento, cilindro
para laminagdo, para viatura, réguas reprograficas, rasgos para chavetas, aplainamentos e rebaixes
de quaisquer pecas planas, ferramentas para empregos diversos, engrenagens, estrias, coroas para
sem-fim e sem-fim para coroas, fendas com parafusos, pecas de formato poligonal, canaletas nos
bronze para éleo, furacGes, guias de valvulas e pistdes e outros;

v Executar trabalhos normais de montagem, desmontagem, reparo e ajustagem de maquinas
operatrizes, maquinas a vapor e hidrdulicas, linotipos, maquinas impressoras, maquinas escavadeiras,
guindastes, pontes e mesas rotativas;

Vv Instalar e ajustar maquinas pesadas, grupos de geradores e turbinas elétricas;

v Confeccionar ferramentas especiais;

v ldentificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;

v Orientar por desenho, croquis ou instrucdes;

v Executar trabalhos normais de montagem, reparo e ajustagem de motores a combustdo de baixa
e alta compressao, movidos a gasolina, a leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automaéveis,
caminhdes, tratores, patrolas, rolos compressores, mdaquinas agricolas, ceifeiras, geradores de
intensidade, locomotivas, motores de embarcacdes e outros;

v Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais de motores a combustao;
v Zelar pela limpeza e higiene dos locais de trabalho;

v Requisitar materiais e ferramentas;
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v Engraxar e lubrificar carros e caminhdes; e
V Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: Borracheiro - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
v Executar tarefas relacionadas com a conservagao e utilizacdo de calibradores e dispositivos de
montagem, utilizando ferramentas e instrumentos manuais, maquinas e outros materiais.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
J 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar servicos compreendendo montagem e desmontagem de pneus de veiculos, maquinas
e caminhoes;

v Reparar camaras de ar, trocar valvulas e colocacdo de manchdes;

v Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execugdo dos servicos; e

J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Carpinteiro - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
v Executar trabalhos de confecgdo, conservagdo e manutengao preventiva ou corretiva nas areas
de carpintaria e marcenaria.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
J 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria, especialmente os que requeiram
habilidade técnica especial;

v Confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especifica¢des;

v Riscar sobre madeiras as pecas a serem confeccionadas, escolher a madeira adequada para as
varias pecas;

v Operar e ajustar maquinas de carpintaria;

v Orientar e treinar servidores da categoria inferior quando a técnica e aos processos de trabalho
gue requeiram maior aperfeicoamento;

v Confeccionar moldes e pecas especiais para utilizacdo em carpintaria;

v Lixar, envernizar, lustrar méveis em geral, estruturas, portas, caixilhos e outros objetos de madeira;
v Executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furacdo e encavilhamento de pecas e ferragens;
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v Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

v Fazer tratamento em madeira para diversos fins;

v Manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpintaria;

v Zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;

Vv Auxiliar na confeccdo, encaixe, montagem e reparo de pegas na armacao das partes de madeiras trabalhadas;
v Auxiliar na instalacdo e ajuste de esquadrias de madeira e outras pecas, no seu acabamento,
pintando, envernizando ou encerando, e na colocagao de dobradigas e puxadores, sob orienta¢do
do oficial da area profissional;

Vv Transportar ferramentas e/ou equipamentos necessarios aos trabalhos de carpintaria e marcenaria;
v Manter em condices de uso os equipamentos, ferramentas e demais instrumentos de trabalho,
limpando-os e guardando-os nos lugares adequados, apds serem usados para assegurar a sua
conservacao de acordo com as técnicas recomendadas; e

J Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: Costureiro - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA

v Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de costura atendendo
necessidades de rouparias para funcionamento do Hospital Regional, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e de creches, conforme atividades dos érgdos de lotacdo.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental
v Curso basico de corte e costura

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Operar maquinas de costura comum, overloque ou maquinas industriais de pequeno e médio porte;
v Executar os servigos de corte, costura e reformas de rouparias em variadas formas e tipos de tecidos
de uso nos diversos setores da Municipio, tais como toalhas, lengdis, aventais, panos de prato e outros;
v Desempenhar atividades de corte e costura de pacotes cirurgicos, como confec¢do de gorros,
lengdis, calgas, jalecos, mdscaras, camisas, camisolas e demais vestuarios para pacientes e
funciondrios do Hospital Regional;

v Requisitar ao seu superior hierarquico os materiais necessarios ao funcionamento dos servigos
sob sua responsabilidade;

v Executar os servicos de limpeza e conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Coveiro - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
v Executar tarefas bracais, obedecendo as normas atinentes.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
J 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar servicos compreendendo abertura de covas, alinhando-as e mantendo a ordem
numérica para as demais que serao abertas;

v Zelar das instala¢des do cemitério, necrotério e capela;

v Efetuar sepultamentos em covas subterraneas e auxiliar os servigos funerarios em jazigos; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Cozinheiro - CLASSE A

DESCRICAO SUMARIA
v Efetuar tarefas na execucdo de refeicGes e lanches para atender as necessidades do Municipio.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Preparar refeigdes variadas do trivial ao fino, em fogdo e forno;

Vv Auxiliar na execucdo de cardapios, incluindo servigos de dietas;

v Verificar se os géneros fornecidos para a utilizagdo correspondem a quantidade e as
especificacles das refei¢des a serem preparadas;

v Manter livres de contaminagao ou de deterioragdo os viveres sob sua guarda;

v Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condicOes
de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca;

v Operar com fogbes industriais, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros de
alimentacdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo e outros, elétricos ou nao;

v Preparar refeicdes ligeiras e variadas;

v Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a qualidade, aspecto e
estado de conservagao;

v Manter a limpeza da copa, conservagao e limpeza da roupa de mesa, talheres, substituindo-os
sempre que for necessario;

v Coordenar, orientar e executar os servi¢os de rouparia, copa, arrumacao e limpeza da reparticao;
v Coordenar e controlar o bom funcionamento do maquinario sob sua guarda;

v Proceder diariamente o balanco das roupas em uso e estoque de mercadorias sob
responsabilidade da cozinha;

v Preparar e distribuir refeicdes, nos locais determinados pela da chefia imediata, ou orientar o
encarregado de fazé-lo; e

v Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Encanador Hidrossanitario - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
v Executar tarefas relacionadas com a instalagdo e conservacgdo das instala¢Ges hidraulicas e sanitarias.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar servicos compreendendo as instalagdes hidraulicas e hidrossanitarias, na montagem de
conexdes de PVC e metal;

v Conferir com projetos o nivel de pavimento para montagem de material hidraulico e sanitario; e
v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Pedreiro - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
v Executar servicos compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, instalacdes hidrdulicas de
acordo com as especificagdes constantes dos projetos.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar os servicos com base em normas, diretrizes e instru¢Ges especificas de operacgao,
manutencdo e reparos de instalacdes em alvenaria;

Vv Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execuc¢do dos servicos;

Vv Instalar, ajustar e reparar conexdes para painéis, chaves e outros servicos ligados a alvenaria;

v Efetuar servicos como: furar, pregar, serrar;

v Verificando medidas, alinhamento, prumo, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas;

v Assentar assoalhos, forros e divisées comuns e acusticas;

Vv Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadrias, andaimes externos e internos e outros;
v Executar quaisquer tipos de servigos de construcdo e reparos em alvenaria;

v Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-se das proprias mados ou utilizando
carrinhos-de-mdo e ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizacdo em diversos servicos;

v Escavar valas e fossos, extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;
v Misturar cimento, areia, dgua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassa;
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v Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-os,
arrumando-os e mantendo os em condi¢des de uso, para assegurar a sua conserva¢ao de acordo
com as técnicas recomendadas; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Pintor - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
v Executar servicos compreendendo toda a drea de pintura em suas variedades, efetuando
aplicacdo de tintas, massa plastica e pintura em geral.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Executar servicos de pintura em madeira, alvenaria, estruturas metalicas, inclusive grades de
alinhamento predial;

Vv Verificar sempre o tipo de revestimento da alvenaria para efetuar servicos de pintura, incluindo
paredes em madeira e fibras;

v Conservar rolos de |3 e suportes sempre limpos para evitar aglomeracdo da pelagem dos rolos;
v Manter espatulas sempre afiadas para raspagem de residuos nas paredes e mesmo para
aplicacdo de massa plastica; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Servigos Gerais - CLASSE A

DESCRICAO SUMARIA

Vv Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos em geral, servicos de
limpeza, manutencdo, organiza¢do, apoio em atividades basicas e de conservagao das instalagdes
das reparticdes publicas.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservacao das instalacdes do prédio,
observando as normas de seguranca para obter melhor aproveitamento;

v Organizar pedidos de material necessdrios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

v Executar os servicos de limpeza e conservacao;
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v Executar manutencdo das instalagGes, tais como servicos de reparos basicos elétricos,
hidraulicos, de sistema de ar-condicionado, maquinas e equipamentos eletrénicos, restauracdo de
alvenaria, pintura e outros para assegurar o funcionamento com seguranca;

Vv Realizar servigos relacionados com copa e cozinha do érgao;

v Realizar servigos bragais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varricao de ruas, pragas,
parques e jardins, capinagem, plantacdo de mudas em geral, poda de arvores e arbustos;

v Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
v Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

v Executar tarefas de auxilio, conforme necessidade do 6rgdo de lotagcdo, compreendendo
atividades de controle, organizacao, recepcao de processos e documentos, manter a boa ordem em
almoxarifado e arquivos de processos, distribuicio de materiais e/ou documentos em unidades
internas e outras atividades administrativas, sob orienta¢do de chefia superior;

v Exercer atividades de auxilio em portaria e recepcao; e

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo, de acordo com o érgao de lotagao.

DENOMINAGAO DO CARGO: Telefonista - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA

v Executar servicos compreendendo a transmissdo e o recebimento de mensagens, usando
linguagem formal, utilizando o terminal da mesa operadora do sistema telefonico para estabelecer
comunicagoes internas, locais e interurbanas.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicagdes internas e externas;

v Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutencao;

v Registrar todas as ligagdes realizadas;

v Atender pedidos de informac¢ées quando solicitados;

v Gerenciar as chamadas de técnicos de enfermagem na escala de viagem;

v Gerenciar as chamadas de motoristas da escala de viagem, quando necessario;

v Realizar ligagdes para atender toda demanda de todos os setores, anotando os recados;

v Receber ligacbes externas de urgéncia, tendo que solicitar ambulancia para remocgdo de
pacientes em casa ou na via publica;

v Realizar contato com médicos e demais profissionais em situa¢des de urgéncia e emergéncia;

v Comunicar motorista quando levar pacientes para realizacdo de exames cotidianamente;

v Comunicar claramente com todos os grupos de pessoas, entre pacientes, acompanhantes,
profissionais de saude e demais funcionarios da instituicao e de outras localidades;

v Registrar a duracdo e custos das ligacdes interurbanas, fazendo anotagdes em formularios
apropriados, para permitir a cobrancga e o controle delas, se for o caso;
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v Operar aparelhos telefonicos para estabelecer comunicagdo interna, externas ou interurbanas,
entre o solicitante e o destinatario ou com outros telefonistas a quem vai dirigir a chamada;

v Cumprir os instrumentos normativos do Municipio; e

J Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Vigia - CLASSE A

DESCRICAO SUMARIA
v Atividades de nivel médio, relacionadas com a vigilancia das reparti¢des publicas.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes e evitar
roubos, incéndios e danificacGes nos edificios e materiais sob sua guarda;

v Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade;

v Verificar as autoriza¢des para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo
autorizadas;

Vv Verificar se as portas e janelas estao devidamente fechadas;

Vv Investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado;

V Solicitar quando for o caso, identificagao ou autorizacao de pessoas para ingresso nas reparticées
publicas;

Vv Zelar pela ordem e seguranca da drea sob sua responsabilidade;

v Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento;

v Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das
reparticOes; e

V Executar outras tarefas semelhantes.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.
Eduardo Toshiya Tsuru

PREFEITO
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LEI N25.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO X
REGRAMENTO ESPECIAL DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL TAF
I - Fiscal Tributario

DOS PRINCiPIOS NORTEADORES

v Os servidores ocupantes do cargo de fiscal tributdrio regem-se pelos principios constitucionais,
especialmente, a legalidade, supremacia do interesse publico, autonomia, independéncia, eficacia
e eficiéncia, preservacao do sigilo e moralidade, probidade, motivacdo e justica fiscal;

v" Os servidores ocupantes do cargo de fiscal tributdrio tém como pressuposto bdasico a
consciéncia social, o comprometimento com as transformacdes socioeconémicas do Municipio e o
papel que lhe compete no processo de desenvolvimento das atividades essenciais para o
funcionamento da administracdo tributaria municipal;

v’ Os servidores ocupantes do cargo de fiscal tributério sdo essenciais ao funcionamento do Estado,
garantindo-lhe precedéncia sobre os demais setores da administracao, conforme estipulado pelo
art. 37, XVIIl e XXIl da Constitui¢cdo Federal; e

v’ Os servidores ocupantes do cargo de fiscal tributario do grupo ocupacional Tributac3o, Fiscalizac3o e
Arrecadacgdo - TAF tém lotagdo privativa no 6rgdao municipal responsavel pela administracdo tributaria.

DAS ATRIBUIGOES

v’ Realizar as acdes de tributacdo, arrecadac3o, fiscalizagdo, lancamento e cobranga administrativa
das espécies tributarias de competéncia do Municipio;

v’ Realizar as atividades de langamento, fiscalizacdo e cobranca de tributos instituidos por outros
entes federados, na forma da lei ou convénio;

v’ Gerenciar os cadastros municipais e o acesso aos demais bancos de dados de contribuintes;

v’ Proferir pronunciamento nos pedidos de consultas, regimes especiais, isen¢do, anistia,
moratoéria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei;

v Assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal;

v Emitir informacdes e pareceres, além de pericias técnicas tributdrias ou fiscais, em processos
administrativos ou judiciais;

v Emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, sujeitos a imposic¢do tributaria; e

v’ Participar do planejamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e gestdo das atividades de
administracdo tributaria fiscal.

DAS PRERROGATIVAS

v" Olivre acesso a drgdos publicos, estabelecimentos privados, veiculos, embarcacbes, aeronaves e a toda
e qualquer documentacdo e informacdo de interesse tributario e fiscal, inclusive arquivos eletronicos;

v A requisicdo e obtenc3o do auxilio da forca policial para assegurar o desempenho de suas
fungdes, nos termos do art. 200 do Cédigo Tributario Nacional instituido pela Lei n2 5.172, de 25 de
outubro 1966;

v O recebimento de recursos prioritarios para realizacdo de suas atividades;

v’ A atuacgio de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastro e de informacdes
fiscais, na forma da lei ou convénio, entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; e
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v" 0 livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em estacionamentos regulamentados,
no exercicio de suas fungoes.

DA PREFERENCIA

v A administracdo tributaria terd precedéncia em relacdo aos demais setores do Municipio, nos
termos do inciso XVIII do art. 37 da Constituicao Federal, bem como os servidores detentores de
cargos da carreira de fiscalizagdo tributdria, no cumprimento de suas fungdes;

v’ Apreferéncia no exame de livros, documentos e outros efeitos fiscais dos sujeitos passivos, nos casos
em que convergirem ou conflitarem a¢des conjuntas ou concomitantes entre agentes do poder publico;
v A prioridade na apuracdo e lancamento dos créditos tributarios, bem como na instru¢do de
processo administrativo fiscal, concernente a fatos, situacdes, documentos, papéis, livros e outros
efeitos fiscais, no caso de procedimentos administrativos concorrentes; e

v Orecebimento de informacdes de interesse publico, oriundos dos érgdos da administracdo direta
e indireta do Poder Executivo.

DAS GARANTIAS

v’ Assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestacdo serd da chefia imediata ou quem
a suceda, na pratica de atos administrativos ligados as atribuicdes do cargo de fiscal tributario;

v Autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da func3o;

v’ Perda do cargo somente nas estritas hipdteses previstas no art. 41 da Constituicdo Federal, na
forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; e

v Os integrantes da carreira de fiscalizacdo tributdria executam atividades exclusivas do Estado,
relacionadas ao exercicio de atribuicGes de natureza tributaria, fiscal e contencioso administrativo
fiscal, além das atividades de apoio técnico-legislativo, essenciais a prestacao jurisdicional que lhes
sdo inerentes, no ambito do Poder Executivo.

DOS DEVERES

v Desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, os servicos a seu cargo e 0s
qgue, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

v’ Zelar pela fiel execuc¢do dos trabalhos da administracdo tributaria e pela correta aplicacdo da
legislacao tributaria;

v’ Observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e, especialmente,
naqueles que envolvam diretamente o interesse da administragao tributaria;

v/ Representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom desempenho
de suas atividades funcionais;

v Atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e andlises, com vista ao
aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislacdo e da politica tributaria;

v' Comunicar, imediatamente, o superior hierdrquico sobre a ocorréncia de indicio, ato ou fato, que
possa redundar em evasdo de tributos; e

v’ Elaborar representac¢3o ao seu superior hierarquico quando tenha conhecimento, em decorréncia
do exercicio da atividade, sobre qualquer situacdo que configure, na forma da lei, crime fiscal.

Il - Fiscal de Meio Ambiente

DOS PRINCiPIOS NORTEADORES

v’ Os servidores ocupantes do cargo de fiscal do meio ambiente s3o regidos pelos principios da
administracdo publica, consubstanciadas na Constituicdo Federal, especialmente a legalidade,
supremacia do interesse publico, autonomia, independéncia, eficacia e eficiéncia, preservacdo do
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sigilo e moralidade, probidade, motivagao e justica fiscal, bem como as normas pertinentes a Politica
Nacional do Meio Ambiente e ao Sistema Nacional do Meio Ambiente;

v’ Os servidores ocupantes do cargo de fiscal do meio ambiente concretizam o poder de policia
administrativa municipal, previsto no artigo 200 da Constituicdo Federal, no artigo 78 do Cédigo
Tributdrio Nacional, no artigo 39, inciso VI, da Lei Complementar 173/2011, que institui o Cddigo
Ambiental do Municipio;

v’ Os servidores ocupantes do cargo de fiscal do meio ambiente tem como pressuposto bésico a
consciéncia social, o comprometimento com as transformacdes socioeconémicas do Municipio e o
papel que lhe compete no processo de desenvolvimento das atividades essenciais para o
funcionamento da administracdo do meio ambiente; e

v’ Os servidores ocupantes do cargo de fiscal do meio ambiente tém lotacdo privativa no érgdo
municipal responsavel pelo meio ambiente.

DAS ATRIBUICOES

v' Dar inicio e concluir a ac¢3o fiscal;

v’ Executar servicos compreendendo a fiscalizacdo do meio ambiente dentro do perimetro do Municipio;
v’ Executar autuagdes e embargos de atividades que atentem contra o meio ambiente;

v’ Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos;

v' Acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potenciais de poluicdo, causadores de
degradac¢do ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens materiais;

v Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental;

v’ Elaborar planos de acdo, pareceres, recursos relativos as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na area ambiental;

v’ Realizar outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou cidad3o;

v Iniciar ac3o fiscal, imediatamente, independentemente de ordem ou autorizacdo superior,
qguando observar algum indicio, ato ou fato, em situagdo conflitante com a legislacdo de
competéncia da fiscalizagdo de meio ambiente; e

v’ Livre acesso a drgdo publico, estabelecimento privado, imdveis e a toda e qualquer documentacdo
e informacdo de interesse fiscal.

DAS PRERROGATIVAS

v’ Ter livre acesso a 6rgdos publicos, estabelecimentos privados, veiculos, embarcacdes, aeronaves e
a toda e qualquer documentacado e informacdo de interesse do exercicio de suas atribuicdes, bem
como a documentos, setores e ambientes, publicos ou privados, onde se processe, em qualquer fase,
a prestacdo de servigos, a producao, a industrializacdo, o comércio, a distribuicdo, o armazenamento,
a informacgdo, a exportacdo e o transporte dos produtos regidos pelas legislacGes vigentes sobre
produtos e servigos de interesse a salde e ao meio ambiente;

v Arequisicdo e obtenc3o do auxilio da forga policial para assegurar o desempenho de suas fungdes;
v O recebimento de recursos prioritarios para realizac3o de suas atividades;

v’ A atuacdo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastro e de informacdes
com outros 6rgdos da administragdo municipal; e

v’ Livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em estacionamentos regulamentados,
no exercicio de suas fungoes.

DAS GARANTIAS

v’ A assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestacdo serd da chefia imediata ou quem
a suceda, na pratica de atos administrativos ligados as atribuicbes do cargo de fiscal de meio ambiente;
v Autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da funcdo; e
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v’ Perda do cargo somente nas estritas hipéteses previstas no art. 41 da Constituicdo Federal, na
forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

DOS DEVERES E VEDAC@ES

v" Desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, 0s servi¢os a seu cargo e 0s
gue, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

v’ Zelar pela fiel execucdo dos trabalhos da administracdo de meio ambiente, bem como pela
correta aplicacdo da legislacdo pertinente;

v Observar o sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar e, especialmente,
representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de
suas atividades funcionais;

v" Atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e andlises, com vista ao
aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislacdo e da politica de meio ambiente do Municipio; e
v' Elaborar representacdo ao seu superior hierdrquico quando tenha conhecimento, em decorréncia do
exercicio da atividade, sobre qualquer situagao que configure, na forma da lei, ilicito administrativo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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LEI N2 5.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE VILHENA - RONDONIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rond6nia, no exercicio
regular de seu cargo e no uso das atribuicées que lhe confere o art. 73 combinado com o inciso VI do art. 96
da Lei Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
Da Instituicdo do PCCR dos Profissionais da Educag¢ao Basica

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo - PCCR dos profissionais da
educacado basica, ocupantes de cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educacao - Semed.

Paragrafo tnico. O PCCR observara os principios, diretrizes e objetivos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo - LDB, dos Estatutos do Magistério e do Servidor Publico do Municipio e a
Estrutura Organizacional da administracao direta do Poder Executivo.

Art. 2° Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento, instituir
gratificagdes e prever direitos e vantagens dos profissionais da educag¢ao basica do Municipio.

Secgao Il
Das Diretrizes e dos Objetivos
Subsecdo |
Das Diretrizes

Art. 3° S3o diretrizes que regem os cargos publicos instituidos por esta Lei:

I - valorizar o profissional da educacdo basica como agente essencial a formacdo do
educando e ao desenvolvimento social, cultural e econd6mico do Municipio;

Il - definir o piso salarial dos profissionais da educacdo basica;
Il - realizar formagdo continuada, permanente e especifica do servidor;
IV - garantir condigdes dignas de trabalho;

V - estimular a capacita¢do continua do profissional da educagao basica pelo Municipio;
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VI - adotar a revisdo anual do vencimento basico, com reajustes periddicos que preservem o
poder aquisitivo do servidor;

VII - reservar parcela da carga horaria de trabalho dos docentes para a realiza¢do de estudos,
planejamento e avaliacdo; e

VIII - revisar e adequar este PCCR nos termos constitucionalmente assegurados ou sempre
gue necessario.

Subsecao Il
Dos Objetivos

Art. 4° S3o0 objetivos especificos que regem este PCCR:

I - assegurar o desempenho profissional dos servidores para a melhoria continua dos servicos
educacionais prestados a populacao;

Il - promover a remunerag¢do do trabalho de forma clara e transparente, de acordo com as
regras de progressdo;

lll - estabelecer critérios de progressao e valorizagdo profissional com base na capacidade
adquirida por meio da formacdo profissional;

IV - permitir a aplicagdo sistemdtica de mecanismos administrativos de mobilidade nas
diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com as suas
habilidades;

V - estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificacdo dos cargos e
respectivas atribuicdes;

VI - criar condig¢Bes para estimular a dedicacdo do servidor ao trabalho;
VII - estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento profissional; e

VIII - promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado pela
qgualidade, responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade,
administracdo de tempo, disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de capacitagao.

CAPITULO Il
DA TERMINOLOGIA

Art. 52 Para efeitos desta Lei consideram-se:

I - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao: conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional do servidor;

Il - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou fung¢do publica que
mantenha vinculo profissional ndo eventual e em carater de subordinacdo com pessoa juridica de
direito publico;

lll - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlacdes e afinidades quanto
a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa criada por lei com denominagdo prépria e nimero certo, que
legitima o desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribuicGes e responsabilidades;
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V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento técnico ou
cientifico na drea de atuagdo do servidor, com habilitagdo legal especifica, de grau superior ou
profissionalizante de ensino médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau
de complexidade e nivel de responsabilidade;

VII - Vencimento Basico: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, de acordo com sua classe e referéncia;

VIII - Remuneragdo: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio, que
corresponde ao vencimento bdsico do cargo, acrescido das gratificacOes e vantagens permanentes
ou tempordrias, estabelecidas em lei;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe,
atribuido ao ocupante do cargo publico em decorréncia da sua progressao funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribuicdes pecuniarias devidas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

XI - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a performance e o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de avalia¢gdes periddicas;

Xll - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias, por
intermédio da progressao funcional;

XIll - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao funcional;

XIV - Progressao Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente posterior, dentro de sua classe, por merecimento ou antiguidade;

XV - Efetivo Exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades profissionais associada
a regular vinculagdo estatutdria, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos tempordrios
previstos em lei, com 6nus para o Municipio, que ndo impliguem rompimento da relagdo juridica
existente;

XVI - Profissionais da Educag¢ao Basica: conjunto de cargos de provimento efetivo, ocupados
por profissionais com competéncia para o exercicio da docéncia, funcbes de suporte pedagdgico
direto a docéncia e de apoio técnico e administrativo a rede publica municipal de ensino;

XVII - Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de instituicdes e unidades administrativas
e escolares que realizam atividades de educagao sob a coordenagao da Semed,;

XVIII - Habilitagao Especifica: aquela que tem relacdo direta com as atividades desenvolvidas
pelo profissional da educacgdo basica;

XIX - Ambito de Atuagdo: o nivel de ensino ou gestdo que o profissional da educagdo basica
estd apto ao exercicio em virtude de sua formacao;

XX - Referencial Curricular do Municipio: documento de cardter normativo que define o
conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais de direito das criangas, jovens e
adultos no ambito do Rede Publica Municipal de Ensino, considerando sua fundamentagdo na Base
Nacional Comum Curricular e no Referencial Curricular de Rondonia;

XXI - Atendimento Educacional Especializado - AEE: servigo que complementa e suplementa
a formacado dos alunos com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela, com a funcao
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de identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participacao dos alunos na educagao especial;

XXIl - Formagao Complementar: conjunto de atividades que possibilita a aquisicao de
conhecimentos formativos que complementem a sua formacao especifica; e

XXIII - Médulo-Aula: estrutura organizacional linear unidirecional de aprendizado com carga
horaria regular equivalente a 60 (sessenta) minutos;

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 62 O quadro geral de pessoal da Semed é constituido pelo somatério dos cargos de
provimento efetivo, agente politico, provimento em comissdo e das fungbes gratificadas, nos
termos abaixo:

| - Cargo de Provimento Efetivo: depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;

Il - Cargo de Agente Politico: denominado de confianga, de livre nomeacdo e exoneragao,
previsto na Constituicdo Federal;

Il - Cargo de Provimento em Comissdo: denominado de confianga, de livre nomeagdo e
exoneracdo, com atribuicGes exclusivas de chefia, direcdo e assessoramento, cujo exercicio
independe de habilitacdo prévia em concurso publico; e

IV - Fungao Gratificada: de livre designagdo e revogacgdo, atribui vantagem acesséria a
remuneracao do servidor efetivo e é exercida em carater transitoério.

§ 12 Ainvestidura em cargo de provimento efetivo serd na referéncia inicial das classes dos
respectivos grupos ocupacionais.

§ 2° Os cargos que tiveram seus simbolos alterados ficam automaticamente reclassificados
a partir da data de publicacdo desta Lei, assegurado o direito de o servidor continuar recebendo a
remuneracgao do cargo reclassificado.

§ 32 Os cargos de agente politico e provimento em comissdo e as fungdes gratificadas terdo
suas respectivas remuneracées definidas em lei.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo de agente politico serd remunerado
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 72 O PCCR é constituido de:

| - composicdo dos grupos ocupacionais, quantitativo, classe dos cargos de provimento
efetivo - Anexo [;

Il - tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo - Anexo ll;

lll - linha de transposicdo e enquadramento dos cargos de provimento efetivo - Anexo lll;

IV - quadro de cargos de provimento efetivo em extingdo - Anexo IV; e

V - descrices, especificacdes e atribuicdes dos cargos de provimento efetivo - Anexo V.

109



. K/,\l,:
Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO gp> OFICIAL DOV N2 3510

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO V
DA NOMEAGAO

Art. 82 A nomeacao para fins de investidura em cargo publico depende de prévia aprovagao
em concurso de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeacao para
cargo de provimento em comissdo, declarado de livre nomeagcdao e exoneracdao por parte da
autoridade competente.

§ 12 S3o requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei:

a) nacionalidade brasileira;

b) pleno gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacSes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e a habilitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;
e) idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; e

f) aptidao fisica e mental.

§ 2° A lei podera exigir outros requisitos além dos constantes no § 12 deste artigo.

§ 3° Fica assegurada a pessoa com deficiéncia a inscricdo em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com suas limita¢cdes, sendo-lhe reservado
o percentual minimo de vagas previsto em lei.

Art. 92 A nomeacdo para fins de investidura sera por ato normativo do Chefe do Poder
Executivo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em
concurso publico.

§ 1° O servidor adquire estabilidade apds o cumprimento e aprovagdo em estagio probatério
de 3 (trés) anos.

§ 2° E vedada a nomeacdo e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a realizacio
de concurso publico, ressalvada a contratacdo para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para a qual se exigira a realizacdo de processo seletivo simplificado.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 10. Os grupos ocupacionais sdo formados por vdrios cargos, agrupados segundo
correlagbes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade e complexidade das
atribuicbes, organizados em:

| - Atividades de Docéncia - ATD: grupo ocupacional formado por cargos que
demandam habilitagdo especifica, o manejo de conhecimentos de docéncia e a atuagdo
precipua em sala de aula;

Il - Suporte Pedagdgico a Docéncia - SPD: grupo ocupacional formado por cargos que
demandam formacao especifica e o manejo de conhecimentos de suporte a docéncia;

Il - Apoio Técnico e Administrativo - ATA: grupo ocupacional formado por cargos cujo
exercicio demanda a realizacdo de atividades auxiliares de apoio técnico e administrativo,
escolaridade de ensino médio e capacitagao profissional; e
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IV - Apoio e Servigos Diversos - ASD: grupo ocupacional formado por cargos cujo exercicio
demanda a realizagdo de atividades auxiliares a drea educacional e requer escolaridade de ensino
fundamental e pratica nas atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Secgao |
Dos Direitos Especiais

Art. 11. S3o direitos especiais dos profissionais da educacdo basica regidos por este PCCR:

| - ter acesso as informagdes educacionais, bibliotecas, salas de recursos, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho e servigos de suporte pedagdgico, técnico, administrativo e
operacional, que possam auxilid-los na melhoria do desempenho profissional e amplia¢dao de suas
competéncias funcionais;

Il - utilizar no seu trabalho as instalacdes e materiais técnico-pedagdgicos, suficientes e
adequados para o exercicio de suas funcgdes;

lll - ter liberdade de escolha da utilizagdo dos materiais e procedimentos didaticos no
processo de ensino-aprendizagem, observado o Referencial Curricular do Municipio e o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP adotado pela comunidade escolar da qual faz parte;

IV - ndo sofrer discriminacdo decorrente de sua opc¢do profissional, ficando o infrator sujeito
as penalidades previstas na legislacao; e

V - dispor das condi¢Ges necessarias para a publicacdo de trabalhos, livros diddticos ou
técnico-cientificos que atendam as politicas publicas educacionais do Municipio.

Secao ll
Dos Deveres Especiais

Art. 12. Aos profissionais da educagdo bdsica, no desempenho de suas atribuicdes, além dos
deveres impostos aos demais servidores do Municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da educacdo nacional, inspiradas nos principios e nos ideais de
liberdade e de solidariedade humana;

Il - promover ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extraescolares em beneficio dos alunos, da coletividade e da comunidade escolar;

lll - trabalhar em prol do aprendizado, autonomia, senso critico e consciéncia politica do educando;

IV - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional por meio da atualizacdo e
aperfeicoamento dos seus prdprios saberes e das suas competéncias funcionais e primar pela
observancia dos principios morais e éticos da profissao;

V - manter em dia registros, escrituracdes e documentacdes, zelando pela conservacao e
compartilhamento dos registros, arquivos e qualquer outra informacao pedagdgica ou administrativa
sobre a qual tenha responsabilidade;

VI - preservar os principios democraticos da participa¢do, cooperacdo, didlogo, respeito a
liberdade e justica social, com observancia das normas técnicas e pedagdgicas definidas pela
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Semed e pelo Conselho Municipal de Educa¢dao, em consonancia com os critérios de avaliacdao da
educagao municipal; e

VII - desenvolver as atividades de sua competéncia em consonancia com o Referencial
Curricular do Municipio.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO E ORGANIZACAO DOS ESPACOS DE APRENDIZAGEM
Secdo |
Da Lotagao

Art. 13. A lotacdo do servidor nas unidades administrativas é de competéncia do secretario
municipal de Educacao.

Art. 14. Estabelecida a lotacdo, a Secretaria Municipal de Administracdo - Semad efetuara o
controle de provimento dos cargos.

Art. 15. A movimentacdo do servidor serd a seu pedido ou por ato motivado da autoridade
competente, respeitadas as disposicdes do Estatuto do Magistério, a composicao dos grupos
ocupacionais, os cargos e as classes a que pertence o servidor, vedado o desvio de fungao.

Subsecdo Unica
Da Lotagao nas Unidades Escolares

Art. 16. A lotacdo dos profissionais da educacdo basica nas unidades escolares observard o
seguinte quantitativo:

I - 1 (um) diretor escolar por unidade educacional;

Il -1 (um) vice-diretor por unidade educacional de médio e grande porte;

1 - 1 (um) vice-diretor, orientador ou supervisor por unidade educacional de pequeno porte;
IV - 1 (um) secretario escolar por turno, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

V - 1 (um) supervisor escolar por turno, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
por unidade educacional de médio e grande porte; e

VI - 1 (um) orientador educacional por turno, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais por unidade educacional de médio e grande porte.

Paragrafo Unico. A unidade escolar que tiver mais de 5 (cinco) alunos com deficiéncia
matriculados no ensino regular podera abrir 1 (uma) sala de recursos multifuncionais do
atendimento educacional especializado - AEE.

Art. 17. O profissional do grupo ocupacional ATD serd lotado, de acordo com a sua
habilitacdo e carga hordria, priorizando o atendimento a sala de aula.

§ 12 A lotagao dos profissionais do grupo ocupacional ATD nos servigos de apoio a docéncia,
como salas de leitura, bibliotecas, laboratérios e projetos educacionais s6 sera permitida depois de
completadas as lotagbes nas salas de aulas, excepcionando-se desta regra os servidores
readaptados pela Junta Médica do Municipio.
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§ 22 A lotagdo referida no § 12 deste artigo ocorrera apds a apresentagao de projeto, sujeito
a aprovacdo da Semed, a qual proverd os recursos humanos e materiais necessarios a sua
implantacdo e funcionamento.

§ 32 O profissional do grupo ocupacional ATD que cumular licitamente cargos com carga
horaria de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas no Municipio, que estiver lotado em atividade de suporte
a docéncia ou apoio técnico e administrativo, devera, obrigatoriamente, ser lotado com 20 (vinte)
horas em sala de aula, se ndo estiver readaptado ou lotado na Semed.

§ 4° Para atender as demandas urgentes do ensino, ou por necessidade da Semed, o
profissional da educacdo basica ocupante do cargo de professor nivel lll de dreas especificas podera
ser lotado do 12 ao 52 ano do ensino fundamental, na educacdo infantil e educacdo especial, desde
gue detentores de formagao complementar compativel com a referida atuagao.

§ 52 Ndo serd exigida formagdo complementar do professor nivel Ill de areas especificas
lotado no 42 ou 52 ano do ensino fundamental.

§ 62 A lotagdo do profissional do grupo ocupacional ATD em laboratério de informatica
devera priorizar os docentes com formacdo ou especializacdo em tecnologias da informacao
e dareas afins.

§ 7° Para o atendimento individual ou em grupos dos alunos na sala de recursos
multifuncionais serd lotado 1 (um) professor nivel I, com formacdao complementar em AEE, ou 1
(um) professor nivel Ill, com especializacdo em AEE.

Art. 18. Fica vedada a movimentacdo de profissional regido por esta Lei no decorrer do ano
letivo sem a realizacdo da avaliacdo de desempenho do periodo correspondente a sua lotagdo na
unidade administrativa ou escolar.

Secgao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 19. A distribuicdo da jornada de trabalho do profissional da educacdo bdsica é de
responsabilidade da Semed.

Paragrafo unico. Na composicdo da jornada de trabalho do profissional do grupo
ocupacional ATD serd observado o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interacdo com os educandos.

Art. 20. A jornada de trabalho dos profissionais regidos por este PCCR serd de:
I - 20 (vinte) horas semanais;

Il - 30 (trinta) horas semanais; e

Il - 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 21. A jornada de trabalho do profissional do grupo ocupacional ATD lotado em sala de
aula serd de:

| - 40 (quarenta) horas semanais em lotacdo do 12 ao 52 ano do ensino fundamental regular,
da 12 a 42 série do ensino fundamental - EJA e na educac¢ao infantil;

Il - 40 (quarenta) horas semanais em lotacdo do 62 ao 92 ano do ensino fundamental;
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111 - 30 (trinta) horas semanais em lotacdo do 12 ao 52 ano do ensino fundamental regular, da
12 3 42 série do ensino fundamental - EJA e na educacdo infantil; e

IV - 20 (vinte) horas semanais em lotacdo do 62 ao 92 ano do ensino fundamental regular.

§ 1° E fixado o mddulo-aula de 60 (sessenta) minutos para a organizacdo da jornada de
trabalho do profissional do grupo ocupacional ATD.

§ 2° Para suprir as necessidades excepcionais e transitérias do calendario letivo podera ser
autorizada a realiza¢do de servigos extraordinarios mensais, sendo:

| - até 92 (noventa e duas) horas ao profissional do grupo ocupacional ATD lotado em sala de
aula, ndo excedentes a:

a) 4 (quatro) horas didrias na educacdo infantil;
b) 4 (quatro) horas e 15 (quinze) minutos diarias no ensino fundamental; e

Il - até 60 (sessenta) horas aos demais servidores.

Art. 22. A jornada de trabalho prevista nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 21 desta Lei sera
dividida, respectivamente, da seguinte forma:

| - 40 (quarenta) horas semanais divididas em:

a) 20 (vinte) horas para atividades de regéncia;

b) 3 (trés) horas para atividades de reforco na escola; e

c) 17 (dezessete) horas para planejamento, formagado continuada e atividades independentes,
das quais 7 (sete) horas deverdo ser cumpridas na unidade escolar;

Il - 40 (quarenta) horas semanais divididas em:

a) 20 (vinte) horas para atividades de regéncia, equivalente a 20 (vinte) aulas;

b) 3 (trés) horas para atividades de reforgo na escola; e

c) 17 (dezessete) horas para planejamento, formagado continuada e atividades independentes,
das quais 7 (sete) horas deverdo ser cumpridas na unidade escolar;

Il - 30 (trinta) horas semanais divididas em:

a) 20 (vinte) horas para atividades de regéncia com interagdo com os educandos;
b) 3 (trés) horas para reforco na escola;
c) VETADO; e

IV - 20 (vinte) horas semanais dividas em:

a) 12 (doze) horas para atividades de regéncia, equivalente a 12 (doze) aulas;

b) 1 (um) hora para reforco na escola; e

c) 7 (sete) horas para planejamento, formagao continuada e atividades independentes, das
quais 3 (trés) horas deverao ser cumpridas na unidade escolar.

Art. 23. A jornada de trabalho do profissional ocupante do cargo de supervisor
escolar, orientador educacional e psicopedagogo, contratado para cumprir carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, serd executada em 4 (quatro) horas didrias, no periodo
definido pela Semed.

14
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Subsecdo Unica
Das Auséncias e da Dispensa Especial

Art. 24. Sem prejuizo da execugdo do minimo de 200 (duzentos) dias letivos, serd
considerada cumprida a jornada de trabalho nos dias em que o profissional da educacdo basica se
ausentar para participar de congressos, simpdsios, semindrios, cursos e assembleias gerais que
versam sobre assuntos a respeito da categoria profissional a que pertenca.

Paragrafo Unico. A auséncia deverd ser comunicada em até 3 (trés) dias Uteis antes da
realizacao do evento, sempre instruida com o documento comprobatério do convite ou convocacgao.

Art. 25. O profissional da educagdo basica poderd ser dispensado do cumprimento de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo, quando for genitor,
tutor ou curador de pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa que esteja em tratamento
terapéutico e necessite de acompanhamento.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa aquela
de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

§ 2° A dispensa do cumprimento da carga hordria vigorara pelo periodo de até 1 (um) ano,
prazo que podera ser renovado enquanto persistirem as condicGes que as originou.

§ 32 A dispensa e a renovacao dependerdao de comprovacdo da Junta Médica do Municipio
de que a pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa esteja em tratamento terapéutico e
necessita do acompanhamento do servidor.

Secgao Il
Da Organizagdo dos Espacos de Aprendizagem

Art. 26. Serd observada a proporcionalidade entre a modalidade de ensino e o nimero
maximo de alunos admitidos por sala de aula, conforme abaixo:

I - na educacdo infantil:
a) creche:

1. 0 (zero) a 11 (onze) meses até 31 de margo: 10 alunos;
2.1 (um) ano até 31 de margo: 12 alunos;

3. 2 (dois) anos até 31 de margo: 16 alunos;

4. 3 (trés) anos até 31 de margo: 20 alunos; e

b) pré-escola: 25 alunos;
Il - no ensino fundamental:

a) 12a0 32ano: 25 alunos;
b) 42 e 52 ano: 30 alunos;

¢) 62a092ano: 35 alunos; e
Ill - na educagao especial:

a) em sala de aula de ensino regular poderdo ser matriculados até 3 (trés) alunos com a
mesma deficiéncia ou proximidades, conforme laudo médico, com reducdo de 10% (dez por cento)
dos quantitativos de alunos descritos nos incisos | e Il deste artigo; e

b) VETADO.
10
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Art. 27. A Semed podera permitir o funcionamento de sala de recursos multifuncionais na
unidade escolar em que forem matriculados no ensino regular nimero igual ou superior a 5 (cinco)
alunos com deficiéncia.

CAPITULO IX
DAS FERIAS E DA EXPANSAO DA CARGA HORARIA
Secgao |
Das Férias

Art. 28. O profissional da educacdo basica gozard de férias anuais, iniciadas em dia util,
conforme os critérios abaixo especificados:

| - 30 (trinta) dias de férias no encerramento do ano letivo e 15 (quinze) dias de recesso
escolar apds o segundo bimestre letivo para o profissional docente e de suporte a docéncia lotado
em unidade escolar, sendo garantido nas férias e no recesso o recebimento do adicional de 1/3 (um
terco) do valor da remuneracdo do periodo;

Il - 30 (trinta) dias de férias no encerramento do ano letivo para os servidores lotados no
Nucleo de Atendimento Multiprofissional - NAM; e

Il - 30 (trinta) dias de férias em sistema de escala para os servidores lotados na Semed e
suas unidades administrativas.

§ 12 A Semed podera, respeitadas as possibilidades de ajuste de pessoal, conceder até 15
(quinze) dias de recesso, por meio de escala, aos profissionais da educac¢do basica que ndo se
enquadrem no inciso | deste artigo, ndo fazendo jus ao adicional de 1/3 (um terco) sobre a
remuneragao.

§ 22 E vedada a cumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servico, pelo maximo
de 2 (dois) periodos consecutivos.

§ 32 Os profissionais da educacdo basica lotados nas escolas, admitidos apds o més de
janeiro, terdo direito ao gozo de férias proporcionais aos meses trabalhados.

§ 42 Os demais servidores da educagdo usufruirdo as férias apds completados 12 (doze)
meses de exercicio no cargo.

§ 52 Ocorrendo o encerramento do ano letivo e o cumprimento das atividades previstas no
calendario escolar, os profissionais da educacdo basica ficam dispensados no periodo de 23 a 31 de
dezembro do cumprimento de jornada, com excec¢do dos detentores de cargo de provimento em
comissao ou fungao gratificada.

Secao ll
Da Expansao da Carga Horaria

Art. 29. O profissional de educac¢do basica do grupo ocupacional ATD nomeado para atuar
por 30 (trinta) horas semanais no ensino infantil e no ensino fundamental de 12 ao 52 ano, o
supervisor escolar e o orientador educacional nomeados para atuar 20 (vinte) horas semanais
poderdo optar pela expansdo da sua jornada semanal para 40 (quarenta) horas, com o acréscimo
proporcional ao seu vencimento.

11
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Paragrafo unico. A opgdo sera por meio de requerimento administrativo encaminhado a
Semed, que, concordando, o enviara ao Chefe do Poder Executivo para expedi¢do do ato normativo,
sendo irrevogavel e irretratavel a expansao da carga hordria.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE PROGRESSAO

Art. 30. O sistema de progressao é a elevagdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de uma referéncia para outra, com acréscimo de 5% (cinco por cento), de acordo com o
Anexo Il desta Lei, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 12 A progressdo se efetivara no més correspondente a data da investidura do servidor no
cargo que ocupa, desde que ndo ocorra nenhuma das condi¢des previstas no art. 31 desta Lei.

§ 22 A primeira progressao sera por antiguidade, nos termos do caput do art. 37 desta Lei.

Art. 31. N3o fard jus a progressao o servidor que durante o intersticio apurado se enquadrar
nas seguintes condicdes:

| - colocado em disponibilidade;

Il - permutado ou cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estagio probatério;
Ill - afastado sem remuneragdo para tratar de interesse particular;

IV - licenciado:

a) sem remuneracao para atividade politica; e
b) por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - suspenso disciplinarmente ou afastado por decisdo judicial; e
VI - cumprindo prisdo decorrente de sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo Unico. As faltas ndo justificadas serdao deduzidas da contagem de tempo para fins
de progressao.

Art. 32. Progredird por antiguidade o servidor estavel:

| - cedido ou permutado para outro 6rgdo que ndo integre a administracdo publica direta e
indireta do Municipio; ou

Il - colocado a disposicdo de sindicato ou associacdo de servidores publicos municipais nos
termos e quantitativo definidos no Estatuto do Magistério.

Secao |
Da Progressao por Merecimento

Art. 33. A progressao por merecimento considerara o tempo de efetivo exercicio no cargo e
0 mérito profissional.

Art. 34. Para fazer jus a progressao por merecimento o servidor devera:

I - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do
vencimento em que se encontre; e

Il - VETADO.

12
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Paragrafo Unico. A ADF tera as seguintes etapas:
| - avaliacdo pela chefia imediata, prevista no art. 35 desta Lei;

Il - avaliacdo e decisdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, prevista no art.
39 desta Lej; e

Il - reavaliacdo pelo secretdrio municipal de Educacdo, prevista no § 42 do art. 39 desta Lei,
se necessario.

Art. 35. Para subsidiar a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cada unidade
administrativa encaminhara a ADF do servidor, observando os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;
Il - interesse, motivagdo, entusiasmo e preocupacao com o desenvolvimento pessoal e profissional;
11l - produtividade na realizagdo de tarefas com menor investimento de tempo e materiais possiveis;
IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solucées adequadas;
VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e atribuicdes; e

VII - aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o
ambiente e as pessoas.

Art. 36. O ato normativo de concessao da progressdao por merecimento, obrigatoriamente,
serd enviado a Semad até o 102 (décimo) dia do més corresponde ao da data de admissdo do
servidor para fins de pagamento.

Secgao Il
Da Progressao por Antiguidade

Art. 37. VETADO.

Paragrafo Unico. Fard jus a progressdo por antiguidade o servidor que nao progredir por
merecimento nos termos dos arts. 33, 34 e 35 desta Lei.

Segao lll
Da Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 38. Fica criada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cujos membros
serdo escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A comissdo serd composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores
efetivos e estdveis lotados na Semed ou mesma unidade administrativa que o servidor avaliado e
sera presidida por membro que possua graduacgao de nivel equivalente a do avaliado.

§ 22 A investidura dos membros da comissdo ndo excederd a 2 (dois) anos, vedada a
reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma comissdao em periodo imediatamente
subsequente.

§ 32 A comissdo podera ser convocada pelo seu presidente sempre que necessario, devendo
as suas decisGes constar em ata, que ficara a disposi¢cdo do interessado pelo prazo minimo de 2
(dois) anos.

13
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§ 4° Os apontamentos, conclusdes e pareceres da comissao deverdo ser emitidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitacdo do titular do 6rgdo, podendo o prazo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 39. Com base na ADF, a comissdo avaliard a aptiddo e capacidade do servidor para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;
lll - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administracdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e
VI - participacdo em programas de capacitacdo - 5 (cinco) pontos.

§ 12 Além da ADF efetuada pela chefia imediata, a comissdo podera considerar o tempo de
servico e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 22 Na etapa prevista no inciso Il, pardgrafo unico, do art. 34 desta Lei o servidor podera
solicitar a comissao a revisao da ADF.

§ 32 Indeferido o pedido de revisdo pela comissdo, faculta-se ao servidor o direito de
apresentar defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Apresentada a defesa pelo servidor, a ADF sera enviada ao secretario municipal de
Educacdo que poder3, justificadamente, manter ou reformar a decisdo da comissao.

CAPITULO XI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40. A qualificacdo profissional objetiva o aprimoramento e o desenvolvimento
permanente do servidor, por meio da participacdo em cursos de formacao inicial e continuada
promovidos por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educa¢ao - MEC ou em programas de
aperfeicoamento e atualizacdo realizados pela Semed.

Art. 41. Poderd ser concedida licenca remunerada para a frequéncia em cursos de pds-
graduacao stricto sensu na drea de educacdo ao profissional dos grupos ocupacionais ATD e SPD
efetivo e estdvel, computando esse tempo como efetivo exercicio para todos os fins de direito,
observados os seguintes critérios:

| - existéncia de numero suficiente de profissionais da educac¢ao basica para o desempenho
regular das atividades;

Il - concessao de licenca remunerada para qualificacdo profissional em quantitativo nunca
superior a 5% (cinco por cento) dos profissionais dos grupos ATD e SPD em efetivo exercicio; e

Il - relacdo tematica entre a qualificacdo e a drea de atuagao no servico publico.

§ 1° Para cursos de mestrado e doutorado, o periodo de afastamento do servidor
correspondera ao tempo maximo necessdrio a conclusao do curso, conforme grade da instituicdo
no qual esta matriculado.
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§ 22 O servidor fard jus a prorroga¢ao do periodo de afastamento para continuidade em
curso de pos-graduacdo stricto-sensu, na hipotese de ingresso imediato no doutorado apds o
término do mestrado.

§ 32 O servidor estara obrigado a apresentar a Semed os documentos comprobatdrios dos
periodos de afastamento necessarios a conclusdo dos cursos, sob pena de ter indeferido o pedido
de licenca ou de prorrogacao.

§ 4° A solicitacdo da licenca remunerada, acompanhada da comprovacdo da admissdo ou
matricula em curso de pds-graduacdo stricto-sensu na area de educacdo, sera encaminhada ao
chefe imediato do servidor, que a submeterd ao secretdrio municipal de Educacao.

§ 52 O secretdrio municipal de Educacgdo podera solicitar a Procuradoria-Geral do Municipio
- PGM parecer juridico referente a licenca remunerada.

§ 62 O profissional do magistério somente podera afastar-se de suas atividades apds a
publicacdo do ato normativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 7° Tera prioridade na concessao da licenga o profissional mais antigo, considerando o
tempo de exercicio na rede publica municipal de ensino.

§ 8° O afastamento remunerado sera deferido exclusivamente para frequéncia do servidor
em cursos de institui¢cGes credenciadas junto ao MEC e o licenciado deverd apresentar relatérios de
suas atividades, semestralmente, assinados pelo orientador e pelo coordenador do curso, sob pena
de devolucdo da remuneracdo do periodo de licenca, sem prejuizo da apuracdo de eventuais
responsabilidades civis, penais e administrativas.

Art. 42. O profissional da educacdo basica licenciado deverd firmar termo de compromisso
com o Municipio, obrigando-se a prestar servicos na rede publica municipal de ensino, apés a
conclusdo do curso, por periodo minimo igual ao de seu afastamento.

Paragrafo Unico. No caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo o
profissional deverad ressarcir o Municipio dos valores recebidos durante o periodo de afastamento,
acrescido de juros e corre¢cdao monetdria.

CAPITULO XII
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 43. Além das gratificagOes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio e em leis esparsas, poderdo ser concedidas aos profissionais da educacdo bdsica em
efetivo exercicio:

| - gratificagdo:

a) de cargo de provimento em comissdo - CPC;
b) por funcao gratificada - FG;

c) pela participagdo em comissdo especial;

d) por capacitacdo funcional;

e) pelo exercicio da docéncia;

f) pelo exercicio da fun¢do de secretario escolar;
g) por titulagdo ou equiparacdo salarial; e
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Il - vantagem:

a) auxilio-alimentacao;

b) auxilio-transporte;

¢) auxilio-interiorizacdo; e

d) adicional de insalubridade.

Art. 44. Serdo devidas as gratificacdes previstas no inciso | do art. 43 desta Lei nos casos de
afastamento remunerado, como:

| - férias;

Il - licenga-prémio por assiduidade;

Il - licenga:

a) por motivo de doenga do préprio servidor ou de pessoa da familia;

b) para frequentar aperfeicoamento e qualificacdo profissional; e

IV - concessdao em razdo de:

a) casamento;

b) maternidade;

c) paternidade; e

d) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmdo e
menor sob sua guarda.

Secao |
Das Gratificagoes
Subsecdo |
Do Cargo de Provimento em Comissao

Art. 45. A nomeacdo em cargo de provimento em comissdo garantird ao servidor efetivo o
direito de opcdo pela totalidade da remuneracdo do CPC ou pela totalidade do cargo efetivo
acrescida da gratificacao por representacao, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Paragrafo Unico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdao, no minimo 5%
(cinco por cento) serd ocupado por servidores efetivos.

Subsecao Il
Da Funcao Gratificada

Art. 46. O exercicio de funcdo gratificada acarretard o recebimento de gratificacdo de
representacao que serd acrescida a remuneracao do servidor, apds ser designado pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Subsecao lll
Da Participagao em Comissao Especial

Art. 47. Serd devida ao servidor gratificacdo pela participagdo em comissdo especial,

conforme critérios e valores definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo, ndo
integrando ou incorporando ao vencimento.
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Subsecao IV
Por Capacitagao Profissional

Art. 48. Sera concedida ao servidor gratificagdo de incentivo a capacitagdo profissional,
conforme grupos ocupacionais e percentuais, ndo cumulativos, abaixo:

| - grupos ocupacionais ATD e SPD:

a) especializagdo - 30% (trinta por cento);
b) mestrado - 40% (quarenta por cento); e
c) doutorado - 50% (cinquenta por cento).

Il - grupo ocupacional ATA:

a) graduacdo - 20% (vinte por cento);

b) especializagao - 30% (trinta por cento);

c) mestrado - 40% (quarenta por cento);

d) doutorado - 50% (cinquenta por cento); e

Ill - grupo ocupacional ASD:

a) ensino médio - 10% (dez por cento);

b) curso técnico e profissionalizante - 15% (quinze por cento);
c) graduacdo - 20% (vinte por cento); e

d) especializagdo - 30% (trinta por cento).

§ 12 A gratificacdo de incentivo a capacitacdo profissional serd concedida em razdo da
conclusdo de curso, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educacao.

§ 2° A solicitacdo da gratificacdo sera formalizada por requerimento do servidor interessado,
gue devera estar acompanhado de fotocdpia do histérico escolar e do certificado ou diploma de
conclusdo do curso.

§ 32 Para a concessdo da gratificacdo a servidor dos grupos ocupacionais ATD e SPD serd
necessaria a existéncia de relacdo tematica ou técnica entre a qualificacdo e a drea de atuacdo no
servico publico.

§ 4° N3o serdo considerados para fins de pagamento da gratificacdo os titulos ou certificados
e diplomas, cuja apresentacdo constitui requisito obrigatério a investidura no cargo.

§ 52 A gratificacdo sera calculada sobre:
| - a referéncia inicial do cargo de servidores dos grupos ocupacionais ATD e SPD; e

Il - o vencimento bdsico do cargo de servidores dos grupos ocupacionais ATA e ASD.

§ 62 O Chefe do Poder Executivo editara ato normativo no qual declarara o direito a percep¢ao
da gratificacdo, cujos efeitos financeiros retroagirdo a data da formalizagdo do requerimento.

Subsecao V
Pelo Exercicio da Docéncia

Art. 49. A gratificacdo pelo exercicio da docéncia sera concedida aos profissionais do grupo
ocupacional ATD, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da referéncia inicial do cargo,
conforme os seguintes critérios de lotacao:
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I - no atendimento educacional especializado - AEE: a percepgao ocorre imediatamente apds
assumir essa modalidade de ensino; e

Il - em turmas de 22 ano do ensino fundamental: o direito a percep¢do ocorre apds 2 (dois)
anos ininterruptos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O requerimento da gratificacdo serd formalizado pelo servidor e sua
concessdo ocorrerd por ato normativo do Chefe do Poder Executivo, que terd validade enquanto o
docente cumprir os critérios previstos neste artigo.

Subsecao VI
Pelo Exercicio da Fungao de Secretario Escolar

Art. 50. Serd devida gratificacdo pelo exercicio da funcao de secretdrio escolar ao profissional
da educacédo bdasica ocupante do cargo efetivo de secretdrio escolar, em percentual calculado sobre
a referéncia inicial do cargo, conforme os seguintes critérios de lotacdo:

I - em unidade escolar com até 399 (trezentos e noventa e nove) alunos: 20% (vinte por cento); e
Il - em unidade escolar com 400 (quatrocentos) ou mais alunos: 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo uUnico. A gratificacdo serd concedida por ato normativo do Chefe do Executivo
apos solicitacdo da Semed.

Subsecado VII
Por Titulagao ou Equiparagao Salarial

Art. 51. Serd concedida gratificagdo por titulagdo aos profissionais da educagao basica
ocupantes dos cargos de professor nivel | e Il que venham obter a titulacdo de licenciatura plena,
no percentual de 40% (quarenta por cento), calculada sobre a referéncia inicial do cargo.

Art. 52. Ao monitor de ensino que obtiver a titulagdo de licenciatura plena sera concedida
gratificacdo de equiparagdo salarial aos vencimentos do cargo de professor nivel |, conforme
comprovacgao de escolaridade e qualificagao profissional.

Paragrafo unico. Fica assegurada a gratificacdo de equiparacgao salarial por certificacdo de
magistério ja concedida ao monitor de ensino até a data de vigéncia desta Lei.

Secao ll
Das Vantagens
Subsecdo |
Do Auxilio-Alimentacgao

Art. 53. O auxilio-alimentagdo serd pago em pecunia ao servidor que esteja em efetivo
exercicio de suas func¢des, em valor e condi¢des definidos em ato normativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 12 O auxilio-alimentagdo possui natureza indenizatdria, ndo reflete em nenhuma outra
vantagem pecuniaria, ndo se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo sofrerd
descontos, ndo serd cumulavel com outros beneficios semelhantes e ndo serd considerado para fins
da incidéncia de imposto de renda ou contribui¢do previdenciaria.
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§ 2° O recebimento indevido do auxilio-alimentag¢ao caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas nos Estatutos do Magistério e do Servidor Publico do
Municipio e a suspensdo ou cassac¢ao do beneficio.

Subsecdo Il
Do Auxilio-Transporte

Art. 54. O auxilio-transporte sera pago em pecunia ao servidor, em valor e condi¢des
definidos por ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O auxilio-transporte sera devido, independentemente de qualquer outra vantagem
recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio do cargo no local da sua lotacgdo.

§ 22 Nao faz jus a percepc¢ao do auxilio-transporte o servidor em:

| - disponibilidade;

Il -qualquer afastamento com ou sem remuneragao;

lll - gozo de férias;

IV - gozo de licenca-prémio por assiduidade;

V - gozo de licenga maternidade ou paternidade;

VI - licenga para acompanhar o cOnjuge sem remuneragao;

VII -licenca para tratamento da prépria saude ou de pessoa da familia;

VIII - regime de escritério remoto ou home office; e

IX -afastamento temporario ou definitivo do cargo ou fungdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 32 O recebimento indevido do auxilio-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas nos Estatutos do Magistério e do Servidor Publico do
Municipio e a suspensdo ou cassacao do beneficio.

Subsecao Il
Do Auxilio-Interiorizagao

Art. 55. Serd devido o auxilio-interiorizacdao ao servidor enquanto exercer suas atividades em
unidade escolar localizada na zona rural, calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos seguintes
percentuais e condi¢des:

I - 15% (quinze por cento) - lotagdo em unidade escolar distante até 10 (dez) quilémetros do
perimetro urbano;

I1-20% (vinte por cento) - lotacdo em unidade escolar localizada entre 11 (onze) e 15 (quinze)
quildmetros do perimetro urbano; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento) - lotacdo em unidade escolar localizada em distancia
superior a 15 (quinze) quildmetros do perimetro urbano.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar a lotagdo na zona rural, fica mantido o auxilio-
interiorizacdo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calculado nos termos do caput deste
artigo, para os profissionais da educacao bdsica que ja recebiam a vantagem antes da publica¢do
desta Lei.
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Subsegdo IV
Do Adicional de Insalubridade

Art. 56. Sera devido adicional de insalubridade ao servidor que exerc¢a, com habitualidade,
atividades em locais insalubres.

§ 12 A concessdo do adicional serd autorizada pelo secretario municipal de Administragao,
de acordo com estudos apresentados em laudo técnico das condi¢cGes do ambiente de trabalho.

§ 22 O direito ao adicional cessa com a eliminacdo das condi¢Ges ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

§ 32 O exercicio eventual e ndo permanente de atividade considerada insalubre ndo gera
direito a percepgao dos adicionais.

§ 42 A concessao do adicional depende de requerimento do servidor e serd devida a partir
do inicio da data de lotagdo no ambiente comprovadamente insalubre.

Art. 57. O adicional de insalubridade sera calculado sobre a referéncia inicial da classe A do
grupo ocupacional ASD - Anexo Il desta Lei, nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) para o grau minimo;

Il - 20% (vinte por cento) para o grau médio; e

lll - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

Art. 58. Havera controle permanente de locais considerados insalubres.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada dos locais considerados pelo
Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT como insalubre e nao recebera
o adicional enquanto durar o afastamento.

Art. 59. Na concessdao do adicional de insalubridade serdo observadas as normas da
legislacdo especifica.

Paragrafo unico. O adicional ndo incorpora a remuneracdo e nao reflete no calculo de
qualquer outra verba paga ao servidor.

CAPITULO XIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 60. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribui¢cdes se identifiquem com os
cargos instituidos por este PCCR serdo enquadrados por transposi¢cao de acordo com o Anexo |l
desta Lei, mediante ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 61. Os certificados e diplomas apresentados para enquadramento inicial ou
desenvolvimento na carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico,
sob pena de nulidade do ato administrativo que concedeu a progressao indevida.

Art. 62. O enquadramento dos servidores nomeados a partir da vigéncia desta Lei ser3, de
acordo com seu Anexo I, na referéncia salarial | do cargo e classe que o servidor vier a ocupar.
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CAPITULO XIV
DA IMPLANTAGCAO E GESTAO
Secao |
Da Implantagao

Art. 63. A implantacdo deste PCCR sera realizada pela Semed e Semad, observadas as
seguintes etapas:

I - apuracdo da situacao funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;

Il - enquadramento dos servidores nos cargos, respeitada a Linha de Transposicdo do Anexo
Il desta Lei; e

lll - implantacdo administrativa e funcional no sistema integrado e informatizado de pessoal.

Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete e a Controladoria Geral do Municipio - CGM editarao
0s atos normativos necessarios para o enquadramento dos servidores regidos por este PCCR, apds
a apuragao prevista no inciso | deste artigo.

Secao Il
Da Gestao

Art. 64. O Chefe do Poder Executivo, com a participacdao dos representantes dos grupos
ocupacionais previstos neste PCCR, decidird sobre propostas para a revisdo desta Lei.

Art. 65. Compete a Semed:
| - solicitar a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos; e

Il - promover e executar programas voltados ao desenvolvimento funcional dos servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. Os ocupantes dos cargos previstos neste PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, exceto aqueles cujo periodo de trabalho é definido em legislacdo
especifica de regéncia de profissdo regulamentada ou determinado nas normas de organizacao de
carga horaria desta Lei.

Paragrafo unico. VETADO.

Art. 67. A partir da publicagcdo deste PCCR, o nivel de escolaridade exigido para provimento
dos cargos serd o constante nos Anexos | e V desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados os direitos dos:
| - servidores segundo a exigéncia de escolaridade da lei em vigéncia a época da nomeacao; e

Il - candidatos ja convocados ou que integram lista de espera de concurso homologado e em
vigéncia nesta data.

Art. 68. Ndo serd considerado para fins de ruptura de vinculo funcional com o Municipio o
periodo compreendido entre a data da exoneracdo de cargo regido por este PCCR e a data da posse
no novo cargo publico efetivo da estrutura administrativa municipal.
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Art. 69. Ficam garantidos ao profissional da educagdo bdsica os direitos e vantagens
previstos nesta Lei, com exce¢do das gratificacdes de servico docente, que sdao vinculadas a
execucao de atividades especificas, quando:

| - lotado na Semed; ou

Il - colocado a disposicao do sindicato ou associagdo de servidores municipais nos
guantitativos definidos nos Estatutos do Magistério e do Servidor Publico do Municipio.

Art. 70. N3o serd paga, sob qualquer pretexto, gratificagdo ou vantagem ao servidor, além das
determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade desta, dar ciéncia ao superior
imediato, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 71. Na ocorréncia de acumulacdo ilicita de cargos, saldrios e vantagens, a Controladoria-
Geral do Municipio - CGM e a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM verificardo as responsabilidades
e ordenardo a tomada de providéncias pelas autoridades competentes para aplicagdo das san¢des
cabiveis.

Art. 72. A partir da publicacdo deste PCCR os vencimentos bdasicos dos profissionais da
educacdo basica sdo os constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 73. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos regidos por este PCCR no valor
constante na referéncia salarial I, classe A, do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. O piso salarial sera reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade
a ser realizado pela Controladoria Geral do Municipio e secretarias municipais de Educacdo,
Administracdo, Fazenda e Planejamento.

Art. 73-A. O valor da referéncia salarial inicial dos profissionais do magistério da classe E do
Anexo Il desta Lei serd determinado anualmente a partir do piso salarial profissional nacional
estabelecido pela Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de 2008, sendo este valor proporcional
conforme a carga horaria da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os fins do que estabelece este artigo, considera-se piso salarial
profissional a referéncia sobre a qual incidem os coeficientes que irdo determinar o valor da
referéncia salarial.

Art. 74. E assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores até 31 de margo
de cada ano, sem distin¢do de indice, prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias e vinculada a Lei
Orgamentdria Anual.

Art. 75. Para fins de aplicabilidade do sistema de progressdo previsto no Capitulo X desta Lei
e de garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor serdao observados os seguintes
prazos:

| - até 31 de outubro de 2022 a Semad expedira os atos normativos necessarios para
regulamentar o sistema de progressdao por merecimento previstos nos arts. 33, 34 e 35 desta Lei; e

Il - até 31 de dezembro de 2022 as progressdes ocorrerao por antiguidade nos termos do caput
do art. 37 desta Lei, considerando as datas de admissdo e da ultima progressdo do servidor.

Art. 76. A progressdo por merecimento terd efeito financeiro a partir da competéncia de
janeiro de 2023 ao servidor que tiver pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio contados da
ultima progressao.
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Paragrafo unico. O periodo excedente do intersticio de 2 (dois) anos e ndo alcangado pelo

efeito financeiro na forma prevista no caput integrard a contagem de efetivo exercicio para a
progressdo subsequente.

Art. 77. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de instrutor de Libras |,

merendeira, monitor de ensino Il e lll, pedagogo, professor nivel | e I, resguardando-se todos os direitos
e deveres dos servidores exercentes de cargos em extingdo, nos termos do Anexo |V desta Lei.

Art. 78. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagcdes orcamentarias da Semed.

Art. 79. Os efeitos financeiros do Anexo Il desta Lei, no que se refere aos valores dos grupos
ocupacionais ATD e SPD, retroagem a 12 de janeiro de 2022.

Art. 80. Os efeitos desta Lei retroagem a partir de 1° de maio de 2022.
Art. 81. Fica revogada a Lei n25.012, de 14 de dezembro de 2018.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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LEI N25.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO |
QUADRO EFETIVO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA |

ATIVIDADES DE DOCENCIA — ATD

CARGO

PROFESSOR - Classe E

QUANTIDADE

700

Nivel | - Habilitagdo

Profissional com formacdo de docéncia em nivel médio normal magistério com
complementacdo de ensino especial em nivel equivalente.

Nivel Il - Habilitagao

Profissional com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura curta nas
areas de conhecimento especificas do curriculo ou com formagdo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.

Nivel Ill - Habilitagdo

Profissional com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
pedagogia com habilitacgdo em educacdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental ou curso equivalente, nos termos da legislagdo vigente.

Nivel Ill - Habilitagao

Profissional com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena nas
areas especificas de conhecimento do curriculo ou com formagdo pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigente.

CARGO PEDAGOGO - Classe E
QUANTIDADE 7
Profissional com formagdao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Habilitacdo pedagogia com habilitagdo em educa¢do infantil e séries iniciais do ensino
fundamental ou curso equivalente, nos termos da legislacdo vigente.
TABELA 1l
SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA - SPD

CARGO ORIENTADOR EDUCACIONAL - Classe E
QUANTIDADE | 51

Profissional graduado em pedagogia com habilitacdo especifica de docéncia e orientagdo
Habilitacdo educacional, professor habilitado em pedagogia ou demais areas da educagdo com

especializagdo em orientagdo educacional.
CARGO SUPERVISOR ESCOLAR - Classe E
QUANTIDADE | 56

Profissional graduado em pedagogia com habilitagdo especifica de docéncia e supervisdao
Habilitagdo escolar, pedagogo de séries iniciais ou demais areas da educagdo com especializagdo em

supervisao escolar.
CARGO PSICOPEDAGOGO - Classe E
QUANTIDADE | 10
Habilitacdo Profissional graduado em pedagogia ou demais dreas de docéncia com especializagdo em

psicopedagogia.
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CARGO INSTRUTOR DE LIBRAS | - Classe E

QUANTIDADE |1
Profissional com curso de nivel médio e certificado de curso de instrutor em Libras com

o minimo de 120 horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicGes

Habilitagdo . . ~ ~ ) ~
credenciadas pelas secretarias de educacdo ou Federagdo Nacional de Educacgdo e
Integracdo de Surdos - Feneis / MEC.

CARGO INSTRUTOR DE LIBRAS Il - Classe E

QUANTIDADE | 15
Profissional com curso de nivel superior e certificado de proficiéncia em Libras ou

Habilitacdo certificado de cursos de instrutor de Libras, com minimo 120 horas, promovido por
instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas secretarias de Educacao
ou Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo de Surdos - Feneis / MEC.

CARGO INTERPRETE DE LIBRAS - Classe E

QUANTIDADE | 15
Profissional com curso de nivel superior de traducdo e interpretacao, com habilitagdo em

Habilitacdo Libras - lingua portuguesa, ou curso de nivel superior completo e especializagdo em Libras,
promovido por instituicGes de ensino superior, instituicdes credenciadas pelas secretarias
de Educacdo ou Federacgdo Nacional de Educacgdo e Integracdo dos Surdos - Feneis / MEC.

TABELA 1II
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA
HABILITAGCAO: Nivel Médio
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Assistente de Sala 50 C
Cuidador de Alunos 150 D
Inspetor de Alunos 60 B
Secretario Escolar 45 D
TABELA IV
APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD
HABILITAGAO: Nivel Fundamental
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Merendeira 80 A
Monitor de Ensino Il 1 B
Monitor de Ensino Ill 5 A

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIGLAS ASD ATA ATD e SPD

CLASSES A B C D E
20 Horas 30 Horas 40 Horas
| 1.250,00 1.269,00 1.269,00 1.450,00 1.923,00 2.885,00 3.847,00
1l 1.313,00 1.332,00 1.332,00 1.523,00 2.019,00 3.029,00 4.039,00
1l 1.379,00 1.399,00 1.399,00 1.599,00 2.120,00 3.180,00 4.241,00
\'} 1.448,00 1.469,00 1.469,00 1.679,00 2.226,00 3.339,00 4.453,00
Vv 1.520,00 1.542,00 1.542,00 1.763,00 2.337,00 3.506,00 4.676,00
VI 1.596,00 1.619,00 1.619,00 1.851,00 2.454,00 3.681,00 4.910,00
» ViI 1.676,00 1.700,00 1.700,00 1.944,00 2.577,00 3.865,00 5.156,00
g Vil 1.760,00 1.785,00 1.785,00 2.041,00 2.706,00 4.058,00 5.414,00
< 1X 1.848,00 1.874,00 1.874,00 2.143,00 2.841,00 4.261,00 5.685,00
g X 1.940,00 1.968,00 1.968,00 2.250,00 2.983,00 4.474,00 5.969,00
g Xi 2.037,00 2.066,00 2.066,00 2.363,00 3.132,00 4.698,00 6.267,00
Z Xl 2.139,00 2.169,00 2.169,00 2.481,00 3.289,00 4.933,00 6.580,00
e Xl 2.246,00 2.277,00 2.277,00 2.605,00 3.453,00 5.180,00 6.909,00
E Xiv 2.358,00 2.391,00 2.391,00 2.735,00 3.626,00 5.439,00 7.254,00
XV 2.476,00 2.511,00 2.511,00 2.872,00 3.807,00 5.711,00 7.617,00
XVI 2.600,00 2.637,00 2.637,00 3.016,00 3.997,00 5.997,00 7.999,00
XVl 2.730,00 2.769,00 2.769,00 3.167,00 4.197,00 6.297,00 8.399,00
XV 2.867,00 2.907,00 2.907,00 3.325,00 4.407,00 6.612,00 8.819,00
XIX 3.010,00 3.052,00 3.052,00 3.491,00 4.627,00 6.943,00 9.260,00
XX 3.161,00 3.205,00 3.205,00 3.666,00 4.858,00 7.290,00 9.723,00
XXI 3.319,00 3.365,00 3.365,00 3.849,00 5.101,00 7.655,00 10.209,00

GRUPOS OCUPACIONAIS: Apoio e Servigos Diversos - ASD
Apoio Técnico e Administrativo - ATA

Atividades de Docéncia - ATD

Suporte Pedagdgico a Docéncia - SPD

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

DOV N2 3510
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LEI N° 5.791/2022
ANEXO llI
LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUAGAO ATUAL - LC N° 147/1996 e 286/2020 NOVA SITUAGCAO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE
Professor - Nivel | Magistério - MAG-304 L Professor - Nivel | Atividades de Docéncia E
Professor - Nivel Il Magistério - MAG-306 N Professor - Nivel Il Atividades de Docéncia E
Professor - Nivel Il Magistério - MAG- 305 e 307 M e O | Professor - Nivel lll Atividades de Docéncia E
Pedagogo Magistério - MAG-303 P Pedagogo Atividades de Docéncia E
Orientador Educacional Magistério - MAG-302 P Orientador Educacional Suporte Pedagdgico a Docéncia E
Supervisor Escolar Magistério - MAG-308 P Supervisor Escolar Suporte Pedagdgico a Docéncia E
Psicopedagogo Magistério - MAG-309 P Psicopedagogo Suporte Pedagdgico a Docéncia E
Instrutor de Libras | Magistério - MAG-318 L Instrutor de Libras | Suporte Pedagdgico a Docéncia E
Instrutor de Libras I Magistério - MAG-319 P Instrutor de Libras Il Suporte Pedagogico a Docéncia E
Intérprete de Libras Magistério - MAG-320 P Intérprete de Libras Suporte Pedagdgico a Docéncia E
SITUAGCAO ATUAL - LC N° 008/1996 NOVA SITUACAO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Cuidador de Alunos Apoio Técnico e Administrativo D Cuidador de Alunos Apoio Técnico e Administrativo D
Inspetor de Alunos Apoio Operacional e Servigos Diversos B Inspetor de Alunos Apoio Técnico e Administrativo B
Secretario Escolar | Apoio Técnico e Administrativo C Secretario Escolar Apoio Técnico e Administrativo D
Merendeira Apoio e Servigos Diversos A Merendeira Apoio e Servigos Diversos A
Monitor de Ensino Il Apoio e Servigos Diversos B Monitor de Ensino Il Apoio e Servigos Diversos B
Monitor de Ensino Il Apoio e Servigos Diversos A Monitor de Ensino Il Apoio e Servigos Diversos A

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

CARGO CLASSE GRUPO OCUPACIONAL

Professor Nivel | E Atividades de Docéncia - ATD
Professor Nivel Il E Atividades de Docéncia - ATD
Pedagogo E Atividades de Docéncia - ATD
Instrutor de Libras | E Suporte Pedagdgico a Docéncia - SPD
Merendeira A Apoio e Servigos Diversos - ASD
Monitor de Ensino Il B Apoio e Servigcos Diversos - ASD
Monitor de Ensino llI A Apoio e Servigos Diversos - ASD

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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LEI N©5.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO V
DESCRICOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Docéncia - ATD
DENOMINAGAO DO CARGO: Professor Nivel | - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

Vv Planejar e ministrar aulas em turmas regulares de educacio infantil e ensino fundamental anos
iniciais - 12 ao 52 ano, transmitindo os conteldos tedricos e praticos pertinentes, utilizando
materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formag¢ao dos alunos, sua capacidade de
analise e critica as suas aptiddes, motivando-os para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio - normal ou magistério

JORNADA DE TRABALHO
Vv 20, 30 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Na Educacgao Infantil

v Planejar e ministrar aulas as criancas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com
o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolu¢ao harmoniosa;

Vv Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando atividades, através de
consultas as obras especificadas ou troca de ideias com orientadores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

v Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criancas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacgao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;

v Desenvolver nas criangas habitos de higiene, empatia, respeito, tolerdncia e outros atributos
morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a
sua socializacao;

v Participar do planejamento global da Secretaria de Educacdo, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

v Registrar em diarios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo do desenvolvimento do curso, de forma
eficiente e eficaz;

Vv Participar de semindrios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o curso,
colocando em prética as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

Vv Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e
percepgao visual da crianga, favorecendo seu pleno desenvolvimento;

v Proporcionar condicdes para que a crianca desenvolva a expressdo criativa;
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v Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

v Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental - 12 ao 52 Ano

v Planejar e ministrar o ensino dos componentes curriculares nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades
para propiciar aos alunos as condi¢cdes para o pleno desenvolvimento;

v Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

v Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas prdprias
aptidées ou consultando o servico de coordenagao pedagdgica e supervisao para facilitar o
processo ensino-aprendizagem;

v Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias humanas, ciéncias da natureza e ensino religioso, através das atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando
o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacdo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

v Elaborar e aplicar atividades avaliativas baseando-se nas atividades desenvolvidas para verificar
a aprendizagem dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

v Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagGes-problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solugdes adequadas a cada caso;

Vv Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a
corrigir as distorcOes existentes; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Professor Nivel Il - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

v Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escola e do 12 ao 52 ano do ensino
fundamental, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalacdes apropriados para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise e
critica as suas aptidoes, motivando-os para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACAO

Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel superior - licenciatura curta (areas de conhecimento especificas do curriculo e formac3o
pedagdgica)

JORNADA DE TRABALHO
Vv 20, 30 ou 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

Na Educacao Infantil

Vv Planejar e ministrar aulas as criancas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com
0 objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolu¢ao harmoniosa;

Vv Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando atividades, através de
consultas as obras especificadas ou troca de ideias com supervisores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

v Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criancas o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversag¢do, canto e dancga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em
que vivem;

v Desenvolver nas criancas habitos de higiene, empatia, respeito, tolerdncia e outros atributos
morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a
sua socializacao;

Vv Participar do planejamento global da Secretaria de Educacdo, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento da educacao infantil;

Vv Registrar em didrios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo do desenvolvimento do percurso de forma
eficiente e eficaz;

Vv Participar de semindarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com a agdo
docente colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do
ensino-aprendizagem;

Vv Elaborar e aplicar exercicios préticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e
percepgao visual da crianca, favorecendo seu pleno desenvolvimento;

v Proporcionar condi¢Bes para que a crianca desenvolva a expressio criativa;

v Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

v Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental Anos Iniciais - 12 ao 52 Ano

Vv Planejar e ministrar o ensino dos componentes curriculares nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades
para propiciar aos alunos as condi¢des para o pleno desenvolvimento;

Vv Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Vv Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas préprias
aptidées ou consultando o servico de coordenagdo pedagdgica e supervisdo para facilitar o
processo ensino-aprendizagem;

v Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias humanas, ciéncias da natureza e ensino religioso, através das atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando
o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacdo
necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Vv Elaborar e aplicar atividades avaliativas baseando-se nas atividades desenvolvidas para verificar
a aprendizagem dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;
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v Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solugdes adequadas a cada caso;

v Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos para manter o registro de todas as situacdes, com vistas a
corrigir as distorgdes existentes; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Professor Nivel lll - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

Vv Planejar e ministrar aulas para a educacdo infantil, ensino fundamental anos iniciais - 12 ao 52 ano
e anos finais - 62 ao 92 ano e educacdo de jovens e adultos - EJA, transmitindo os conteudos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas, para desenvolver a
formacdo dos alunos, sua capacitacdo de andlise e critica, as suas aptiddes, motivando-os para
atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior - licenciatura plena em pedagogia ou dreas especificas

JORNADA DE TRABALHO
v 20, 30 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Na Educacgdo Infantil

v Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com
o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolucdo harmoniosa;

v Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando atividades, através de
consultas as obras especificadas ou troca de ideias com supervisores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

v Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacgao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;

v Desenvolver nas criancas habitos de higiene, empatia, respeito, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a
sua socializacdo;

v Participar do planejamento global da Secretaria de Educac¢3o, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento da educacdo infantil;

v Registrar em diarios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do percurso de forma
eficiente e eficaz;

Vv Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com a agdo
docente colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do
ensino-aprendizagem;

v Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e
percepcao visual da criancga, favorecendo seu pleno desenvolvimento;
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Proporcionar condi¢Ges para que a crianga desenvolva a expressao criativa;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental Anos Iniciais - 12 ao 52 Ano

v

Planejar e ministrar o ensino dos componentes curriculares nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades
para propiciar aos alunos as condi¢Ges para o pleno desenvolvimento;

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas préprias
aptidées ou consultando o servico de coordenacdo pedagdgica e supervisdo para facilitar o
processo ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias humanas, ciéncias da natureza e ensino religioso, através das atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando
o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacdo
necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Elaborar e aplicar atividades avaliativas baseando-se nas atividades desenvolvidas para verificar
a aprendizagem dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solu¢des adequadas a cada caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a
corrigir as distorcOes existentes; e

Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental Anos Finais - 62 ao 92 ano e Educagdo de Jovens e Adultos - EJA

v

Ministrar aulas dos componentes curriculares competentes ao curriculo do ensino fundamental
anos finais - 62 ao 92 ano, transmitindo os objetos de conhecimentos tedrico-praticos pertinentes,
por meio de explicagbes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos
de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidadao participante da sociedade;

Ministrar aulas de conhecimentos elementares da linguagem, matematica, ciéncias humanas,
ciéncias da natureza e ensino religioso, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagdes, dinamicas de grupo e outras técnicas didaticas;

Desenvolver trabalhos de pesquisa para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que lhe
permita o contato corrente com seus semelhantes, desenvolvendo o raciocinio ldgico, a
capacidade de abstracdo, o poder de sintese e de concentragdo, a aquisicdo de conhecimentos
elementares dos fenédmenos e dos que constituem a natureza, a aquisicdo dos conhecimentos
basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutenc¢do de boas condic¢des fisicas e mentais;

Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos
visados, para obter o roteiro que facilite a dinamica do ensino e aprendizagem;
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Vv Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos préprios conhecimentos ou examinando
obras publicadas, para alcancar o melhor rendimento do ensino;

Vv Orientar a classe na realizagdo de trabalhos de pesquisas nas mais diversas dreas do conhecimento,
determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a compreensdo e
favorecer a sua autorrealizagao;

Vv Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando no educando a comunicacdo oral e
escrita, visando o pleno desenvolvimento;

Vv Organizar e promover trabalhos complementares de cardter civico, cultural, vocacional ou
recreativo para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializacdo e
formacao integral dos mesmos;

Vv Registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados fazendo anotac¢des no didrio de classe, para
possibilitar a avaliagao do desenvolvimento da turma; e

Vv Executar outras tarefas correlatas.

Na Educagdo Especial

Vv ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e de acessibilidade que
atenuem as barreiras para a plena participacao dos alunos, considerando suas necessidades especificas;

Vv Desenvolver um trabalho que abranja todas as instancias da escola, equipe diretiva e pedagdgica,
os professores da sala comum, a familia e principalmente os alunos da sala regular com os alunos
atendidos na sala de recursos multifuncionais - SRM;

v Desenvolver nos alunos estimulos indispensaveis ao pleno desenvolvimento, através de recursos
pedagodgicos, tecnoldgicos e educativos, contribuindo de forma significativa para a independéncia
e autonomia;

Vv Acolher a familia e o aluno com deficiéncia e, mediante contato inicial, realizar coleta de dados
informativos, no intuito de elaborar o estudo de caso, sendo este a base para o plano de
desenvolvimento individual - PDI;

Vv Elaborar e executar plano de desenvolvimento individual do atendimento educacional
especializado - AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, com vista ao pleno acompanhamento de potencialidades;

v Manter parceria com os gestores e demais profissionais da escola;

v Proporcionar reflexdo e formacio de gestores, educadores, cuidadores e demais profissionais da escola
na perspectiva de uma educacdo inclusiva, buscando sempre a parceria de toda a equipe escolar;

v Acompanhar diretamente o trabalho desenvolvido pelos cuidadores em todo o &mbito escolar, no
intuito de propiciar melhor atendimento e autonomia ao aluno;

Vv Possibilitar espagos de discussdo e reflexdo com os demais professores da unidade escolar, bem
como professores dos alunos atendidos de outras unidades, quando houver, estabelecendo metas
comuns relativas ao aluno em questao;

Vv Orientar quanto as estratégias ja utilizadas nas salas de AEE, buscando junto ao professor regente
do ensino regular, novas estratégias;

Vv Orientar os professores da sala regular sobre as tecnologias assistivas - TAs, para favorecer o aluno
no aprendizado do seu dia a dia, possibilitando adequacao especifica para cada caso;

Vv Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos, sempre que
houver necessidade;

Vv Participar da orientacdo e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola, sobre os
recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
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Vv Realizar avaliagdo inicial, com observagio e registro no plano de AEE, e manter avaliagdo continua
bimestralmente com relatério descritivo, relacionando ao plano de AEE;

Vv Planejar os atendimentos e manter registro conforme orientacdes, encaminhando os relatdrios a
direcdo e coordenacdo pedagdgica, quando necessario, assim como os registros do diario eletrénico;

Vv Participar de reunides junto a secretaria, para orientacdes, troca de saberes, suportes técnicos,
encaminhamentos, assim como participar dos cursos ofertados pela Secretaria de Educacao,
visando formacdo continuada e aprimoramento da qualidade do atendimento educacional
especializado, no intuito de ampliar os saberes para a sua atuagdo profissional;

Vv Estabelecer, sempre que pertinente, parceria com as areas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

v Manter a coordenacdo do AEE atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia mensal
e possiveis desisténcias;

v Promover e garantir a participacdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e acBes escolares,
tais como intervalo, excursoes, atividades esportivas e culturais;

v Manter a organizacdo e manutencio da sala de atendimento junto aos gestores da unidade
escolar, assim como zelar pelos materiais, equipamentos e mobiliarios da sala de recursos; e

Vv Executar outras tarefas correlatas.

Na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA

Vv Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas correspondentes a cada
componente curricular;

Vv Fornecer informacdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no processo ensino-
aprendizagem;

Vv Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de
acompanhar o seu desempenho;

Vv Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem,
orientando o aluno sobre a utilizagao do material adequado, para assegurar a sua aprendizagem;

Vv Aplicar exercicios praticos, complementares e suplementares, induzindo o aluno a realiza¢do de
trabalhos de pesquisa, de criatividade e de enriquecimento do raciocinio;

Vv Incentivar a organizagdo de grupos de estudo numa linha de reflex3o critica e participativa;

V' Participar de treinamento, reunides, seminarios e de outros eventos de interesse da comunidade escolar;

Vv Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo sistema de educacdo; e

Vv Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Pedagogo - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

v Executar atividades relacionadas a organizacdo administrativa das escolas e ao desenvolvimento
do processo pedagdgico.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico
HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel superior - licenciatura plena em pedagogia

JORNADA DE TRABALHO
Vv 20, 30 ou 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

v Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que
implique na aplicagdo dos conhecimentos na drea pedagdgica;

Vv Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socioeducacional;

Vv Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento ou organizacao;

Vv Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, andlise e
implantacao de programas e projetos;

Vv Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da
gualidade dos trabalhos;

v Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacidade de
recursos humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade
fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integracdo individual,
social e profissional;

Vv Elaborar e participar de projetos de pesquisa visando implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na area pedagdgica;

v Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

v Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

v Atuar em sala de aula quando necessario; e

v Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Suporte Pedagdgico a Docéncia - SPD

DENOMINACAO DO CARGO: Orientador Educacional - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

Vv Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e a¢des educativas, propondo diretrizes,
desenvolvendo a orientacdo educacional nas unidades escolares, estabelecendo uma acao
integrada entre escola, familia e Secretaria de Educacdo, de modo a atuar junto ao educando para
o pleno desenvolvimento do seu processo educativo.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL

v Nivel superior - licenciatura plena em qualquer adrea de docéncia, com habilitacdo ou
especializacdo em orientacdo educacional

JORNADA DE TRABALHO
Vv 20, 30 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das ac¢des técnico-pedagdgicas e
administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas da area;

Vv Participar, a nivel de sistema, da elaborac3o e implementacdo dos planos, programas e projetos
relacionados com o processo ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar;

v Formular diretrizes pertinentes a atuacdo da orientacdo educacional, baseando-se na realidade
sdcio-politico-econdmica e educacional do pais e do ensino;
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Vv Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificacdo das caracteristicas
basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma agdo participativa;

v Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias
necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo;

v Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, juntamente com a Secretaria de Educacdo e escolas,

gue possibilitem ampliar o didlogo sobre os processos de ensino-aprendizagem, assim como da

socializa¢do e integracdo dos alunos no processo educacional;

Propor medidas que assegurem uma efetiva agdo educativa, participando do desenvolvimento do

curriculo da escola, possibilitando o desenvolvimento de uma educacgao inclusiva;

Analisar relatérios e informacgdes apresentadas pela equipe pedagdgica da escola, bem como efetiva

participacdo nos conselhos de classe, propondo acdes para solugdes dos problemas apresentados;

Estabelecer comunicagao direta com os responsaveis pelos alunos, para obtengao de informacdes

sobre a realidade destes no ambito educacional;

Estabelecer um plano de informacgdes entre a Secretaria de Educacdo e as unidades educativas

para a melhoria da qualidade do ensino;

Transmitir 3 comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos e seminarios,

contribuindo para o crescimento qualitativo da escola; e

v/ Executar outras tarefas correlatas.

S S NN

<

DENOMINACAO DO CARGO: Supervisor Escolar - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

Vv Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, tracando metas, propondo
normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento, criando e desenvolvendo processos
formativos, em articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando
impulsionar a educacao integral dos alunos.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel superior - licenciatura plena em qualquer drea de docéncia, com habilitagdo ou
especializacdo em supervisao escolar

JORNADA DE TRABALHO
v 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Elaborar planos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas para
assegurar ao sistema educacional, conteudos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;

v Acompanhar e orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para que estes possam aperfeicoar sua
pratica docente;

v Elaborar e desenvolver planos anuais de formagdo continuada para professores, buscando formas
de potencializar a agdo docente;

Vv Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, zelando pelo cumprimento de
normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;
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v Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinar relatérios e realizar observa¢des, mantendo
um didlogo permanente com os professores, a fim de contribuir com o desenvolvimento de uma
avaliagao formativa da instituicao;

v Definir o fluxo permanente de informagbes entre os sistemas educacionais, tabulando dados
acerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das a¢des técnico-pedagdgicas;

Vv Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunides e outras formas,
objetivando aperfeigoar o programa educacional;

Vv Orientar estudos para definicdo dos motivos de evasdo e repeténcia, através do levantamento de
dados provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e propostas de acao;

Vv Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas,
através dos meios disponiveis, para propiciar o seu conhecimento pela sociedade;

v Manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislacdo de ensino e temas educacionais; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Psicopedagogo - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

v Atender os alunos das escolas municipais em suas dificuldades educacionais, por meio da
elaboracdo e aplicacdo de métodos e técnicas psicopedagdgicas.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel superior - licenciatura plena em qualquer drea de docéncia, com habilitacdo ou
especializacdo em psicopedagogia

JORNADA DE TRABALHO
v 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo, dentro do processo de ensino-aprendizagem, aplicando teste psicolinguisticos e de
inteligéncia, com o objetivo de elaborar diagndsticos que irdo orientar o tratamento
psicopedagdgico dos disturbios de aprendizagem;

Vv Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicopedagdgicos do seu conhecimento,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social e outros problemas de ordem psiquica,
para indicar a terapia adequada;

v Diagnosticar a existéncia de problemas na drea da psicomotricidade, como disfun¢des cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos que alteram o processo de
aprendizagem, para aconselhar o tratamento adequado;

v Realizar atendimento psicopedagdgico em grupo ou individual, utilizando-se de métodos e
técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no ajustamento ao meio escolar;

Vv Apoiar e orientar os pais dos alunos que apresentam disturbios de aprendizagem;

v Manter contato com a equipe escolar na qual o aluno em acompanhamento se encontra inserido,
para uma maior identificacdo dos disturbios de aprendizagem apresentados e proporcionar apoio
e orientagdo aos mesmos;
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Participar da elaboragdo de curriculos e programa educacionais, estudando a importancia da
motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade
e aproveitamento do aluno e a sua autorrealizagao;

Realizar estudo de grupo com a equipe escolar, com objetivo de aprimorar conhecimentos na
area psicoldgica e pedagodgica;

Trabalhar diretamente com o processo de ensino-aprendizagem, assim como orientar o trabalho
pedagdgico do professor; e

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Instrutor de Libras I - Classe E
DESCRICAO SUMARIA

v

Desenvolver a instrugdo sobre Libras, produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis do
AEE, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e dos desafios que este
vivencia no ensino comum, a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo.

ESPECIFICACAO

v

Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL

v

Nivel médio e certificado de curso de instrutor em Libras com minimo de 120 (cento e vinte) horas,
promovido por instituicGes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias de
Educacdo ou Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo de Surdos - Feneis / MEC

JORNADA DE TRABALHO

v

40 horas semanais

ATRIBUICOES

v
v

g

AN N N N N N NN

Desenvolver a instrucdo sobre Libras para alunos com surdez, ouvintes e pais;

Utilizar a Libras como lingua de instrucdo e forma de complementacdo curricular no atendimento
educacional especializado e salas de recursos multifuncionais;

Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais
profissionais da unidade de ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade
escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico;

Orientar alunos com surdez no uso de equipamento e novas tecnologias de informagdo e
comunicacao;

Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizacdo de recursos didaticos;

Promover instrucdo sobre Libras para pessoas ouvintes e com surdez, de acordo com a
necessidade da Secretaria de Educacgao;

Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras;

Realizar instrugcdes compativeis com sua formacao;

Contribuir com o servigo de itinerancia nas escolas que possuem alunos com surdez no ensino regular;
Participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacao;

Participar do planejamento nas escolas que tem alunos com surdez e atendimento educacional
especializado;

Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula; e

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Instrutor de Libras Il - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

v Desenvolver a instrucdo sobre Libras, produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis do
AEE, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e dos desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e atividades no curriculo.

ESPECIFICACAO
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel superior em traducdo e interpretacdo, com habilitacdo em Libras - lingua portuguesa e
certificado de proficiéncia em Libras, promovido por instituicGes de ensino superior ou
instituicOes credenciadas pelas Secretarias de Educagao ou Federagao Nacional de Educacao e
Integracdo dos Surdos - Feneis / MEC.

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Desenvolver a instrugdo sobre Libras para alunos com surdez, ouvintes e pais;

Vv Utilizar a Libras como lingua de instrugdo e forma de complementagao curricular no atendimento
educacional especializado e salas de recursos multifuncionais;

v Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais
profissionais da unidade de ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade
escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico;

Vv Orientar alunos com surdez no uso de equipamento e novas tecnologias de informac&o e comunicac¢io;

Vv Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagdo de recursos didaticos;

v Ministrar instrucdo sobre Libras para pessoas ouvintes e com surdez, de acordo com a
necessidade da Secretaria de Educacao;

Vv Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas sobre Libras;

Vv Realizar instrucdes compativeis com sua formacao;

Vv Contribuir com o servigo de itinerdncia nas escolas que possuem alunos com surdez no ensino regular;

Vv Participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacdo;

Vv Participar do planejamento nas escolas que tem alunos com surdez e atendimento educacional
especializado;

Vv Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Intérprete de Libras - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

Vv Planejar, articular e orientar os professores sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, fazendo tradugdo e interpretagdo da
lingua portuguesa para Libras, de acordo com a necessidade da rede publica municipal de ensino.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL

v/ Nivel superior - licenciatura plena em qualquer area, com certificado de proficiéncia em Libras ou
certificado de curso de instrutor de Libras com minimo de 120 (cento e vinte) horas, promovidos
por instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagao ou
Federagdo Nacional de Educacdo e Integracdo de Surdos - Feneis / MEC

JORNADA DE TRABALHO
v/ 40 Horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras;

v Fazer traducdo e interpretacdo da lingua portuguesa para Libras de todas as areas de
conhecimento do curriculo;

Intermediar a comunicagdo entre interlocutores surdos e ouvintes em situa¢des do cotidiano escolar;
Prestar servicos em semindrios, cursos e reunides e outros eventos de formacgao continuada,
guando solicitado;

Participar do planejamento nas escolas que tém educacdo de surdos e atendimento educacional
especializado para surdos, quando solicitado;

Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula, quanto
solicitado pelos gestores;

Integrar com o professor nas acGes pedagdgicas planejadas e realizadas no ambiente escolar,
guando solicitado;

Ministrar instrucdo sobre Libras para pessoas ouvintes e surdas de acordo com as necessidades
da rede publica municipal de ensino;

Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras;

Realizar outras instru¢Ges compativeis com sua formagao;

Contribuir com o servico de itinerdncia nas escolas que possuem alunos com surdez no ensino regular; e

AN N T T e N N NN

Executar outras tarefas correlatas.
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo - ATA

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente de Sala - Classe C

DESCRICAO SUMARIA
v" Auxiliar o professor na sala de aula, participando das atividades educacionais de lazer, higiene,
seguranca e saude, visando o bem-estar de criangas e adolescentes.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILlTACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO

v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de
trabalho em sala de aula ou fora dela;

v' Participar das reunides pedagdgicas, de grupos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins;
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v’ Seguir as orientagBes da Secretaria de Educacdo e da equipe gestdo da unidade escolar;

v" Auxiliar na elaborac¢3o e constru¢do de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e outros),
bem como na organizagao, higienizagdo e manutengdo deste material;

v" Promover ambiente de respeito mUtuo e coopera¢do entre as criancas e demais profissionais da
unidade educativa, proporcionando o cuidado e educacdo adequados;

v Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da educacdo infantil da rede pulblica municipal de
ensino em relagdo a suas fungdes;

v’ Zelar pela seguranca das criancgas, atendendo suas necessidades;

v' Auxiliar o professor quanto aos registros comunicativos com os familiares;

v' Relatar, sempre sob a supervisdo do professor, os fatos ocorridos durante o dia, a fim de garantir
a comunicacdo com a familia, o bem-estar e o desenvolvimento sadio da crianca;

v" Comunicar ao professor e a dire¢do da unidade escolar as anormalidades no processo de trabalho
ou as situacdes que requeiram atencado especial;

v’ Participar ativamente no processo de adaptac3o das criancas, atendendo a todas as suas necessidades;

v’ Atender as criancas em suas necessidades didrias, estimulando, orientando e cuidando da crianca
na aquisicdo de habitos de higiene, troca de fraldas, necessidades fisiolégicas, banho e escovacdo
dos dentes, sob a supervisao do professor;

v" Participar do processo de integracdo da unidade educativa com a familia dos alunos e comunidade;

v’ Conhecer o processo de desenvolvimento dos estudantes, mantendo-se atualizado, através de
leituras, formacdo continuada, semindrios, palestras e outros eventos;

v Acompanhar e zelar pelas criangas na hora do repouso, acompanhando o sono e permanecendo

vigilante durante todo o periodo do sono/repouso do aluno;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos, materiais e brinquedos da escola;

Estimular bons habitos alimentares, acompanhar e orientar a crianca durante as refeicGes, dando

especial atencdo e auxilio as criangas menores;

Receber e entregar os estudantes aos responsaveis;

Zelar pela conservacgao, organizacao e guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Auxiliar os professores na execucdo das atividades pedagogicas e recreativas didrias;

Mediar as situacGes de conflito ensinando as criancas maneiras de lidar com os desafios que

surgem durante os momentos de interagdo com os colegas;

Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da equipe gestora para atuar nas

diferentes salas de aula em que sua presenca se faca necessaria; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

NN N RN

\

DENOMINACAO DO CARGO: Cuidador de Alunos - Classe D

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividades de certa complexidade, envolvendo a execucdo de servigos auxiliares no que se refere
aos cuidados de higiene, alimentagao e locomogao dos alunos.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

H/—\BILlTACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

v" Auxiliar, sob supervis3do da equipe de coordenacdo escolar ou professor, no atendimento a alunos
de condi¢Ges especiais nas unidades escolares;

v" Orientar alunos e auxilid-los na higiene, alimentacdo, locomoc3o, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos;

v’ Participar das reunides, eventos, planejamento e formac¢des que s3o oferecidas pela Semed ou
pela propria escola;

v’ Colaborar com a construcdo de um ambiente inclusivo e proporcionar aos estudantes efetiva
participacdo nas tarefas de vida didria, atividades pedagdgicas, ludicas e artisticas, assegurando-
Ihe, sobretudo, permanéncia com seguranca e bem-estar na escola;

v’ Cuidar para o conforto e boa acomodacdo quando do uso de cadeiras de rodas, drteses, prétese,
tampao, aparelho auditivo, entre outros, seguindo as orientacdes técnicas;

v’ Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade, de reunides com
os técnicos, rede de apoio na unidade escolar e Secretaria de Educacdo, quando se tratar de
aspectos relacionados aos estudantes;

v" Acompanhar o aluno, inclusive em sala de aula, seguindo, impreterivelmente, orientagbes prévias do
professor da sala comum, dos profissionais da sala de recursos e da gestdo escolar, com vistas a participacdo
efetiva em todas as atividades propostas para a turma, seja de realizacdo individual ou em grupo;

v’ Controlar e auxiliar a realizacdo das refei¢des dos alunos, de acordo com as determinacdes
preestabelecidas; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Inspetor de Alunos - Classe B

DESCRICAO SUMARIA

v Atividades do cotidiano envolvendo a execugdo de servigos auxiliares no que se refere a seguranca
dos alunos no ambiente escolar.

ESPECIFICACAO

v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Executar atividades que envolvem vigildncia no ambiente escolar, cuidados com os alunos conforme
orientacdo superior e manter a ordem para seguranca e o bom desenvolvimento das atividades da escola;

v Auxiliar, sob supervisdo da equipe de coordenac3o escolar, atividades recreativas e esportivas
desenvolvidas pela escola; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Secretario Escolar - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

v Responsabilizar-se pela organizac3o e preservacio de toda a documentacdo da escola, de forma
escrita ou digitalizada, relacionando-se com todos os demais setores envolvidos no processo
pedagogico e na vida escolar.
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ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel Médio

v Conhecimento sobre as tecnologias da informacdo e da comunicac3o, para digitacdo e operacdo
de computadores em trabalho com sistema de gestdo, portais online e aplicativos escolares

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria da unidade escolar;

Vv Atender e efetuar ligagSes telefonicas, transmitindo recados e informacdes;

Vv Recepcionar e atender servidores, visitantes e a comunidade escolar, prestando informagdes e
encaminhando-os a seu destinatario;

Vv Controlar a agenda de compromissos relacionados as fun¢des da chefia no ambiente escolar e em

atividades fora da unidade;

Prever e controlar as necessidades elementares do drgao, providenciando requisicdes de material;

Responsabilizar-se por tarefas relacionadas a vida funcional dos servidores da unidade escolar, tais

como atualizagdo de fichas cadastrais, controle de folha de frequéncia em relégio-ponto digital,

férias, licenca-prémio, horas extras, entre outras;

Fazer conferéncias de histéricos escolares, expedir atestados de vagas e fornecer declaracbes e

boletins escolares;

v
v

Realizar a organizagdo de passivos e ativos da escola;

Fazer levantamento de alunos do transporte escolar;

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos

alunos, como diarios de classe, fichas individuais e histdricos escolares, de forma a permitir, em

qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a

autenticidade dos documentos escolares;

Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios;

Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do diretor;

Elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e

conclusdo de curso dos alunos;

Vv Zelar pelo uso adequado e conservacio dos bens materiais distribuidos a unidade escolar;

Vv Responder aos censos escolares, seja de forma tradicional, digitalizada ou gera¢do de arquivo
digital em sistema de gestao escolar e envio para o Censo Escolar;

Vv Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo

profissional;

Vv Organizar, atualizar e manter em dia a coletdnea de leis, pareceres, decretos, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares e resolu¢des, bem como as instrucdes, avisos, despachos e demais
documentos que digam respeito as atividades da escola;

Vv Conservar o regimento da escola em local de facil acesso a toda a comunidade escolar;
Vv Oferecer visibilidade as concep¢des pedagdgicas, as normas e as diretrizes da escola;

LKNsS L«
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v Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a transcricdo fiel
dos documentos originais;

Vv Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgdos do sistema de ensino, quando necessario, bem
como, acompanhar e fornecer todas as informacGes necessarias a equipe gestora da unidade
educativa e a Secretaria de Educagdo, quando solicitado;

Vv Llavrar atas de resultados finais e de outros processos de avaliacdo;

Vv Assumir a escola na auséncia do diretor escolar ou vice-diretor escolar; e

v Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD

DENOMINACAO DO CARGO: Merendeira - Classe A

DESCRICAO SUMARIA

Vv Atividades do cotidiano envolvendo a execugdo de servicos auxiliares no que se refere a seguranca
alimentar e o preparo de alimentos no ambiente escolar.

ESPECIFICACAO
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Zelar pela limpeza e organizac¢do da cozinha;

v’ Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instru¢cdes necessérias para elaborac3o da
alimentacgao escolar;

v’ Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentac3o escolar;

v’ Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentac3o escolar;

v" Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

v’ Preparar as refei¢des destinadas aos alunos durante o periodo em que permanecer na escola, de
acordo com a receita padronizada para o cardapio do dia;

v' Distribuir as refei¢cdes no horario indicado pela direc3o da escola;

v Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha, como
despensa e sanitario (caso seja exclusivo para uso da merendeira);

v" Cuidar da manutenc3o do material e do local sob seus cuidados;

v’ Trajar o uniforme fornecido pela direcdo da escola ou Secretaria de Educacdo; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Monitor de Ensino Il - Classe B

DESCRICAO SUMARIA

v Planejar e ministrar aulas em turmas regulares da educac3o infantil e ensino fundamental anos
iniciais - 12 ao 52 ano ou auxiliar o professor em sala de aula, transmitindo os conteuddos teérico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados, para desenvolver a formacao
dos alunos, sua capacidade de andlise e critica, suas aptidoes, motivando-os para atuar nas mais
diversas areas profissionais.
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ESPECIFICACAO

v

Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGCAO PROFISSIONAL

v

Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO

v

40 horas semanais

ATRIBUICOES

Na Educacgao Infantil

v

No

Planejar e ministrar aulas as criancas, organizando atividades educativas individuais e coletivas,
com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e sua evolucao
harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados,
através de consultas a obras especificadas ou de troca de ideias com orientadores educacionais,
para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criancas o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversac¢ao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em
que vivem;

Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e
sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagao;

Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento da educagdo infantil;

Registrar em didrios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo do desenvolvimento do curso, de forma
eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o curso,
colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e
percepcdo visual da criancga, favorecendo sua maturidade e prontidao para a aprendizagem;
Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se
dentro de uma légica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicacdo e expressao,
integracdo social e iniciagdo as ciéncias nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, propiciando aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instrugdo sobre os principios de conduta cientifico-social;
Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
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Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas préprias
aptiddes ou consultando o servico de orientacdo pedagdgica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagdo necessdria ao
desenvolvimento de suas potencialidades, quando nao houver o professor habilitado;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo
concursos, debates, dramatizagbes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos histérico-sociais do pais;

Debater nas reunibes de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solu¢des adequadas a cada caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdérios, apoiando-se na observagao do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situa¢des, com vistas a
corrigir as distorcoes existentes;

Auxiliar o professor habilitado em sala de aula; e

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Monitor de Ensino IlI - Classe A
DESCRICAO SUMARIA

v

Planejar e ministrar aulas em turmas regulares da educacao infantil e ensino fundamental anos
iniciais - 12 ao 52 ano ou auxiliar o professor em sala de aula, transmitindo os conteldos tedrico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacao
dos alunos, sua capacidade de analise e critica, suas aptidoes, motivando-os para atuar nas mais
diversas dareas profissionais.

ESPECIFICACAO

v

Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v

Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO

v

40 horas semanais

ATRIBUICOES

Na Educagdo Infantil

v

v

Planejar e ministrar aulas as criancas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com
o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolucdo harmoniosa;
Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados,
através de consultas a obras especificadas ou de troca de ideias com orientadores educacionais,
para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;
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Vv Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criancas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacdo, canto e danca, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;

v Desenvolver nas criancas habitos de higiene, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e
sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a sua
socializagdo;

Vv Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento da educacdo Infantil;

v Registrar em didrios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma
eficiente e eficaz;

Vv Participar de semindrios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o curso,

colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias para assegurar a melhoria do ensino-

aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e

percepcao visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa da crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se

dentro de uma légica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu

amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Y

Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental - 12 ao 52 Ano

Vv Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicac¢do e expressio,
integracdo social e iniciacdo as ciéncias nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar
aos alunos os meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os principios de conduta
cientifico-social;

v Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Vv Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas préprias
aptiddes, ou consultando o servico de orientacdo pedagdgica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem;

v Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades, quando ndao houver o professor habilitado;

Vv Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

v Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo
concursos, debates, dramatizacdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos histérico-sociais do pais;

v Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situacGes-problema de classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solu¢des adequadas a cada caso;
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Vv Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situa¢Ges, com vistas a
corrigir as distor¢des existentes;

v Auxiliar o professor habilitado em sala de aula; e

Vv Executar outras tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

49



a7

. Y X
Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO > OFICIAL DOV Ne 3510 155

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N25.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 73 combinado com o
inciso VI do art. 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracgao - PCCR dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude - Semus, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo em
carreiras, assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e a qualidade do servico publico.

Paragrafo unico. O PCCR observara os principios, as diretrizes e os objetivos que regem o
Sistema Unico de Saude - SUS, o Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a estrutura
organizacional administrativa do Municipio.

Art. 2° Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento, instituir
gratificacdes e prever direitos e vantagens aos servidores publicos da Semus.

CAPIiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 32 S3o objetivos especificos que regem o PCCR:

|- assegurar o desempenho profissional dos servidores publicos para a melhoria continua
dos servicos de saude prestados a populacdo;

Il - promover a remuneracao do trabalho de forma clara e transparente, de acordo com as
regras de progressdo, com vistas a melhoria da qualidade de vida do servidor;

Ill - estabelecer critérios de progressao e valorizacdo profissional com base na capacidade
adquirida com a formacao profissional;

IV - permitir a aplicacdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade nas
diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com as suas
habilidades;
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V - estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificacdo dos cargos e
respectivas atribuicdes;

VI - criar condig¢Oes para estimular a dedica¢do do servidor ao trabalho;
VII -estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento profissional; e

VIII - promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado pela
qualidade, responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade,
administracdo do tempo, disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de capacita¢do.

CAPITULO Il
DA TERMINOLOGIA

Art. 4° Para efeito desta Lei considera-se:

| - Plano de Carreira, Cargos e Remunerag¢do: conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional do servidor;

Il - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou fungdo publica que mantenha
vinculo profissional ndo eventual e em cardter de subordinagdo com pessoa juridica de direito publico;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlacdes e afinidades quanto
a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa criada por lei com denominacdo prépria e nimero certo, que
legitima o desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribuices e responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento técnico ou
cientifico na drea de atuacdo do servidor, com habilitacdo legal especifica, de grau superior ou
profissionalizante de ensino médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau
de complexidade e nivel de responsabilidade;

VII - Vencimento Basico: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, de acordo com sua classe e referéncia;

VIII - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio e que
corresponde ao vencimento bdsico, acrescido das gratificagcdes e vantagens permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe,
atribuido ao ocupante do cargo publico em decorréncia da sua progressao funcional,

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribuicdes pecunidrias devidas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

XI - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a performance e o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de avaliagdes periddicas;

XIl - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias, por
intermédio da progressao funcional, nas modalidades previstas neste PCCR;
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XIll - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao funcional;

XIV - Progressao Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente posterior, dentro de sua classe, por merecimento ou antiguidade;

XV - Efetivo Exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades profissionais associada a
regular vinculacdo estatutdria, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos
em lei, com 6nus para o Municipio, que ndo impliquem rompimento da relagao juridica existente; e

XVI - Sistema Unico de Satde - SUS: conjunto de todas as acdes e servicos de saude
prestados por 6rgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais.

CAPITULO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 52 0 quadro geral de pessoal da Semus é constituido pelo somatério dos cargos de provimento
efetivo, agente politico, provimento em comissao e das fung¢des gratificadas, nos termos abaixo:

I - Cargo de Provimento Efetivo: depende de prévia habilitacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;

Il - Cargo de Agente Politico: denominado de confianca, de livre nomeacdo e exoneracao,
previsto na Constituicdo Federal,

Il - Cargo de Provimento em Comissdao: denominado de confianca, de livre nomeacao e
exoneracao, com atribuicbes exclusivas de chefia, direcdo e assessoramento, cujo exercicio
independe de habilitagdo prévia em concurso publico; e

IV - Fungdo Gratificada: de livre designacdao e revogacgao, atribui vantagem acesséria a
remunerac¢ao do servidor efetivo e é exercida em carater transitdrio.

§ 1° A investidura em cargo de provimento efetivo serd na referéncia inicial das classes dos
respectivos grupos ocupacionais.

§ 22 Os cargos que tiveram seus simbolos alterados ficam automaticamente reclassificados
a partir da publicacdo desta Lei, assegurado o direito de o servidor continuar recebendo a
remuneracao do cargo reclassificado.

§ 32 Os cargos de agente politico e provimento em comissdo e as fungdes gratificadas terdo
suas respectivas remuneracdes definidas em lei.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo de agente politico serd remunerado
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoéria.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 62 O PCCR é constituido de:

I - composicdo dos grupos ocupacionais dos cargos de provimento efetivo - Anexo [;
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Il - quadro geral de pessoal, quantitativo, classe e lotacdo dos cargos de provimento efetivo - Anexo l;

Ill - vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo - Anexo lll;

IV - linha de transposicdo e enquadramento dos cargos de provimento efetivo - Anexo IV;

V - quadro de cargos de provimento efetivo em extingdo - Anexo V;

VI - definicdo dos pontos, valores e especificagdes por pontos/tarefa do adicional por
produtividade - Anexo VI;

VII - descri¢des, especificacdes e atribuicdes dos cargos de provimento efetivo - Anexo VII; e

VIII - regramento especial do grupo ocupacional TAF - Anexo VIII.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO, LOTACAO, CARGA HORARIA E DISPENSA ESPECIAL
Secao |
Da Nomeagao

Art. 72 A nomeacao para fins de investidura em cargo publico depende de prévia aprovacao
em concurso de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeacao para
cargo de provimento em comissdo, declarado de livre nomeagdo e exoneracdao por parte da
autoridade competente.

§ 1° S3o requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei:

I - nacionalidade brasileira;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

lll - quitagdo com as obrigages militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e a habilitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; e

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 22 A lei poderad exigir outros requisitos além dos constantes no § 12 deste artigo.

§ 32 A pessoa com deficiéncia é assegurada a inscrigdo em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com suas limitacdes, sendo-lhe reservado o percentual
minimo de vagas previsto em lei.

Art. 82 A nomeacdo dos servidores publicos regidos por esta Lei obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso publico realizado pelo Municipio.

§ 1° O servidor adquire estabilidade apds o cumprimento e aprovacdo em estagio probatorio
de 3 (trés) anos.

§ 22 E vedada a nomeacdo e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a realiza¢do de
concurso publico, ressalvada a contratacdo para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para a qual se exigira a realizacdo de processo seletivo simplificado.

Secao ll
Da Lotagao

Art. 92 A lotacdo do servidor nas unidades administrativas é de competéncia do secretario
municipal de Saude.
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Art. 10. Estabelecida a lotacdo, a Secretaria Municipal de Administracdo - Semad efetuara o
controle de provimento dos cargos.

Art. 11. A movimentacdo do servidor serd a seu pedido ou por ato motivado da autoridade
competente, respeitadas as disposicdes do Estatuto do Servidor Publico do Municipio, a composicdo
dos grupos ocupacionais, os cargos e as classes a que pertence o servidor, vedado o desvio de funcao.

Art. 12. Fica vedada a movimentacdo de profissional regido por esta Lei sem a realizacdo da
avaliacdo de desempenho do periodo correspondente a sua lotacdo na unidade administrativa.

Secao lll
Da Carga Horaria

Art. 13. Os ocupantes dos cargos previstos neste PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, salvo disposicdo em contrario prevista em legislacdo especifica de
regéncia de profissdao regulamentada.

§ 1° E permitida a fixacdo da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas semanais quando a
prestacdo de servico for realizada de forma ininterrupta com duragdo diaria de 6 (seis) horas.

§ 2° Fica admitida a reducdo de jornada na hipdétese de acumulacgdo licita de cargos publicos
conforme previsao da Constituicdo Federal.

Secao IV
Da Dispensa Especial

Art. 14. O servidor poderd ser dispensado do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da jornada
de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo, quando for genitor, tutor ou curador de pessoa com
deficiéncia ou doenca degenerativa que esteja em tratamento terapéutico e necessite de acompanhamento.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa aquela
de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

§ 2° A dispensa do cumprimento da carga hordria vigorara pelo periodo de até 1 (um) ano,
prazo que podera ser renovado enquanto persistirem as condi¢des que as originou.

§ 32 A dispensa e a renovacdo dependerdo de comprovacgao da Junta Médica do Municipio
de que a pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa esteja em tratamento terapéutico e
necessita do acompanhamento do servidor.

CAPIiTULO VII
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 15. Os grupos ocupacionais sao formados por varios cargos, agrupados segundo
correlacdes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade e complexidade das
atribuicdes e organizados em:

| - Atividade de Nivel Superior - ANS: grupo ocupacional formado por cargos cujo exercicio
demanda a titularidade de conhecimentos especificos, graduacdo de nivel superior ou habilitacdo
legal equivalente;

159



. K/,\l,:
Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO gp> OFICIAL DOV N2 3510

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

Il - Tributacdo, Arrecadagao e Fiscalizagao - TAF: grupo ocupacional formado por cargo que
demanda competéncias para a realizacdo de atividades tipicas do poder de policia e acdes de
controle e fiscalizacdo sanitdria, cujo provimento exige graduacdo de nivel superior em areas afins;

Il - Atividade de Nivel Técnico - ANT: grupo ocupacional formado por cargos em que o
exercicio demanda a realizacdo de atividades técnicas e o provimento exige capacitacdo
profissional, escolaridade de ensino médio ou técnico e pratica nas atividades inerentes ao cargo; e

IV - Atividades de Servigos em Saude - ASS: grupo ocupacional formado por cargos cujo
exercicio demanda a realizacdo de atividades auxiliares e operacionais de baixa complexidade em
varias modalidades inerentes a salde e o provimento requer escolaridade de ensino médio e pratica
nas tarefas do cargo.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE PROGRESSAO

Art. 16. O sistema de progressao é a elevagdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de uma referéncia para outra, com acréscimo de 5% (cinco por cento), de acordo com o
Anexo lll desta Lei, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 12 A progressao se efetivard no més correspondente a data da investidura do servidor no
cargo que ocupa, desde que ndo ocorra nenhuma das condi¢des previstas no art. 17 desta Lei.

§ 22 A primeira progressao serd por antiguidade, nos termos do caput do art. 23 desta Lei.

Art. 17. N3do fara jus a progressao o servidor que durante o intersticio apurado se enquadrar
nas seguintes condicoes:

I - colocado em disponibilidade;

Il - permutado ou cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estagio probatdrio;
Ill - afastado sem remuneracdo para tratar de interesse particular;

IV - licenciado:

a) sem remuneracdo para atividade politica; e

b) por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - suspenso disciplinarmente ou afastado por decisdo judicial; e
VI - cumprindo prisdo decorrente de sentenc¢a judicial transitada em julgado.
Pardagrafo Unico. As faltas ndo justificadas serdo deduzidas da contagem de tempo para fins de progressao.

Art. 18. Progredird por antiguidade o servidor estavel:

| - cedido ou permutado para outro 6rgao que ndo integre a administracdo publica direta e
indireta do Municipio; ou

Il - colocado a disposicdo de sindicato ou associacdo de servidores publicos municipais nos
termos e quantitativo definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Secao |
Da Progressao por Merecimento

Art. 19. A progressao por merecimento considerara o tempo de efetivo exercicio no cargo e
o0 mérito profissional.
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Art. 20. Para fazer jus a progressao por merecimento o servidor devera:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do
vencimento em que se encontre; e

Il - VETADO.
Paragrafo Unico. A ADF tera as seguintes etapas:
| - avaliacdo pela chefia imediata, prevista no art. 21 desta Lei;

Il - avaliacdo e decisdo da Comissdo de Avaliacdao de Desempenho Funcional, prevista no art.
25 desta Lei; e

lll - reavaliacdo pelo titular do érgdo, prevista no § 49, art. 25, desta Lei, se necessario.

Art. 21. Para subsidiar a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cada unidade
administrativa encaminhard a ADF do servidor, observando os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;
Il - interesse, motivagdo, entusiasmo e preocupagdo com o desenvolvimento pessoal e profissional;
Il - produtividade na realizacdo de tarefas com menor investimento de tempo e de materiais possiveis;
IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solu¢des adequadas;
VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e atribuicbes; e

VII - aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o
ambiente e as pessoas.

Art. 22. O ato normativo de concessdo da progressdo por merecimento, obrigatoriamente,
serd enviado a Semad até o 102 (décimo) dia do més corresponde ao da data de admissdo do
servidor para fins de pagamento.

Secao Il
Da Progressao por Antiguidade

Art. 23. VETADO.

Paragrafo unico. Fard jus a progressdo por antiguidade o servidor que ndo progredir por
merecimento nos termos dos arts. 19, 20 e 21 desta Lei.

Secao lll
Da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 24. Fica criada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cujos membros
serdo escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 A comissdo serd composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores
efetivos e estdveis lotados na Semus ou mesma unidade administrativa que o servidor avaliado e
sera presidida por membro que possua graduacgao de nivel equivalente a do avaliado.
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§ 2° Alinvestidura dos membros da comissdo ndo excedera a 2 (dois) anos, vedada a reconducéo
da totalidade de seus membros para a mesma comissdo em periodo imediatamente subsequente.

§ 32 A comissdo podera ser convocada pelo seu presidente sempre que necessario, devendo as
suas decisOes constar em ata, que ficara a disposi¢do do interessado pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 4° Os apontamentos, conclusdes e pareceres da comissdo deverdo ser emitidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitacdo do secretdrio municipal de Saude, podendo o
prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 25. Com base na ADF, a comissao avaliara a aptidao e capacidade do servidor para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;
Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administracdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e
VI - participacdo em programas de capacitacdo - 5 (cinco) pontos.

§ 1° Além da ADF efetuada pela chefia imediata, a comissdo podera considerar o tempo de
servico e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Na etapa prevista no inciso Il, pardgrafo Unico, do art. 20 desta Lei o servidor poderd
solicitar a comissdo a revisao da ADF.

§ 32 Indeferido o pedido de revisdo pela comissao, faculta-se ao servidor o direito de
apresentar defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Apresentada a defesa pelo servidor, a ADF serd enviada ao secretdrio municipal de
Saude que poder3, justificadamente, manter ou reformar a decisdo da comissao.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 26. A qualificacdo profissional destina-se ao aprimoramento e desenvolvimento permanente
do servidor, por meio do Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento - PCA, em atualizacGes e cursos
realizados pela Semus ou promovidos por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Saude,
oportunizando aos servidores preparacado funcional em prol dos seguintes objetivos:

I - conscientizar sobre a relevancia do seu papel como agente indispensdvel na construcdo do SUS;

Il - preparar para desenvolver-se na carreira, com engajamento no plano de desenvolvimento
organizacional do SUS; e

Il - incentivar o aperfeicoamento e desenvolvimento profissional para melhoria do
desempenho de suas funcdes.

Paragrafo unico. Cabe ao secretdrio municipal de Saude o planejamento, organizacao,
promocao e controle do PCA.
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CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 27. Além das gratificacdes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio e em outras leis esparsas, poderdo ser concedidas aos servidores em efetivo exercicio:

| - gratificacdo:

a) de cargo de provimento em comissao - CPC;
b) por funcdo gratificada - FG;

¢) pela participacdo em comissdo especial;

d) por capacitacdo funcional;

e) especial; e

Il - vantagem:

a) auxilio-alimentacdo;

b) auxilio-transporte;

c¢) adicional por produtividade; e

d) adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas.

Art. 28. Serdo devidas ao servidor as gratificacdes previstas no inciso | do art. 27 desta Lei
nos casos de afastamento remunerado, como:

| - férias;
Il - licenga-prémio por assiduidade;
Il - licenca:

a) por motivo de doenca do préprio servidor ou de pessoa da familia;
b) para frequentar aperfeicoamento e qualificacdo profissional; e

IV - concessdao em razao de:

a) casamento;

b) maternidade;

c) paternidade; e

d) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmao e
menor sob sua guarda.

Secgao |
Das Gratificagoes
Subsecao |
Do Cargo de Provimento em Comissao

Art. 29. A nomeag¢do em cargo de provimento em comissao garantira ao servidor efetivo o
direito de opcao pela totalidade da remuneracdao do CPC ou pela totalidade do cargo efetivo
acrescida da gratificacdo por representagdo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Paragrafo Unico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdao, no minimo 5%
(cinco por cento) serd ocupado por servidores efetivos.
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Subsecao I
Da Funcgao Gratificada

Art. 30. O exercicio de funcdo gratificada acarretara o recebimento de gratificacdo de
representacao que serd acrescida a remuneracgao do servidor, apds ser designado por ato normativo
do Chefe do Poder Executivo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Subsecao Il
Da Participacdao em Comissao Especial

Art. 31. Serd devida ao servidor gratificacdo pela participagdo em comissdo especial,
conforme critérios e valores definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo, ndo
integrando ou incorporando ao vencimento.

Subsecado IV
Do Incentivo a Capacitacao Profissional

Art. 32. Serad concedida ao servidor gratificacdo de incentivo a capacitacdo profissional,
calculada sobre seu vencimento basico, conforme grupos ocupacionais e percentuais, nao
cumulativos, abaixo discriminado:

I - Grupos Ocupacionais ANS e TAF:

a) especializacdo - 30% (trinta por cento);
b) mestrado - 40% (quarenta por cento); e
¢) doutorado - 50% (cinquenta por cento);

Il - Grupo Ocupacional ANT:

a) graduagdo - 20% (vinte por cento);

b) especializacdo - 30% (trinta por cento);

¢) mestrado - 40% (quarenta por cento);

d) doutorado - 50% (cinquenta por cento); e

Il - Grupo Ocupacional ASS:

a) curso técnico e profissionalizante - 15% (quinze por cento);

b) graduacgdo - 20% (vinte por cento); e

c) especializagdo - 30% (trinta por cento).

§ 1° A gratificacdo de incentivo a capacitacdo profissional serd concedida em razdo da
conclusdo de curso, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educacao.

§ 2° A solicitacdo da gratificacdo serd formalizada por requerimento do servidor interessado,
que deverd estar acompanhado de fotocdpia do histdrico escolar e do certificado ou diploma de
conclusdo do curso.

§ 32 Para a concessdo da gratificacdo a servidor do grupo ocupacional ANS sera necessdria a
existéncia de relacdo tematica ou técnica entre a qualificacdo e a area de atuacao.
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§ 4° N3o serdo considerados para fins de pagamento da gratificacdao prevista no caput deste
artigo os titulos ou certificados e diplomas, cuja apresentacdo constitui requisito obrigatdrio a
investidura no cargo.

§ 52 O Chefe do Poder Executivo editard ato normativo no qual declarard o direito a
percepcao da gratificacdo, cujos efeitos financeiros retroagirdo a data da formalizacdo do
requerimento.

Subsegdo V
Da Gratificagao Especial

Art. 33. Serd devida a gratificacdo especial ao servidor que ndo esteja nomeado em cargo de
agente politico ou de provimento em comissdo, responsdvel por tarefas especificas de:

| - atividades de fiscalizacdo sanitaria;
Il - adiantamento de numerario; e
Ill - fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servicos.

§ 12 Os valores e critérios para recebimento da gratificacdo especial serdo definidos por ato
normativo do Chefe do Poder Executivo, ndo integrando ou incorporando ao vencimento do servidor.

§ 22 O servidor beneficiado pela gratificacdo especial prestara servicos além do periodo
normal de sua jornada de trabalho, sempre que necessario, sem perceber adicional de servicos
extraordindrios.

Secao ll
Das Vantagens
Subsecdo |
Do Auxilio-Alimentagao

Art. 34. O auxilio-alimentagdo serd pago em pecunia ao servidor que esteja em efetivo exercicio
de suas funcdes, em valor e condi¢des definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O auxilio-alimentacdo possui natureza indenizatdria e ndo reflete em nenhuma outra
vantagem pecunidria, nem se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo terd
descontos, nem sera cumuldvel com outros beneficios semelhantes e ndo sera considerado para
fins de incidéncia de imposto de renda ou contribuicdo previdencidria.

§ 2° O recebimento indevido do auxilio-alimentacdo caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensdo
ou cassacdo do beneficio.

Subsecdo Il
Do Auxilio-Transporte

Art. 35. O auxilio-transporte sera pago em pecunia ao servidor, em valor e condicdes
definidos por ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

11
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§ 12 O auxilio-transporte serd devido, independentemente de qualquer outra vantagem
recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio do cargo no local da sua lotac3o.

§ 22 N3o faz jus a percepcdo do auxilio-transporte o servidor em:

I - disponibilidade;

Il - qualquer afastamento com ou sem remuneragao;

lll - gozo de férias;

IV - gozo de licenga-prémio por assiduidade;

V - gozo de licenga maternidade ou paternidade;

VI - licenca para acompanhar o cbnjuge sem remuneracao;

VII -licenca para tratamento da prdpria salde ou de pessoa da familia;

VIII - regime de escritorio remoto ou home office; e

IX- afastamento temporario ou definitivo do cargo ou fung¢do por decisdo administrativa ou judicial.

§ 32 O recebimento indevido do auxilio-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensao
ou cassacao do beneficio.

Subsecao Il
Do Adicional por Produtividade

Art. 36. Serd devido adicional por produtividade aos servidores do grupo ocupacional
Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacdo - TAF, conforme Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores e pontos do adicional por produtividade tera por referéncia a
Unidade Padrao Fiscal do Municipio - UPF e serdo apurados mediante a atribuicdo de pontos pelas
tarefas, conforme Anexo VI desta Lei, vedado o langamento e pagamento em valor superior ao limite
maximo de pontos.

Art. 37. O servidor efetivo designado para exercer funcdo gratificada como responsavel pela
fiscalizacdo, ocupada exclusivamente por servidor do grupo ocupacional TAF, receberd o adicional
por produtividade calculado sobre a pontua¢cdo mdaxima permitida, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 38. A atribuicdes de pontos ao servidor para fins de calculo do valor do adicional por
produtividade observara as seguintes disposicoes:

| - a atribuicdo de pontos considerara as tarefas descritas no Anexo VI desta Lei, ainda que
executadas dentro do mesmo procedimento fiscal;

Il - poderdo ser atribuidos pontos pelas tarefas realizadas fora da jornada de trabalho diaria
do fiscal, inclusive durante o periodo noturno, finais de semana ou feriados, desde que haja
convocacao formal do responsavel pela fiscalizacdo ou secretdrio municipal de Saude;

lll - o Relatério Mensal de Tarefas e Pontuacao, preenchido pelo fiscal com as atividades realizadas
até o ultimo dia util de cada més, sera encaminhado ao responsavel pela fiscalizacdo para andlise; e

12
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IV - o secretdrio municipal de Saude, apds certificar as informacgdes, enviard o relatério a
Semad para pagamento do adicional.

§ 1° A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatdérios, documentos,
notificacOes, autos de infracdo e intimagdes que venham proporcionar vantagem ao servidor autor
do procedimento implicard em responsabilidade funcional, punivel nos termos do Estatuto do
Servidor Publico do Municipio, sem prejuizo dos descontos dos pontos atribuidos ilicitamente.

§ 2° Tornado nulo o auto de infracdo, por erro técnico ou omissdo de fatos atribuivel ao
fiscal, os pontos pagos serdo descontados no més imediatamente subsequente ao da decisdo que
reconhecer a insubsisténcia ou improcedéncia da atribuicdo, resguardada a apuracdo de eventual
falta administrativa ou disciplinar.

§ 32 As decisdes de ambito administrativo referentes a remissado total ou parcial de créditos fiscais
constituidos por auto de infragdo ndo prejudicam a percepgao dos pontos relativos aos mesmos pelos fiscais.

Art. 39. Serd devido aos fiscais e ao responsavel pela fiscalizagdo o adicional por
produtividade, calculado pela média dos uUltimos 12 (doze) meses ou proporcional aos meses
trabalhados, para fins de percepcdo do 132 saldrio e nos casos de afastamento remunerado, como:

| - férias;
Il - licenca-prémio por assiduidade;
Il - licenca:

a) por motivo de doenca do préprio servidor ou de pessoa da familia;
b) para frequentar aperfeicoamento e qualificacdo profissional; e

IV - concessdao em razao de:

a) casamento;

b) maternidade;

c) paternidade; e

d) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmao e
menor sob sua guarda.

Art. 40. O adicional por produtividade integra o vencimento bdsico do servidor para fins de
calculo das demais verbas remuneratdrias e ndo podera ser cumulado com adicional por servicos
extraordindrios, cargo de agente politico e de provimento em comissao.

Subsecao IV
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade e Atividades Penosas

Art. 41. Sera devido adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas ao
servidor que exer¢a, com habitualidade, atividades:

I - em locais insalubres;
Il - com uso de motocicleta;
lll - em contato permanente com substancias téxicas ou radioativas; ou

IV - penosas.
13
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§ 12 Os adicionais ndo sdao cumulativos, devendo o servidor optar por um deles.

§ 22 A concessao dos adicionais sera autorizada pelo secretario municipal de Administracao,
de acordo com estudos apresentados em laudo técnico das condi¢des da operacdo ou do ambiente
de trabalho.

§ 32 O direito aos adicionais cessa com a eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

§ 42 O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres, perigosas
ou penosas nao gera direito a percepcao dos adicionais.

§ 52 Para fins do recebimento do adicional de periculosidade relacionado ao uso de
motocicleta, considera-se habitualidade o exercicio da atividade em situacdo de risco ou perigo de,
no minimo, 2 (duas) vezes por semana e 10 (dez) vezes por més.

§ 62 A concessao dos adicionais depende de requerimento do servidor e sera devida a partir do
inicio da operacdo ou da data de lotagdo no ambiente comprovadamente insalubre, perigoso ou penoso.

Art. 42. O adicional de insalubridade sera calculado sobre a referéncia inicial da classe A do
grupo ocupacional ASS — Anexo Il desta Lei, nos seguintes percentuais:

I - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo;
Il - 20% (vinte por cento) para o grau médio; e
lll - 10% (dez por cento) para o grau minimo.

Art. 43. O adicional de periculosidade e atividades penosas sera calculado sobre o
vencimento basico no percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 44. Haverd controle permanente de atividades e locais considerados insalubres,
perigosos ou penosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada das operacdes e dos locais
considerados pelo Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - Sesmt como
insalubres, perigosos ou penosos e nao recebera o adicional enquanto durar o afastamento.

Art. 45. Na concessao do adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas
serdo observadas as normas da legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Os adicionais ndo incorporam a remuneracdo e nao refletem no calculo de
gualquer outra verba paga ao servidor.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 46. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribuicGes se identifiquem com os
cargos integrantes dos grupos ocupacionais instituidos por esta Lei serdo enquadrados por
transposicdo de acordo com o Anexo IV, mediante ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 47. Os certificados apresentados para enquadramento inicial ou desenvolvimento na
carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de nulidade
do ato administrativo que concedeu a progressao indevida.
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168



- y K
Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO > OFICIAL DOV Ne 3510 169

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 48. O enquadramento dos servidores nomeados a partir da vigéncia desta Lei serd, de
acordo com seu Anexo lll, na referéncia salarial | do cargo e classe no qual o servidor vier a ocupar.

CAPITULO XII
DA IMPLANTAGAO E DA GESTAO
Secao |
Da Implantagao

Art. 49. A implantagdo deste PCCR sera realizada pela Semus e Semad, observadas as
seguintes etapas:

| - apuracdo da situacdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;

Il - enquadramento dos servidores nos cargos, respeitada a Linha de Transposi¢cdo do Anexo
IV desta Lei; e

Ill - implantacdao administrativa e funcional no sistema integrado e informatizado de pessoal.

Paragrafo Unico. A Chefia de Gabinete e a Controladoria Geral do Municipio - CGM editarao
os atos normativos necessarios para o enquadramento dos servidores regidos por este PCCR, apds
a apuracao prevista no inciso | deste artigo.

Secao ll
Da Gestao

Art. 50. O Chefe do Poder Executivo, com a participacdo dos representantes dos grupos
ocupacionais previstos neste PCCR, decidira sobre propostas para a revisdo desta Lei.

Art. 51. Compete a Semus:
| - solicitar a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos; e

Il - promover e executar programas voltados ao desenvolvimento funcional dos servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. O servidor nomeado em cargo do grupo ocupacional de Atividades de Nivel Superior
— ANS desta Lei poderd ser lotado em outro drgado da administracado direta do Poder Executivo para
o efetivo exercicio de suas atribuicdes nos termos do Anexo VIl desta Lei.

Art. 53. E vedado ao servidor utilizar informagdes, documentos, bens e equipamentos
publicos aos quais tenha acesso em decorréncia do cargo publico para se beneficiar ou beneficiar
outrem em atuacao profissional particular.

Pardgrafo unico. O servidor que contribuir ou tomar conhecimento da ocorréncia vedada no
caput e ndo comunicar seu superior imediato respondera solidariamente.

Art. 54. Ao servidor colocado a disposi¢ao de sindicato ou associacao de servidores publicos
municipais, nos quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, ficam
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garantidos os direitos e vantagens previstos Capitulo X desta Lei, com excegao das gratificacdes que
sdo vinculadas a execucao de atividades especificas.

Art. 55. A partir da publicacdo deste PCCR, o nivel de escolaridade exigido para provimento
dos cargos sera o constante no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados os direitos dos:
| - servidores segundo a exigéncia de escolaridade da lei em vigéncia a época da nomeacdo; e

Il - candidatos ja convocados ou que integram lista de espera de concurso homologado e em
vigéncia nesta data.

Art. 56. N3o sera considerado para fins de ruptura de vinculo funcional com o Municipio o
periodo compreendido entre a data da exoneragdo de cargo regido por este PCCR e a data da posse
no novo cargo publico efetivo da estrutura administrativa municipal.

Art. 57. N3o serd paga, sob qualquer pretexto, gratificacdo ou vantagem ao servidor, além
das determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsdveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia ao superior imediato,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 58. Na ocorréncia de acumulacao ilicita de cargos, salarios e vantagens, a Controladoria-
Geral do Municipio - CGM e a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM verificardo as responsabilidades
e ordenardo a tomada de providéncias pelas autoridades competentes para aplicacdo das san¢des
cabiveis.

Art. 59. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos regidos por este PCCR no valor
constante na referéncia |, classe A, do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. O piso salarial serd reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade
a ser realizado pela CGM e secretarias municipais de Administracao, Fazenda, Planejamento e Saude.

Art. 60. E assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores até 31 de marco
de cada ano, sem distincao de indice, prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias e vinculada a Lei
Orcamentdria Anual.

Art. 61. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de auxiliar de
enfermagem, auxiliar de radiologia, auxiliar de saneamento e técnico em imobilizacdo ortopédica,
resguardados todos os direitos e deveres dos servidores exercentes de cargos em extinc¢ado.

Art. 62. Para fins de aplicabilidade do sistema de progressao previsto no Capitulo VIII desta
Lei e de garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor serdo observados os
seguintes prazos:

| - até 31 de outubro de 2022 a Semad expedird os atos normativos necessdrios para
regulamentar o sistema de progressao por merecimento previsto nos arts. 19, 20 e 21 desta Lei; e

Il - até 31 de dezembro de 2022 as progressdes ocorrerdo por antiguidade nos termos do
caput do art. 23 desta Lei, considerando as datas de admissao e da ultima progressdo do servidor.

Art. 63. A progressao por merecimento tera efeito financeiro a partir da competéncia de
janeiro de 2023 ao servidor que tiver pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio contados da
Ultima progressao.
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Paragrafo unico. O periodo excedente do intersticio de 2 (dois) anos e ndo alcangado pelo
efeito financeiro na forma prevista no caput deste artigo integrara a contagem de efetivo exercicio
para a progressdo subsequente.

Art. 64. A gratificacdo de incentivo a capacitacdo profissional prevista no art. 32 desta Lei
podera ser concedida ao servidor do grupo ocupacional TAF em decorréncia de graduacdo, no
percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento basico.

§ 12 A excecdo prevista neste artigo resulta da alteracdo de escolaridade de nivel médio para
superior que sera exigida a partir do proximo concurso publico.

§ 22 A concessdo prevista neste artigo serd para os servidores em efetivo exercicio e aos que
venham a ser nomeados em razdo do concurso em vigéncia na publicacdo desta Lei.

Art. 65. Os valores apurados em decorréncia desta Lei serdo arredondados para a unidade de
real mais préxima, e quando obtiver dezena igual ou superior a RS 0,50 (cinquenta centavos) serdo
elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 66. A aplicabilidade desta Lei serd regulamentara por ato normativo do Chefe do Poder
Executivo no que couber.

Art. 67. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias da Semus.
Art. 68. Os efeitos desta Lei retroagem a 12 de maio de 2022.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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LEI N2 5.792/2022

ANEXO |
GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO HABILITACAO
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

Assistente Social Nivel Superior
Biomédico Nivel Superior
Bioguimico Nivel Superior
Cirurgido-Dentista Nivel Superior
Educador Fisico Nivel Superior
Enfermeiro Nivel Superior
Farmacéutico Nivel Superior
Fisioterapeuta Nivel Superior
Fonoaudidélogo Nivel Superior
Médico Nivel Superior
Nutricionista Nivel Superior
Psicologo Nivel Superior
Terapeuta Ocupacional Nivel Superior

TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Nivel Superior

ATIVIDADES DE NiVEL TECNICO — ANT
Auxiliar de Enfermagem Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Administracao Hospitalar Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Enfermagem Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Laboratdrio de Analise Clinica | Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Patologia Clinica Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Radiologia Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Saude Bucal Nivel Médio Profissionalizante
ATIVIDADES DE SERVICOS EM SAUDE — ASS

Agente de Saude Publica Nivel Médio
Agente Rural de Saude Nivel Médio
Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado Nivel Médio
Auxiliar de Laboratério Nivel Médio
Auxiliar de Radiologia Nivel Médio
Auxiliar de Saneamento Nivel Médio
Auxiliar em Saude Bucal Nivel Médio

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
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ANEXO Il
QUANTITATIVO E CLASSE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANTIDADE | CLASSE
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS
Assistente Social 20 D
Biomédico 4 D
Bioquimico 12 D
Cirurgidao-Dentista 15 D
Educador Fisico 2 D
Enfermeiro 143 D
Farmacéutico 15 D
Fisioterapeuta 40 D
Fonoaudidlogo 15 D
Médico 115 E
Nutricionista 9 D
Psicélogo 20 D
Terapeuta Ocupacional 6 D
TRIBUTACAOQ, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAE
Fiscal de Vigildncia Sanitaria 20 C
ATIVIDADES DE NiVEL TECNICO — ANT
Auxiliar de Enfermagem 53 B
Técnico em Administracdo Hospitalar 02 B
Técnico em Enfermagem 264 B
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 01 B
Técnico em Laboratdrio de Analise Clinica 10 B
Técnico em Patologia Clinica 02 B
Técnico em Radiologia 10 B
Técnico em Saude Bucal 10 B
ATIVIDADES DE SERVICOS EM SAUDE - AS

Agente de Saude Publica 20 A
Agente Rural de Saude 10 A
Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado 05 A
Auxiliar de Laboratdrio 10 A
Auxiliar de Radiologia 01 A
Auxiliar de Saneamento 01 A
Auxiliar em Saude Bucal 05 A

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIGLAS ASS ANT TAF ANS
CLASSES A B C D E
| 1.342,00 1.542,00 3.150,00 2.625,00 6.615,00
1l 1.409,00 1.619,00 3.308,00 2.756,00 6.946,00
n 1.479,00 1.700,00 3.473,00 2.894,00 7.293,00
v 1.553,00 1.785,00 3.647,00 3.039,00 7.658,00
Vv 1.631,00 1.874,00 3.829,00 3.191,00 8.041,00
Vi 1.713,00 1.968,00 4.020,00 3.351,00 8.443,00
Vil 1.799,00 2.066,00 4.221,00 3.519,00 8.865,00
= Vil 1.889,00 2.169,00 4.432,00 3.695,00 9.308,00
S_E IX 1.983,00 2.278,00 4.654,00 3.880,00 9.773,00
g X 2.082,00 2.392,00 4.887,00 4.074,00 10.262,00
< Xl 2.186,00 2.511,00 5.131,00 4.278,00 10.775,00
s Xl 2.295,00 2.637,00 5.388,00 4.492,00 11.314,00
E Xl 2.410,00 2.769,00 5.657,00 4.717,00 11.880,00
E Xiv 2.531,00 2.907,00 5.940,00 4.953,00 12.474,00
XV 2.658,00 3.052,00 6.237,00 5.201,00 13.098,00
XVi 2.791,00 3.205,00 6.549,00 5.461,00 13.753,00
XVII 2.931,00 3.365,00 6.876,00 5.734,00 14.441,00
XV 3.078,00 3.534,00 7.220,00 6.021,00 15.163,00
XIX 3.232,00 3.711,00 7.581,00 6.322,00 15.921,00
XX 3.394,00 3.897,00 7.960,00 6.638,00 16.717,00
XXI 3.564,00 4.092,00 8.358,00 6.970,00 17.553,00

GRUPOS OCUPACIONAIS: Atividades de Servicos em Satude — ASS

Atividades de Nivel Técnico - ANT

Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo — TAF

Atividades de Nivel Superior - ANS

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.
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ANEXO IV
LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ATUAL - LC N° 008/1996 NOVA SITUACAO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE
Assistente Social Atividades de Nivel Superior J Assistente Social Atividades de Nivel Superior D
Biomédico Atividades de Nivel Superior J Biomédico Atividades de Nivel Superior D
Bioquimico Atividades de Nivel Superior J Bioquimico Atividades de Nivel Superior D
Cirurgido Dentista Atividades de Nivel Superior J Cirurgido Dentista Atividades de Nivel Superior D
Educador Fisico Atividades de Nivel Superior J Educador Fisico Atividades de Nivel Superior D
Enfermeiro Atividades de Nivel Superior J Enfermeiro Atividades de Nivel Superior D
Farmacéutico Atividades de Nivel Superior J Farmacéutico Atividades de Nivel Superior D
Fisioterapeuta Atividades de Nivel Superior J Fisioterapeuta Atividades de Nivel Superior D
Fonoaudidlogo Atividades de Nivel Superior J Fonoaudidlogo Atividades de Nivel Superior D
Médico Atividades de Nivel Superior Q Médico Atividades de Nivel Superior E
Nutricionista Atividades de Nivel Superior J Nutricionista Atividades de Nivel Superior D
Psicélogo Atividades de Nivel Superior J Psicdlogo Atividades de Nivel Superior D
Terapeuta Ocupacional Atividades de Nivel Superior J Terapeuta Ocupacional Atividades de Nivel Superior D
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Tributagdo, Arrecadagdo e F Fiscal de Vigilancia Sanitaria Tributagdo, Arrecadagdo e C
Fiscalizagdo Fiscalizagdo
Aucxiliar de Enfermagem Apoio Téc. e Administrativo C Auxiliar de Enfermagem Atividades de Nivel Técnico B
Técnico em Administragdo Apoio Téc. e Administrativo D Atividades de Nivel Técnico B
Hospitalar Técnico em Administragdo Hospitalar
Técnico em Enfermagem Apoio Téc. e Administrativo D Técnico em Enfermagem Atividades de Nivel Técnico B
Técnico em Imobilizacdo Apoio Téc. e Administrativo D Atividades de Nivel Técnico B
Ortopédica Técnico em Imobilizacdo Ortopédica
Técnico em Laboratério de Apoio Téc. e Administrativo D Técnico em Laboratdrio de Analise Atividades de Nivel Técnico B
Andlise Clinica Clinica
Técnico em Patologia Clinica | Apoio Téc. e Administrativo D Técnico em Patologia Clinica Atividades de Nivel Técnico B
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.. . ) Apoio Téc. e L. . . Atividades de Nivel Técnico
Técnico em Radiologia P . . Técnico em Radiologia
Administrativo
Apoio Téc. e Atividades de Nivel Técnico

Técnico em Saude Bucal

Administrativo

Técnico em Saude Bucal

Agente de Saude Publica

Apoio Op. e Servigos
Diversos

Agente de Saude Publica

Atividades de Servicos em
Saude

Agente Rural de Saude

Apoio Op. e Servigos
Diversos

Agente Rural de Saude

Atividades de Servigos em
Saude

Auxiliar de Farmacia e
Almoxarifado

Apoio Op. e Servigos
Diversos

Auxiliar de Farmacia e
Almoxarifado

Atividades de Servicos em
Saude

Auxiliar de Laboratério

Apoio Op. e Servigos
Diversos

Auxiliar de Laboratério

Atividades de Servicos em
Saude

Auxiliar de Radiologia

Apoio Op. e Servigos
Diversos

Auxiliar de Radiologia

Atividades de Servicos em
Saude

Auxiliar de Saneamento

Apoio Op. e Servigos
Diversos

Auxiliar de Saneamento

Atividades de Servicos em
Saude

Auxiliar em Saude Bucal

Apoio Op. e Servigos
Diversos

Auxiliar em Saude Bucal

Atividades de Servigcos em
Saude

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO

CARGO QUANT. | CLASSE GRUPO OCUPACIONAL
Auxiliar de Enfermagem 53 B Atividades de Nivel Técnico
Auxiliar de Radiologia 01 A Atividades de Servigos em Saude
Auxiliar de Saneamento 01 A Atividades de Servigos em Saude
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 01 B Atividades de Nivel Técnico

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
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ANEXO VI
DO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE

DOV N2 3510

CARGO PONTUAGCAO MENSAL VALOR DO PONTO
Fiscal de Vigilancia Sanitaria até 1.500 pontos
0,073 da UPF
Responsdvel pelo setor de Fiscalizagdo 1.500 pontos
Para os fiscais:
A pontuacdo maxima permitida é de 1.500 pontos, conforme Relatério Mensal de Tarefas e Pontuacdo.
Para o responsavel pelo setor de fiscalizagdo:
A pontuacdo serd de 1.500 pontos por més.
* O valor de cada ponto é de 0,073 (setenta e trés milésimos) da UPF.
CcODIGO TAREFAS PONTOS
1 Emitir notificacdo (saude e higiene) 5
2 Lavrar auto de apreensao e inutilizacdo 8
3 Instaurar processo administrativo sanitario - PAS 20
4 Concluir processo administrativo sanitdrio - PAS 20
5 Lavrar auto de infracdo 15
1
6 Receber multas referentes a auto de infracdo por U.PF d.o \{alor
recebido, limitado
a 500 pontos
7 Expedir termo atendimento de denuncias, vistoria de 3
dengue, vistoria animal
8 Realizar vistoria quanto a medicamento controlado por 4
laudo
Emitir autorizacdo para comercializacdo de retindides
9 sistémicos, emitir certificado de regularidade ou auto de 5
conformidade para Autorizacdo de Funcionamento de
Empresa - AFE e Autorizacdo Especial - AE
Realizar exclusao de cadastro de estabelecimento sujeito
10 a vigilancia sanitaria de atividades encerradas, com 5
vistoria ou laudo
11 Por realizar interdicao -
11.1 De estabelecimento / local 20
11.2 De mercadorias / produtos 10
12 Entregar documentos de arrecadacao de impostos e 1
taxas
13 Liberar empresas via web - Sistema Empresa Facil 3
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14 Realizar vistoria para liberagdo de alvard e emissdo da 5
licenga sanitaria
15 Realizar incineracao 5
16 Realizar check-list de inspecdo sanitaria 1
por item
17 Fazer laudo de controle de zoonoses 5
18 Realizar palestras sanitarias 80
por evento
19 Realizar imunizagdo canina e felina ! .
por animal
50 Realizar inspec¢do antimorte e pds-morte de animais no 5
abatedouro
Realizar servicos ndo especificados na tabela, solicitados 30
21 pelo secretario municipal, com elaboracdo de relatério | por resolucdo ou
técnico e circunstanciado ato
22 Emitir parecer fiscal solicitado pelo secretario municipal 30
23 Realizar plantdo fiscal em dias uteis 80 .
por dia
94 Realizar plantao fiscal em finais de semana, dias ndo Uteis 100
e noturno por dia
55 Participar de curso ou treinamento determinado pela 80
chefia por dia

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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ANEXO VI
DESCRICOES, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Social - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

v’ Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servico
social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a solucdo de-questdes sociais,
ligadas ao processo saude-doenca, respeitados a formacao e legislagdo profissional.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social - Cress
v" Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em servigo social

JORNADA DE TRABALHO
v' 6 horas diarias - 30 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo
publica e organizacGes populares;

v’ Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do servigo social com participa¢do da sociedade civil;

v Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e populac3o;

v’ Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e fazer uso dos mesmos no atendimento e defesa de seus direitos;

v’ Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

v’ Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais, como realizar visitas domiciliares, quando visto a necessidade
pelo profissional de servico social;

v' Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais;

v’ Planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidade de servico social;

v’ Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres, dentre outros
documentos pertinentes ao servigo social;

v Assumir, no magistério de servico social, tanto a nivel de gradua¢do como pds-graduacio,
disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacao regular;
v’ Realizar treinamento, avaliacdo e supervisio direta de estagidrios e residentes de servico social;
v' Dirigir e coordenar unidades de ensino e cursos de servico social, de graduacdo e pds-graduacio;
v' Dirigir e coordenar associag¢bes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em servico social;

v' Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras
formas de sele¢do para assistentes sociais ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servigo social;
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v" Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servico social;

v’ Fiscalizar o exercicio profissional através dos conselhos federal e regional;

v' Dirigir servigos técnicos de servico social em entidades publicas;

v’ Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social, realizando
acOes adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacdo;

v’ Elaborar, executar e avaliar pesquisas no &mbito do servico social, visando ao conhecimento e a
analise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de a¢bes relacionadas a questdes
gue emergem na pratica do servico social e que se articulem com os interesses da comunidade;

v' Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e popula¢des para andlise e solucdo de
questdes sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

v Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle dos
programas de politica social nas diversas areas: saude, habitacdo, educacdo, infancia e juventude,
seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados e outros;

v' Discutir e executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante a¢do
educativa, acolhimento social, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos,
grupos e comunidades acerca das questdes sociais que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para a sua solucao, como fortalecimento de vinculos, dentre outros;

v’ Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
multiprofissionais, para andlise e planejamento de ag¢des que se refiram a questdes sociais de
individuos, grupos e comunidades;

v’ Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de competéncia do servigo social;

v Conceder informacgdes e orienta¢des sobre normas e rotinas estabelecidas pela instituicdo aos
pacientes, familiares e acompanhantes;

v" Acompanhar sistematicamente os pacientes, familias e acompanhantes;

v’ Realizar atividades de ensino, extensdo, pesquisa e gest3o;

v’ Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo, supervisdo, coordenacdo de alunos e
profissionais em atividades técnicas e praticas uni e multiprofissionais;

v' Coordenar programas de ensino pesquisa, extens3o e treinamento na modalidade multiprofissional;
v' Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v Coordenar cursos de drea profissional no &mbito de programas de residéncia e cursos especificos; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes em atividades na Educagao

v’ Orientar alunos, familias, grupos, comunidades e instituicdes;

v’ Esclarecer duvidas e orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos e legislagao e sobre
processos, procedimentos e técnicas;

v’ Assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais;

v' Organizar cursos, palestras, reunides nas secretarias e unidades escolares;

v’ Planejar politicas sociais voltadas a drea educacional, com elaboracdo de planos, programas e
projetos especificos, estabelecendo prioridades e critérios de atendimento na programacao
atividades na area do servico social;

v’ Pesquisar a realidade social na qual a comunidade escolar esta inserida, realizando estudos
socioecondmicos e pesquisas de interesse da populacdo, como perfis dos usuarios, caracteristicas
da drea de atuacao, informacdes in loco em entidades e instituicdes;

v' Realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
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v’ Estudar viabilidade de projetos propostos, com coleta, organizacdo, compilacdo, tabulacdo e
divulgacdo dos dados de interesse da Secretaria de Educacao, escolas e comunidade escolar;

v’ Executar procedimentos técnicos, tais como registro de atendimentos;

v Requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo;

v Formular relatdrios, pareceres técnicos;

v Monitorar as agdes em desenvolvimento, como: resultados da execucdo de programas, projetos e planos;
analise das técnicas utilizadas; verificacdo de atendimento dos compromissos acordados com o usuario;

v’ Criar critérios e indicadores para avaliacdo do cumprimento dos objetivos, programas, projetos
e planos propostos;

v' Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicGes
educacionais e administrativas; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Biomédico - Classe D

DESCRICAO SUMARIA
v Atividades de supervisdo, planejamento, programagao, coordenag¢ao ou execugao especializada
relacionadas com andlise microbioldgica e imunoquimica, pesquisa de téxicos e educagdo em salde.

ESPECIFICACOES
v Registro Profissional no Conselho Regional de Biomedicina - CRBM
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em biomedicina

JORNADA DE TRABALHO
v' 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urindlise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

v Realizar determinacdes laboratoriais no campo da citogenética;

v Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicacdo em analises
clinicas, realizando estudos para implanta¢ao de novos métodos;

v Efetuar andlise bromatoldgica de dgua e alimentos, através de métodos prdprios, para garantir a
qgualidade, pureza, conservacdao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica;

v' Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente;
v Realizar analises de aguas e alimentos, utilizando técnicas preestabelecidas, realizando exame
laboratorial para controle de qualidade desses produtos;

v' Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacao;

v’ Efetuar e controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

v Responsabilizar-se por laboratérios e dirigir o pessoal técnico;

v Atuar, sob supervisdo médica, em servico de hemoterapia, radiodiagndstico e outros para os
quais esteja habilitado;

v' Promover educagdao em saude participando de programas de treinamento e educagdo
continuada de recursos humanos na area de saide, bem como educagdo permanente;
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v Atuar no processo de formacdo e desenvolvimento profissional de biomédico e os demais
projetos na area da saude;

v Trabalhar em conjunto com equipes médicas na realizacdo de exames e interpretacdo dos resultados;
v' Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros
da equipe de saude;

v" Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, supervisdo, coordenacdo de
alunos e profissionais em tarefas técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

v Coordenar programas de ensino e pesquisa, extensao e treinamento na modalidade multiprofissional;
v Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas de residéncia e cursos especificos; e
v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Bioquimico - Classe D

DESCRICAO SUMARIA
v Atividades de supervisao, planejamento, programacao, coordenacdo ou execuc¢ao especializada
relacionadas com analise microbiolégica e imunoquimica, pesquisa de toxicos e educagdo em saude.

ESPECIFICACOES
v' Registro profissional no Conselho Regional de Quimica - CRQ ou Conselho Regional de Farmacia - CRF
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em bioquimica ou farmacia-bioquimica

JORNADA DE TRABALHO
v' 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

v Realizar determinacdes laboratoriais no campo da citogenética;

v Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicacdo em analises
clinicas, realizando estudos para implantacdo de novos métodos;

v Efetuar analise bromatoldgica de dguas e alimentos, através de métodos proprios, para garantir
a qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salude publica;

v Efetuar e controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

v Responsabilizar-se por laboratérios e dirigir o pessoal técnico;

v' Atuar, sob supervisdo médica, em servico de hemoterapia e outros para os quais esteja habilitado;
v" Promover educa¢do em saude participando de programas de treinamento e educacgdo
continuada de recursos humanos na area de saide, bem como educag¢do permanente;

v" Atuar no processo de formagdo e desenvolvimento profissional de farmacéutico-bioquimico e
nos demais projetos na area da saude;

v Trabalhar em conjunto com equipes médicas na realizacdo de exames e interpretacdo dos resultados;
v' Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros
da equipe de saude;

v Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo, supervisao, coordenagao
de alunos e profissionais em tarefas técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;
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v Coordenar programas de ensino, pesquisa, extensao e treinamento na modalidade multiprofissional;
v' Desempenhar supervisao e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas de residéncia e cursos
especificos; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Cirurgido Dentista - Classe D

DESCRICAO SUMARIA
v’ Diagnosticar e tratar afecces da boca, dentes e regido maxilo-facial utilizando processo clinico
ou cirdrgico, para promover e recuperar a saude bucal em geral.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia - CRO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em odontologia

JORNADA DE TRABALHO
v 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Realizar diagndsticos com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal;

v’ Realizar os procedimentos clinicos da atencdo bdsica em satude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica de
instalacdo de préteses dentarias elementares;

v’ Realizar a atencdo integral em salde bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacées, entre outros), de
acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas;

v Encaminhar e orientar pacientes, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o seguimento do tratamento;

v’ Coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a promoc¢do da salde e a prevencdo de
doencas bucais;

v" Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma
multidisciplinar;

v’ Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do técnico de salide bucal e
auxiliar de saude bucal;

v' Realizar supervisdo técnica do técnico de satde bucal e auxiliar de saude bucal;

v’ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
v’ Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;
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v’ Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crbonicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

v/ Ensino em saude (tutoria, preceptoria e residéncia multiprofissional) a fim de auxiliar na
formacdo e desenvolvimento de odontélogos, médio e elementar;

v Pode integrar o nucleo de apoio de satde da familia quando sanitarista (especialista em saude
coletiva ou saude publica);

v’ Planejar, elaborar e implantar projetos referentes a satide bucal, acompanhando sua execu¢do;

v' Produzir e analisar radiografias dentérias;

v’ Realizar atividades programadas e de atenc¢do a demanda espontanea;

v’ Atuar na prevencao de infec¢des bucais quando atuante em ambiente hospitalar;

v’ Atuar diretamente na reducdo do biofilme;

v’ Orientar e supervisionar a equipe nos cuidados de higiene oral;

v Monitorar infec¢des oportunistas e trata-las em parceria com a equipe médica;

v’ Realizar atendimento de pacientes internados;

v’ Atuar em equipe multidisciplinar;

v' Atuar em enfermaria, UTI, centro cirdrgico, ambulatério e pronto atendimento, realizando
procedimentos de sua competéncia a fim de restabelecer saude bucal;

v’ Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, supervisdo, coordenacdo de
alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

v’ Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdo e treinamento na modalidade multiprofissional;
v Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v’ Coordenar cursos de drea profissional no dmbito de programas de residéncia e cursos especificos; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Educador Fisico - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

v’ Atuar na prestacdo de servicos no campo dos exercicios fisicos com objetivos educacionais, de
saude e de desempenho esportivo; avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem
como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos
e pedagdgicos, todos nas dreas de atividades fisicas.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Educacao Fisica - Cref
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel superior em educacio fisica

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades visando a promoc3o da salude e da
capacidade fisica, por meio de pratica de exercicios e atividades corporais;

v’ Participar da elaboracdo, andlise e avaliagdo dos programas e projetos voltados a area de
educacao fisica;
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v’ Desenvolver programas de exercicios para recuperacido de pessoas com deficiéncia intelectual,
fisica, auditiva ou visual, por meio de atividades fisica adaptadas;

v’ Desenvolver atividades de educacdo em salde, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos segundo diretrizes que
norteiam a politica institucional do érgdo de lotacao, colaborando com o andamento das atividades
e dos programas desenvolvidos pela Secretaria de Saude;

v’ Participar de projetos, propondo modificacbes nas instituicdes e nos equipamentos em operacio
para assegurar melhor desenvolvimento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

v’ Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

v’ Desenvolver acdes de orientacdo junto a populacdo, sobre os beneficios de estilos de vida
sauddveis, objetivando aumentar os niveis populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de risco
para doencas nao transmissiveis;

v' Mapear, apoiar, consolidar e criar acdes de atividade fisica e de exercicios fisicos nos servicos de
atencdo basica e estratégia de saude coletiva;

v' Estimular ainclus3o de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos;
v’ Avaliar, planejar, definir indicacBes e contraindica¢des, considerar fatores de risco para a pratica
e pela pratica de atividades fisicas, bem como estratégias e metodologias;

v’ Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e
de exercicios fisicos na area de especialidade ou de forma interdisciplinar;

v’ Desenvolver estudos e formular metodologias capazes de produzir evidéncias e comprovar a
efetividade de estratégias de atividades fisicas e de exercicios fisicos no controle e prevencao das
doencas cronicas ndo transmissiveis;

v’ Avaliar, planejar, prescrever, ensinar, aplicar, orientar, controlar, supervisionar, coordenar e
dirigir atividades e exercicios fisicos para individuos com hipertensdo arterial, isquemia cardiaca,
infarto agudo do miocardio, marca-passo cardiaco, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, entre
outros agravos cardiovasculares;

v’ Avaliar, planejar, prescrever, ensinar, aplicar, orientar, controlar, supervisionar, coordenar e dirigir
atividades de psicomotricidade, objetivando promover, otimizar, recuperar e aprimorar o desenvolvimento
integrado relacional, afetivo, cognitivo e motriz da pessoa, por meio do movimento corporal;

v' Orientar a pratica psicomotora de forma individual ou em grupo, durante o ciclo vital, compreendendo
as necessidades de adaptac¢do sensoriais, sociais, comportamentais e de crescimento pessoal;

v’ Atuar nas areas de educacio, reeducacio e terapia psicomotora, por meio do movimento corporal;
v Mapear, apoiar, consolidar e criar acdes de atividade fisica e de exercicios fisicos nos servigos de
atencdo basica e estratégia de saude coletiva;

v’ Participar de planejamento, elaborac¢do, programac3o, implementacdo, direcdo, coordenacio,
anadlise, organizacdo, avaliacdo de atividades clinicas e parecer psicomotor em clinicas de reabilitacdo;
v’ Elaborar informes e pareceres técnico-cientificos relativos a psicomotricidade;

v’ Desenvolver pesquisa e investigac3o cientifica e tecnoldgica;

v’ Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades e exercicios fisicos;
v’ Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e
de exercicios fisicos na area de profissional ou de forma interdisciplinar;

v’ Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensao, gest3o, supervisdo, coordenacio
de alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

v Coordenar programas de ensino, pesquisa, extensdo e treinamento na modalidade multiprofissional;
v' Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;
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v' Coordenar cursos de drea profissional no &mbito de programas de residéncia e cursos especificos; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicoes em atividades no esporte

v’ Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom desempenho do atleta em
competicdes esportivas e atividades similares;

v’ Desenvolver projetos e programas de atividades esportivas de acordo com as caracteristicas
individuais, necessidades e a capacidade fisica de alunos ou atletas, conforme especialidades das
atividades desenvolvidas pelo érgado de lotacao;

v’ Definir procedimentos, ministrar, orientar, desenvolver, identificar, planejar, coordenar,
supervisionar, lecionar, assessorar, organizar, dirigir e avaliar atividades fisicas, desportivas e
similares em acOes da Secretaria de Esporte ou que esta estiver envolvida;

v' Auxiliar na elaboracdo e execu¢do dos planos municipais de esportes e dos programas de
incentivo as diversas atividades esportivas dentro da comunidade;

v’ Prestar assisténcia, sempre que solicitado, as entidades esportivas existentes na cidade;

v' Auxiliar na supervisdo dos planos de esportes do Municipio;

v' Acompanhar as delegac¢des do municipio quando solicitado;

v" Auxiliar na promocao de intercdmbio desportivo entre a comunidade estudantil de Vilhena;

v’ Elaborar regulamentos de campeonatos e promog¢des a nivel comunitdrio e municipal;

v Fornecer relatdrios estatisticos sobre as atividades desenvolvidas, citadas a faixa etaria da
clientela, o nimero e a aceitacdo dos participantes;

v’ Incentivar a utilizacdo das dreas publicas para atividades esportivas e recreativas desde que
atendam aos anseios da comunidade;

v’ Zelar pela integridade nas a¢cdes que acontecem no complexo esportivo;

v’ Observar a atuacdo e a a¢do do processo pedagdgico referente ao ensino do esporte;

v’ Realizar reunides com o corpo técnico desportivo, trocando experiéncias e acdes referentes ao
ensino do esporte;

v" Encaminhar relatérios de atividades do gindasio de esportes para a chefia, quando por esta for solicitado; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes em atividades na assisténcia social

v’ Participar de planejamento, elaborac¢do, programacio, implementacdo, dire¢do, coordenacdo,
analise, organizacdo, avaliacdo de atividades clinicas e parecer psicomotor em servicos de assisténcia;
v' Estimular ainclus3o de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos;
v’ Planejar, executar e desenvolver atividades de assisténcia socioeducativas no SUAS;

v’ Atuar de forma interdisciplinar e multiprofissional nos equipamentos de exercicios fisicos;

v’ Atender familias e usudrios através de acBes integradas e projetos; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Enfermeiro - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

v’ Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da elaboracio,
analise e avaliacdo dos programas e projetos de saude, desenvolver atividades de recursos humanos
e educacdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em saude, fazer
prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacao
epidemioldgica e sanitaria.
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ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional do Conselho Regional de Enfermagem - Coren
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em enfermagem

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Realizar consulta de enfermagem e prescri¢do da assisténcia de enfermagem nos diversos niveis
de complexibilidade técnica;

v' Realizar solicitagdo de exames complementares conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas ou outras normativas técnicas estabelecidas pelos entes federativos, observadas as
disposicdes legais da profissao;

v" Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem;

v' Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de enfermagem;
v’ Prestar assessoria, consultoria, auditoria, emissdo de parecer sobre assuntos, documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e de salde;

v’ Prestar cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves, com
risco de vida e aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

v’ Realizar prescri¢cdo de medicamentos, conforme estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de salde e conforme legislacdo vigente;

v’ Participar do planejamento, execucdo, avaliacdo de planos, projetos, acdes de promocio e
prevencao, controle sistematico da infeccdo em instituicGes de saude, reducdo do risco de doencas
e outros agravos a saude;

v’ Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho,
fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para
assegurar a prevencgao da integridade fisica e mental do trabalho;

v’ Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual e de grupos
especificos, particularmente aqueles prioritdrios e de alto risco;

v’ Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de saude,
realizar reunides de planejamento, orientacdo e avaliacdo do processo de trabalho da equipe;

v’ Participar do planejamento, execuc¢3o e avaliacdo de planos, projetos e programas de satde publica
e educacdo em salde, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo
prioridades e desenvolvendo ag¢des para promover, proteger e recuperar a saude da coletividade;

v Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenac3o,
execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e
elementar de eventos, jornadas, oficinas, integracdo docente-assistencial, pesquisa e outros,
observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacdo da
instituicdo e melhoria técnica da assisténcia;

v’ Participar em projetos de construcdo e reformas de unidades de saude, propondo modificacdes
nas instituicdes e nos equipamentos em operagao, para assegurar a construg¢ao ou reformas dentro
dos padrées técnicos exigidos;

v’ Fazer registro, anotacdes e evolu¢do de enfermagem, em prontudrios e fichas em geral;
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v’ Participar do planejamento, coordenac3o e avaliacdo de campanhas de vacinag¢do e programas e
atividades sanitarias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica;

v’ Executar acbes de prevencdo e controle de cancer ginecoldgico e de planejamento familiar,
participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas;

v’ Executar suas atividades privativas conforme legislacdo vigente do cédigo de deontologia;

v’ Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, supervisio, coordenacdo
de alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

v" Coordenar programas de ensino pesquisa, extensao e treinamento na modalidade, uni e multiprofissional;
v' Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v' Coordenar cursos de drea profissional no ambito de programas de residéncia e cursos especificos; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Farmacéutico - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

v Atividades de supervisdo, planejamento, programacdo, coordenacao ou execucdo especializada
relacionadas com analise microbioldgica e imunoquimica, pesquisa de tdxicos e controle de
farmacias.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no Conselho Regional de Farmacia - CRF
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em farmacia

JORNADA DE TRABALHO
v" 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Responsabilizar-se pela farmacia do Hospital Regional e farmacias comunitarias do Municipio e
almoxarifado;

v’ Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos, observando
os critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos;

v’ Exercer rigorosa supervisdo quanto aos medicamentos controlados;

v" Promover educacdo em saude participando de programas de treinamento e educacdo
continuada de recursos humanos na area de saide, bem como educacdo permanente;

v Participar da gestdao através de coordenagdo, aprimoramento, supervisdo, auditoria e
certificacdo de acdes relacionadas a assisténcia farmacéutica e demais projetos na drea da saude;
v" Compor equipe multiprofissional no Nasf;

v Responsabilizar-se por farmacia comunitdria e demais unidades de satide que envolvam medicamentos;
v' Atuar no processo de formacdo e desenvolvimento profissional de farmacéutico, bem como
profissionais no nivel superior, médio e elementar;

v Realizar intervencao farmacéutica e emitir parecer farmacéutico de auxiliar na selecdo, adicdo,
substituicdo e ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do paciente;

v Realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

v Realizar determinacgdes laboratoriais no campo da citogenética;
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v Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicacdo em analises
clinicas, realizando estudos para implantacdo de novos métodos;

v Efetuar andlise bromatoldgica de dgua e alimentos através de métodos préprios para garantir a
qualidade, pureza, conservacdao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

v Efetuar e controlar exames toxicolégicos e de peritagem na medicina legal;

v Responsabilizar-se por laboratérios e dirigir o pessoal técnico;

v Atuar, sob supervisdo médica, em servico de hemoterapia e outros para os quais esteja habilitado;
v' Promover educag¢do em saude participando de programas de treinamento e educacdo
continuada de recursos humanos na area de saude, bem como educag¢dao permanente;

v Atuar no processo de formacdo de desenvolvimento profissional farmacéutico e os demais
projetos na area da saude;

v Trabalhar em conjunto com equipes médicas na realizacdo de exames e interpretacdo dos resultados;
v Participar e promover discussdes de caso clinico de forma integrada com os demais membros da
equipe de saude;

v Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo, supervisdo, coordenacao
de alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

v' Coordenar programas de ensino e pesquisa, extensdo e treinamento na modalidade
multiprofissional;

v Desempenhar supervisao e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas de residéncia e cursos especificos; e
v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Fisioterapeuta - Classe D

v’ Planejar, implantar, coordenar, supervisionar, orientar e executar atividades e programas
fisioterapicos de reabilitagdo fisica de individuos, com atuagdo em todos os niveis de atengdo a
salde com acdes de prevencdo, promocdo, protecdo, educacdo, intervencdo, recuperacdo e
reabilitacdo do paciente.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - Crefito
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior de fisioterapia

JORNADA DE TRABALHO
v 30 horas semanais

ATRIBUICOES

v" Acompanhar a evolucdo didria do paciente através da observacdo de exames complementares, e
programar, em conjunto com a equipe interdisciplinar, estratégias de atendimento fisioterapéutico;
v" Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distdrbios funcionais laborativos;
v" Auxiliar a coordenacdo da fisioterapia na avaliacdo dos fisioterapeutas assistenciais;

v" Auxiliar a geréncia dos indicadores estratégicos e assistenciais, através do acompanhamento dos mesmos;
v' Avaliar a qualidade, a eficdcia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletroeletrdnicos
de uso em fisioterapia;

v’ Avaliar e gerenciar o suporte de ventilacdo ndo invasiva e invasiva;
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v’ Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratdrios, inclusive em situacdes de deslocamento
do paciente;

v’ Avaliar o estado funcional do paciente, através da elaboracdo do diagndstico cinesiolégico
funcional a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da amnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das
estruturas anatémicas envolvidas;

v’ Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e sanitaria;

v’ Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando
estdgios e participando de programas de treinamento em servico;

v' Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos;

v’ Desenvolver as atividades de forma harménica na equipe multiprofissional de saude;

v’ Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacio;

v Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢do dos riscos de acidente de trabalho;
v’ Determinar as condicbes de alta fisioterapéutica;

v’ Educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na aten¢do primaria em saude;

v’ Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢des
sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;

v’ Elaborar estratégias de acordo com protocolos, otimizando o desmame da prétese;

v’ Elaborar o diagndstico cinesiolégico funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficdcia, a sua resolutividade no hospital, clinicas e ambulatdrios;
v Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos;

v Encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional, relatdrios sobre condicdes e praticas
inadequadas a saude coletiva e impeditivas da boa pratica profissional;

v’ Estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as adequacdes necessarias;

v’ Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessarias;
v’ Integrar a equipe multiprofissional de salide, sempre que necessario, com participacdo plena na
atencdo prestada ao paciente;

v’ Integrar comissdes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em fisioterapia;

v' Integrar os 6rgdos colegiados de controle social;

v’ Ter participacdo plena na aten¢do de saude prestada a cada paciente, na integracdo das acdes
multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacdo da alta do paciente;

v’ Participar da elaboracdo de manuais, rotinas, procedimentos, protocolos e impressos necessarios
a organizacao do servico, sempre atendendo a padronizacdo e orientagdes da unidade;

v’ Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos
objetivos pretendidos;

v’ Participar de cdmaras técnicas de padronizac¢do de procedimentos em salde;

v’ Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em saude;

v’ Participar de érgdos colegiados de controle social;

v’ Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;
v’ Planejar assisténcia de fisioterapia e cuidados complexos, através de acompanhamento didrio
dos pacientes, monitorando o desempenho da equipe;

v’ Prescrever a alta fisioterapéutica;

37



. K/,\l,:
Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO gp> OFICIAL DOV N2 3510

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
MUNICiPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

v’ Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratdria através da aplicagdo de métodos, técnicas e
recursos de expansao pulmonar, remocgao de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio do paciente critico ou potencialmente critico;

v Prescrever e executar terapéutica neuro-musculo-esquelética do paciente através de
cinesioterapia, para que a mobilizacdo do paciente hospitalizado deve ser precoce com o objetivo
de reduzir o tempo de internacdo e do declinio funcional;

v Promover a atualizacdo didatica pedagdgica em relacdo a formac3o profissional do fisioterapeuta;
v' Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa;

v Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢do de protocolos da sua area de
atuacdo, nas acdes de saude;

v’ Realizar avaliacdo e monitorizac3o da via aérea natural e artificial do paciente;

v’ Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional especifica do paciente;

v’ Realizar posicionamento no leito, sedestacdo, ortostatismo, deambulacdo, além de planejar e
executar estratégias de adaptagao, readaptacgao, orientacao e capacitagao dos pacientes, visando a
maior funcionalidade do paciente;

v’ Registrar em prontudrio consulta, avaliacdo, diagndstico, progndstico, tratamento, evolucio,
interconsulta intercorréncias e alta fisioterapéutica;

v’ Registrar em prontudrio ou ficha de evolucdo do cliente, a prescri¢do fisioterapéutica, a sua
evolucdo, as intercorréncias e as condicdes de alta em fisioterapia;

v’ Solicitar exames complementares e requerer pareceres técnicos especializados de outros
profissionais de saude, quando necessario;

v’ Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extens3o, gestdo, supervisio, coordenacio
de alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

v’ Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdo e treinamento na modalidade multiprofissional;
v Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v' Coordenar cursos de drea profissional no &mbito de programas de residéncia e cursos especificos; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

Atribui¢bes em atividades na Educagao

v Ministrar acompanhamento fisioterapéutico, aplicando métodos e técnicas especificas, para
desenvolver os educandos;

v’ Desenvolver, orientar e treinar o educando em exercicio, gindsticas especiais, para auxiliar na
correcdo de desvios posturais e promover orienta¢cdes que auxiliem a expansdo respiratéria e a
circulagdo sanguinea;

v" Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolucdo
e desenvolvimento, para ajudar o desenvolvimento de programas educacionais de reabilitacao;

v’ Avaliar os alunos, nos aspectos fisioterdpicos, com o objetivo de definir o acompanhamento
adequado, levando em consideracdo a situacdo do mesmo;

v’ Participar de grupos de estudos, analisando os casos especificos, visando melhorar a qualidade
das técnicas utilizadas junto aos educandos;

v’ Controlar o registro de dados, observando as anotacbes das aplicacdes e atividades, para
elaborar boletins estatisticos;

v’ Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades da continuidade do acompanhamento em
casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo dos alunos;

v' Orientar servidores da educac3o, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
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v’ Atuar no cuidado integral da saide e bem-estar de crianc¢as e jovens estudantes no ambiente
educacional, mais especificamente na constru¢do e conduc¢ao de programas de acompanhamento
para ergonomia no ambiente escolar, desvios posturais e inclusdo de pessoas com deficiéncia;

v/ Atuar em todas as areas ja reconhecidas com especialidades fisioterapéuticas segundo as
resolucgdes da Coffito; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Fonoaudiélogo - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

v' E responsavel por promocdo da saude, avaliagdo e diagndstico, orientacdo, terapia,
monitoramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudioldgicos envolvidos na fungao auditiva
periférica e central, na funcdo vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulacdo da fala, na voz,
na fluéncia, no sistema miofuncional, orofacial e cervical e na degluticdo.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia - Crefono
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel superior em fonoaudiologia

JORNADA DE TRABALHO
v" 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v' Avaliar as definicdes do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audi¢do, voz, degluticdo
e outros, utilizando técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

v Promover habilitacdo e reabilitacdo de problemas de voz, fala, linguagem oral e escrita, da
fluéncia da fala no sistema miofuncional e da degluticao;

v’ Participar de programas, afim de detectar e prevenir problemas auditivos nos recém-nascidos e
escolares facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o agravamento de doencas do
aparelho auditivo;

v" Aplicar os testes audioldgicos necessarios para que se faca o diagnéstico de problemas auditivos;
v’ Realizar procedimentos de indicac3o, selecdo, e adaptacdo de aparelho de amplificagdo sonora
individual (AASI), bem como a pré-moldagem auricular, exercendo sua fun¢do com ampla
autonomia, dentro dos limites legais e éticos estabelecidos;

v Desenvolver acbes escolares em parceria com educadores que contribuam para promogao,
aprimoramento e prevencdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e
escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem;
v’ Realizar diagndstico prévio, objetivando detectar as condi¢bes fonatdrias e auditivas do paciente
através de exames de técnicas de avaliagdo e especifica, para possibilitar a selecao profissional ou escolar;
v' Avaliar, definir diagndstico e plano terapéutico nos disturbios da degluti¢do;

v’ Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressao e audicdo, emitindo parecer, para estabelecer o diagnédstico e tratamento;

v’ Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracdo de ordens de servico, pareceres e outros;
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v' Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe as indicacdes necessarias
para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitacdo do paciente;

v Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatdrio para complementar o diagndstico;

v’ Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo
desenvolver;

v’ Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extens3o, gestdo, supervisdo, coordenagdo
de alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas uni e multiprofissionais;

v Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdo e treinamento na modalidade
multiprofissional;

v' Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v' Coordenar cursos de drea profissional no &mbito de programas de residéncia e cursos especificos; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicoes em ambiente hospitalar

v" Orientar e treinar a equipe para identificacdo e encaminhamento para avaliagdo dos pacientes
com possiveis alteracdes fonoaudioldgicas;

v Realizar avaliacdo clinica das fun¢des de sucgdo, mastigacdo, degluticdo, fonoarticulagdo e audicdo;
v' Realizar intervengdo nas altera¢des fonoaudioldgicas encontradas em avaliagdo clinica, para
habilitacdo, reabilitacdo, compensacao, adaptacdo e gerenciamento dos distlrbios apresentados;
v' Realizar avaliagdo, acompanhamento e evolu¢do dos lactentes em relacdo ao treino da
amamentagdo e as condi¢des sensdrio-motoras-orais, bem como realizar orientagdes ao bindmio
mae-bebé sobre o manejo clinico da lactacao;

v Realizar assisténcia a alimentacdo adequando a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo da
oferta, os utensilios, as manobras e as posturas necessarias para administracdo da dieta por via oral
de forma eficiente e segura;

v Colaborar naindicac3o de colocacdo e retirada de via alternativa de alimentagdo, além de realizar
pareceres e estabelecer condutas nos casos atendidos;

v Realizar avaliacdo, acompanhamento e evolugdo dos aspectos relacionados com a fonacio, a
articulacao e a linguagem oral;

v' Realizar triagem auditiva neonatal universal (Tanu) nos pacientes nascidos no hospital, bem
como o acompanhamento dos casos alterados;

v" Indicar encaminhamentos para avaliacdes e interven¢des complementares quando houver
critérios de risco;

v Estabelecer terapias, estimula¢des especificas a cada caso e acompanhamentos necessarios para
as alteragdes encontradas nos pacientes atendidos;

v Discutir os casos com a equipe multiprofissional;

v" Orientar, junto com os demais profissionais de satide, o paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto
aos cuidados relacionados as fungdes de succao, mastigacao, degluticao, fonoarticulacado e audicao;

v' Garantir os registros do acompanhamento e das condutas fonoaudioldgicas, preenchendo e
mantendo atualizados os prontuarios clinicos;

v Participar e promover atividades de educacdo continuada, garantindo a atualizacdo da equipe
sobre aspectos relacionados a fonoaudiologia; e

v' Executar outras tarefas correlatas.
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Atribui¢Oes na atengdo primaria a satude

v Participar de reunides com profissionais das ESFs, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrita;

v' Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;

v" Acolher os usuarios e humanizar a atengdo;

v" Trabalhar de forma integrada com as ESFs;

v’ Realizar visitas domiciliares necessdrias;

v" Desenvolver acdes intersetoriais;

v Participar dos conselhos de satde locais;

v" Realizar avaliacdo em conjunto com as ESFs e Conselho Municipal de Satide do impacto das acdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

v" Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criancas como forma
preventiva e, se necessario, realizar reabilitacdo;

v' Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de
risco a perda auditiva;

v" Desenvolver a¢des coletivas preventivas através de palestras abordando situacdes ou patologias
que interfiram na fala, linguagem, voz, audicao, degluticdo, aprendizagem etc.;

v Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

v' Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESFs dependendo das necessidades; e

v' Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes em atividades na Educagdo

v’ Planejar a¢bes em conjunto com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos alunos,
para garantir a flexibilizacdo, adaptacdo e temporalidade curricular;

v Promover ac¢des que favorecam a comunicacdo em prol da melhoria do ambiente organizacional
e das relagdes interpessoais;

v’ Colaborar na realizacdo de atividades promotoras de salude, que potencializem a aquisi¢do, o
desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem oral, escrita e
sinalizada, voz, audicdo e as fungdes e estruturas orofaciais;

v’ Orientar a comunidade escolar sobre habitos sauddveis no que se refere a linguagem oral e
escrita, voz, audicdo e as estruturas e funcdes orofaciais;

v’ Realizar a¢des formativas, diretamente, voltadas as familias, aos alunos e aos diversos atores
sociais da comunidade escolar sobre assuntos pertinentes a fonoaudiologia;

v" Auxiliar na identificacdo e na conducdo das demandas relativas as dificuldades fonoaudiolégicas
apresentadas pela comunidade escolar;

v’ Sensibilizar a comunidade escolar sobre as interferéncias dos problemas de satde relacionados
ao processo educacional;

v' Auxiliar a realizacdo de encaminhamentos dos alunos para exames especificos, avaliacdes e
acompanhamentos terapéuticos as unidades de referéncia;

v’ Realizar contato e articular as informacdes dos diferentes profissionais, da rede de atenc3o,
envolvidos no cuidado dos alunos;

v’ Incentivar e apoiar a interlocucdo entre os profissionais de salde e a escola;

v’ Auxiliar e realizar orienta¢des a pais e responsaveis, familiares e cuidadores com foco nas
necessidades dos alunos;
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v’ Participar das reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e escolar;
v' Participar do processo de elaborac3o da avaliacdo e discutir as necessidades do aluno e possiveis adaptacdes;
v' Contribuir para o diagndstico das situacdes de risco a saude auditiva e a saide vocal do educador,
apontando possibilidades de interven¢des e encaminhamentos;

v’ Realizar agbes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas (fala, voz e
fluéncia) da equipe escolar;

v' Contribuir para a inclus3o efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicacdo e auxiliando na
definicdo dos melhores meios e técnicas de intervengdo;

v' Avaliar as definicdes do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, voz,
degluticdo e outros, utilizando técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutica;
v" Promover habilitacdo e reabilitacdo de problemas de voz, fala, linguagem oral e escrita, da
fluéncia da fala no sistema miofuncional e da degluticdo;

v’ Participar de programas, afim de detectar e prevenir problemas auditivos nos recém-nascidos e
escolares facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o agravamento de doengas do
aparelho auditivo;

v" Aplicar os testes audioldgicos necessarios para que se faca o diagndstico de problemas auditivos;
v' Realizar procedimentos de indicacdo, selecdo, e adaptacdo de aparelho de amplificacdo sonora
individual (AASI), bem como a pré-moldagem auricular, exercendo sua fungdo com ampla
autonomia, dentro dos limites legais e éticos estabelecidos;

v' Desenvolver a¢des em escolares, em parceria com educadores, que contribuam para promocao,
aprimoramento e prevencado de alteracées dos aspectos relacionados a audicao, linguagem (oral e
escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem;
v’ Realizar diagndstico prévio, objetivando detectar as condi¢des fonatdrias e auditivas do paciente
através de exames de técnicas de avaliacdo e especifica, para possibilitar a selecao profissional ou escolar;
v' Avaliar e definir diagndstico e plano terapéutico nos disttrbios da degluti¢do;

v’ Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de disttrbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

v’ Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracdo de ordens de servico, pareceres e outros;

v Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicacdes necessarias,
para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitacdo do paciente;

v Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatdrio, para complementar o diagndstico;

v’ Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se
desenvolver; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Médico - Classe E

DESCRICAO SUMARIA
v’ Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primdario, secundério e terciario,
visando a protecdo, promocao e recuperacao da saude individual e coletiva.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Medicina - CRM
v" Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel superior em medicina

JORNADA DE TRABALHO
v" 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Realizar consultas médicas, compreendendo anélise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessario;

v’ Fazer prescri¢do terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia,
psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas conhecidas;

v Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e executando as acdes
terapéuticas indicadas em cada caso;

v' Investigar casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e
epidemioldgico de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca;
v’ Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a
doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissao, para
orientar sobre as medidas de prevencao e controle adequados;

v Analisar o comportamento das doencas, a partir da observac¢do de dados clinicos, laboratoriais e
epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo
relatdrios, para adog¢do de medidas de prevencdo e controle;

v' Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de satde;
v’ Participar dos programas de capacitacdo e educacdo permanente do pessoal envolvido nos
assuntos ligados a area de saude;

v’ Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinacdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho de coordenacao local;

v' Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na comunidade, através de grupos e
movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e
considerados importantes para a saude;

v’ Elaborar projetos e participar da execucdo, andlise e avaliacdo de pesquisa e elabora¢do de
trabalhos cientificos, na drea de saude;

v’ Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

v’ Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagndsticos do setor de saude;

v’ Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar;

v’ Orientar a equipe, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

v’ Assessorar o superior para autorizacdo de prorrogacdo de internacdes;

v’ Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes;

v" Revisar os procedimentos médicos nos processos de internacio; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes do médico da atencdo basica

v’ Dar atengdo a satude das pessoas e familias sob sua responsabilidade;

v’ Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e,
guando indicado ou necessario, no domicilio es demais espagos comunitarios (escolas, associacées
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entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores, observadas as disposicdes legais da profissao;

v’ Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

v Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atenc3o, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

v' Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizaco pelo
acompanhamento da pessoa;

v’ Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

v’ Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuac3o;

v’ Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de a¢Oes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude,
inclusive praticas integrativas e complementares;

v’ Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagao de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-
se pela continuidade da atencgdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

v Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populac¢do adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacées de doencgas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

v’ Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da
propria comunidade;

v’ Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

v' Utilizar o sistema de informacdo da atencdo bdsica vigente para registro das a¢des de saude na
AB, visando subsidiar a gestao, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a avaliacao
dos servicos de saude;

v' Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da atencdo bdsica, participando da
definicao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacado de protocolos
e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos;

v’ Realizar a gest3o das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessdrio, com
base nos processos e regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na atencdo basica;

v' Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas a
integracao por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade
do cuidado;

v' Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos;

v Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
atencdo basica, conforme normativa vigente;
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v’ Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢des sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ag¢bes de prevencdo, protecdo e
recuperacdo em saude no territdrio;

v’ Realizar busca ativa de internacbes e atendimentos de urgéncia e emergéncia por causas
sensiveis a atencdo basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

v’ Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
instituicOes de longa permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existente sem seu
territdrio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidade de prioridades estabelecidas;

v’ Realizar atenc¢do domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados ecompensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a
unidade basica de saude;

v’ Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas, profissionais de
diferentes formacgdes e outros niveis de atencao, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho;

v’ Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliacao sistematica das a¢Oes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequacgao constante do processo de trabalho;

v' Articular e participar das atividades de educa¢do permanente e educac¢io continuada;

v’ Realizar acBes de educacdo em satde a populacgdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

v’ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
v’ Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos e colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usudrios, viabilizando o controle social na
gestdo da unidade basica de saude;

v’ |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢bes intersetoriais;
v/ Acompanhar e registrar no sistema de informacdo da atencdo bdsica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF) e outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

v' Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;
v’ Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, supervisdo, coordenacio
de alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas médicas;

v Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v Coordenar cursos de &rea profissional no dmbito de Programas de Residéncia e cursos
especificos; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Nutricionista - Classe D

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividades de programac3o, supervisdo, coordenacdo e execuc¢do especializada, referente a
trabalhos que envolvem educac¢do alimentar, nutri¢cdo e dietética, para individuos ou coletividades.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN
v’ Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em nutri¢do

JORNADA DE TRABALHO
v 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Participar de programas de satde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos
e somatomeétricos;

v’ Colaborar na avaliagdo dos programas de nutrico e saude publica;

v’ Desenvolver projetos-pilotos em dreas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e
auxiliar;

v’ Preparar informes técnicos para divulgacdo;

v’ Elaborar cardapios normais e dietoterapicos;

v’ Verificar, no prontudrio dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultado de exames
de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada
um;

v’ Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo
a assegurar a continuidade dos servicos de nutri¢ao;

v’ Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagdo
de cada tipo de alimento;

v’ Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, impugna-los;

v Adotar medidas que assegurem preparacio higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos;

v’ Orientar cozinheiros, copeiros e servicais na correta preparacdo e apresentacdo dos carddpios;
v’ Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitdrios, a limpeza e a correta utilizagdo dos
utensilios;

v’ Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

Atribuig6es em atividades na Educagao

v" Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros
nutricionais para atendimento da clientela da educacao infantil - creche e pré-escola, ensino
fundamental e educagdo de jovens adultos - EJA, com base no resultado da avaliagdo nutricional, e
em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

v' Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE);

v' Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no
diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando o seguinte: adequacao as faixas
etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade,
a sua vocacdo agricola e a alimentacdo sauddvel e adequada; e utilizacdo dos produtos da
agricultura familiar e dos empreendedores familiares rurais, priorizando, sempre que possivel, os
alimentos orgéanicos e agroecoldgicos (local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem
de prioridade);

v" Propor e realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a
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coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteido de
alimentacao e nutricao;

v" Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

v" Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producio
e distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservag¢ao dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

v" Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragoes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados
frequentemente, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecido;

v Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes,
de forma a conhecer a producao local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar;

v Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacbes, quantitativos, entre outros);
v’ Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo;

v' Elaborar e implantar o manual de boas praticas para servicos de alimentacdo de fabricacdo e
controle para UAN;

v" Elaborar o plano anual de trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes;

v" Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE;

v' Coordenar, supervisionar e executar a¢des de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo
para a comunidade escolar;

v Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de
emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos
mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;

v Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos
de limpeza e desinfeccdo, bem como na contratacdo de prestadores de servicos que interfiram
diretamente na execugdo do PAE;

v Participar do recrutamento, sele¢do e capacita¢do de pessoal que atue diretamente na execucio
do PAE;

v Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacdo escolar;

v" Contribuir na elaboracio e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentacio e
nutri¢ao;

v' Colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo, supervisionando
estagidrios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacao;

v Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da
existéncia de condicdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a
salde e a vida da coletividade;

v Capacitar e coordenar as a¢des das equipes de supervisores das unidades da entidade executora
relativas ao PAE; e

v" Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Psicélogo - Classe D

DESCRICAO SUMARIA
v Os trabalhadores deste grupo de base estudam a estrutura psiquica e os mecanismos de
comportamento e relagdes entre os seres humanos.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia - CRP
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em psicologia

JORNADA DE TRABALHO
v" 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Realizar estudo e andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento e relagdes humanas;

v’ Elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como teste para determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no
diagndstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo, em
sua histéria pessoal, familiar, educacional e social;

v Formular hipdteses e sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento e das relagdes humanas;

v' Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificacdo, paras se orientar
no diagndstico e tratamento psicolégico de certos transtornos comportamentais e de
personalidades;

v’ Promover a saude na prevencdo, no tratamento e reabilitacdo de transtornos psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer o convivio
com o meio social e a realidade compartilhada;

v’ Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica
metodoldgica e abordagem especificos, para determinar os tracos e as condi¢des de desenvolvimento
da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades,
aptiddes e possiveis rompimentos psiquicos com meio social ou de trabalho, outros problemas de
ordem psiquica e indicar o processo terapéutico que julgar pertinente;

v’ Participa na elaboracdo de terapias ocupacionais observando as condi¢cbes de trabalho e as
funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacao, para identificar as aptiddes, conhecimento de tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e
orientacdao no campo profissional;

v’ Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivac3do do ensino, novos métodos
de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias;
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v Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em
testes e exames e técnicas de avaliacdo utilizados, para elaborar subsidios indispensaveis ao
diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;

v' Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea de transtornos psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para encaminhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneas;

v’ Participar da elaborac3o, adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas através
da pesquisa, em instituicdes académicas, associacdes profissionais e outras entidades
cientificamente reconhecidas;

v’ Participar do processo de ensino e aprendizagem, da educacdo permanente, ensino em servico,
formacdo continuada, entre outros métodos pertinentes ao processo continuo de formacdo dos
profissionais do SUS;

v" Auxiliar na implementac3o de recursos materiais e de apoio pessoal para as atividades voltadas
ao processo continuo de formacao;

v’ Coordenar e realizar programas de ensino, pesquisa, extensdo e treinamento na modalidade
multiprofissional;

v' Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v' Coordenar cursos de drea profissional no dmbito de programas de residéncia e cursos especificos; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

Atribui¢cdes em atividades na Educagao

v’ Atuar, no dmbito da educacdo, realizando a¢des a partir de temas como relacdes afetivas,
prazeres e sofrimentos, comportamentos, motivacdo e interesse, aprendizagem, socializacdo,
sentidos e identificagcdes contribuindo para a valorizacao dos envolvidos nas relacdes escolares;

v’ Proceder ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais;

v’ Colaborar no planejamento de curriculos escolares e na defini¢do de técnicas de educa¢do mais
eficazes, a fim de uma melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua autorrealizacao;

v' Elaborar e aplicar principios e técnicas psicoldgicas, empregando conhecimentos da psicologia
escolar, para apoiar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo;

v" Auxiliar na promoc3o do desenvolvimento do individuo;

v’ Estudar sistemas de motivac¢do da aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagdgico,
formacdo, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da
natureza e causa das diferencas individuais;

v Analisar as caracteristicas do estudante com deficiéncia e dificuldades de aprendizagem,
empregando métodos de observagcdo e baseando-se em conhecimentos de outras areas da
psicologia, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia;

v’ Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptidoes e por outros meios, a fim de contribuir para a melhor adaptac¢do do individuo ao
trabalho e sua consequente autorrealizacao;

v’ Planejar e executar pesquisas relacionadas a compreens3o do processo de ensino aprendizagem
e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos
pedagdgicos da escola, relevantes ao ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e
aprendizagem a fim de fundamentar a atuacdo critica do psicélogo, dos professores e dos usuarios;
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v' Criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares;

v’ Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua a¢do nos aspectos que dizem respeito aos processos de
desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relagdes interpessoais destacando a dimensao
psicoldgica ou subjetiva da realidade escolar;

v’ Colaborar na constante avaliac3o e no redirecionamento dos planos e préticas educacionais, para
implementar uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento
através de treinamento, quando necessario.

v’ Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na drea da psicologia educacional; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Terapeuta Ocupacional - Classe D

DESCRICAO SUMARIA
v Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - Crefito
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior de terapia ocupacional

JORNADA DE TRABALHO
v 30 horas semanais

ATRIBUICOES

v Avaliar a dimens3o ocupacional por meio de observacBes, protocolos, testes, exames
complementares, relatérios técnicos e outros;

v’ Identificar e avaliar ocupacdes, padrdes do desempenho, habilidades psiquicas, cognitivas,
motoras, sensoriais, sociais e comunicacionais necessarias ao desempenho ocupacional, contextos
e ambientes, histdrico sdcio-ocupacional e cultural para prescricdo da conduta terapéutica
ocupacional e alta da terapia ocupacional;

v' Identificar a necessidade de prescricdo de recursos técnicos de apoio e tecnologia assistiva e de
mediagdo para melhoria da funcionalidade, habilidade e desempenho para o envolvimento e
engajamento ocupacional;

v’ Avaliar a acessibilidade universal e aspectos ergondmicos presentes no domicilio, na escola, no
local de trabalho, de lazer e equipamentos sociais e culturais para locomoc¢ao, mobilidade funcional
e acesso universal;

v Reconhecer as necessidades sdcio-ocupacionais, ambientais e de identidade, das expressdes
estéticas e culturais de individuos, familias, grupos e comunidades urbanas, rurais e tradicionais;

v Formular o diagndstico terapéutico ocupacional que identifique suportes, barreiras e prioridades
na dimensdo ocupacional de individuos, familias, grupos e comunidades para o envolvimento e
engajamento ocupacional;

v’ Prescrever e executar métodos e técnicas terapéuticos ocupacionais com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar as habilidades de execucdo das ocupacdes;
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v’ Habilitar e reabilitar o individuo nas esferas cinética-ocupacional, motora, cognitiva, mental,
social e comunicacional, considerando as ocupacdes por meio das atividades da vida cotidiana em
seus diferentes contextos e ambientes, no ambito da terapia ocupacional, respeitadas as
competéncias compartilhadas e especificas de outras profissdes;

v’ Prescrever, confeccionar, ajustar e treinar o uso de drteses, proteses e outros dispositivos,
recursos e procedimentos de tecnologia assistiva e meios auxiliares de locomoc¢do, bem como
planejar e executar preparacdo pré-protética, no ambito da terapia ocupacional, respeitadas as
competéncias compartilhadas e especificas de outras profissdes;

v’ Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar estratégias nas quais ocupacdes s3o definidas como
tecnologia complexa de mediacdo sdcio ocupacional para emancipacdo social, desenvolvimento
socioambiental, econdmico e cultural de pessoas, familias, grupos, instituicdes, organizacdes e
comunidades urbanas, rurais e tradicionais em todos os niveis de assisténcia e gestdo na politica de
assisténcia social;

v’ Realizar adequacdo ambiental atendendo as necessidades de individuos, grupos e comunidades
no ambito da terapia ocupacional, respeitadas as competéncias compartilhadas e especificas de
outras profissdes;

v" Promover a adaptacdo, readaptacdo, inserc3o e reinsercdo, habilitac3o e reabilitacdo profissional
por meio de um programa terapéutico ocupacional;

v’ Prescrever, treinar e realizar orientacdo de mobilidade nas atividades da vida didria e nas
atividades instrumentais da vida didria, e promover a acessibilidade, a autonomia e a independéncia
de individuos, grupos, comunidades e populag¢des nos diferentes ciclos da vida;

v’ Solicitar e interpretar exames complementares, no ambito de sua formacao, visando a prescri¢ido
e ao controle da intervencdo terapéutica ocupacional;

v’ Executar, interpretar e escrever laudos de testes e de avaliacdes, no &mbito de sua formac3o,
visando prescri¢ao e controle da intervengao terapéutica ocupacional;

v’ Elaborar e emitir parecer, atestado ou laudo pericial para delimitar o grau de capacidade ou
incapacidade funcional para desempenho de trabalho, estudo ou lazer para apontar competéncias
ou incapacidades laborais e mudancas ou adaptacdes nas funcionalidades, transitdrias ou
definitivas, e seus efeitos no autocuidado, autogestdao, desempenho laboral, educacional e social
em razdo de demandas técnicas, administrativas, trabalhistas e judiciais;

v’ Exercer atividade de gestdo de servicos de terapia ocupacional em todas as areas de atuacdo,
prestar consultoria e assessoria técnica e cientifica no campo de atuacao terapéutica-ocupacional e
em outros campos de forma compartilhada;

v Desenvolver a¢des de gestdo, auditoria, controle e avaliac3o, sindicincia, consultoria, assessoria,
vigilancia, para identificar fatores que constituam risco a dimensao ocupacional e promover agoes
de alcance individual e coletivo em favor da qualidade de vida da pessoa humana, de forma
compartilhada com outros profissionais;

v’ Atuar na reabilitacdo fisica motora, sensorial, perceptual e cognitiva, com foco na dimens3o
ocupacional de individuos e coletividades;

v’ Atuar na reestruturacdo de projetos de vida e recuperacdo da capacidade de inclusdo sécio-
ocupacional e fomento a novos protagonismos de pessoas, grupos, familias e comunidades vitimas
de violéncia, situacdo de urgéncia devido a catdstrofes naturais ou ndo, migracées e deslocamentos
humanos e eventos sociais graves e de conflitos seguidos de violéncia nos quais ha rompimento de
suas relagdes e histérias ocupacionais de vida;
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v’ Atuar em programas e projetos de desenvolvimento socioambiental, de acdes territoriais e
comunitarias voltadas para a construcao e consolida¢cdo de modelos sustentdveis de desenvolvimento
socioeconOmico e outras tecnologias de suporte para a inclusao digital e social junto a pessoas, grupos,
familias e comunidades em situac¢ao de vulnerabilidade ou em situacdo de urgéncia devido a catéstrofes,
migracoes e deslocamentos humanos e eventos sociais graves e de conflitos seguidos de violéncia;

v’ Atuar na drea e nas politicas de desenvolvimento e planejamento urbano das cidades, a partir da
identificacdo de demandas ocupacionais relacionadas as formas, func¢des, dindmicas e significados
dos modos de habitar e produzir as cidades, compreendendo os contextos e ambientes
determinantes da dimensdo ocupacional de individuos, familias, grupos, comunidades e
populagdes, sejam elas urbanas, rurais e tradicionais;

v’ Atuar em areas temdticas nas quais se observem problemas que se relacionem com a dimens&o
ocupacional de individuos, grupos, comunidades e popula¢des em situacao de risco;

v’ Atuar na avaliacdo multiprofissional da pessoa com deficiéncia para definicdo de seu grau de
independéncia funcional e mensuracdo do grau de impedimento com base nos critérios definidos
em regulamentacdes e politicas publicas;

v’ Participar de inspe¢des sanitdrias relativas aos servicos de terapia ocupacional e dreas afins;

v’ Participar de projetos para desenvolvimento de instrumentos tecnoldgicos, com funcdes
aplicaveis ao exercicio da terapia ocupacional;

v' Realizar atividades técnico-cientificas e administrativas;

v Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, supervisio, coordenacio
de alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

v’ Coordenar programas de ensino pesquisa, extens3o e treinamento na modalidade multiprofissional;
v Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v" Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas de residéncia e cursos especificos; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagao, Arrecadacgao e Fiscalizacao - TAF

DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Classe C

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividades de natureza repetitiva, de complexidade mediana, envolvendo a execucio de tarefas
na area de vigilancia sanitaria.

ESPECIFICACAO
v' Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v’ Nivel superior em ciéncias bioldgicas, direito, farmdcia, engenharia de alimentos, medicina
veterindria, nutricdo ou tecnologia de alimentos.

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Fiscalizar bens, produtos e servicos de interesse sanitario;

v Regular e fiscalizar estabelecimentos que vendam ou manipulem medicamentos, drogas,
insumos, saneantes, domissaneantes, cosméticos e produtos de higiene pessoal,;
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v" Controlar e dispensar numeracdo de receitudrios e talonarios de receituarios de medicamentos controlados;
v’ Regular e fiscalizar os estabelecimentos de assisténcia a satde, de acordo com legisla¢do de risco
sanitario e outras leis vigentes;

v' Regular e fiscalizar estabelecimentos que manipulem, beneficiem, comercializem géneros alimenticios;
v’ Fiscalizar obras e instalacbes referente as condi¢des sanitarias;

v Manter intercdmbio com conselhos e organismos de interesse a saude publica;

v’ Receber, analisar e emitir documentos relacionados a demandas sanitarias, planejamento de
acoes, notificacdo, adverténcia, apreensdo, interdicdo, inutilizacdo, intimacdo, processo
administrativo sanitdrio, auto de infracdo, parecer, laudo técnico, laudo fotografico, exigéncias
técnicas, termo de compromisso, licencas, autoriza¢des e alvaras;

v’ Registrar, investigar e atender denuncias;

v’ Realizar coleta, envio e monitoramento de amostras de alimentos, medicamentos, drogas,
insumos, saneantes, domissaneantes, cosméticos e produtos de higiene pessoal para andlise de
monitoramento, denuncias ou controle sanitario;

v Apreender, interditar, monitorar e inutilizar alimentos, medicamentos, drogas, insumos,
saneantes, domissaneantes, cosméticos, produtos de higiene pessoal, equipamentos, ambientes e
estabelecimentos;

v Promover cursos, palestras, capacitacdes e acdes educativas para servidores e populacdo; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico — ANT

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem - Classe B

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividades de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo
do enfermeiro, bem como a participacdo em nivel de execuc¢do simples, em processo de tratamento.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem - Coren
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realiza¢do dos
procedimentos de assisténcia a salde;

v’ Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientac3o,
seguindo protocolo para realizacdo de exames, tratamento, intervencges cirdrgicas, imunizacdes e outros;
v’ Preparar e administrar imunobiolégicos e medicac¢des, seguindo protocolos e prescricdo médica
e do enfermeiro, de acordo com os programas do Ministério da Saude;

v’ Orientar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
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v" Acompanhar nos servicos de satde a assisténcia aos pacientes, na realizacdo de exames, afericdo
de sinais vitais, administracdo de medicacdes prescritas pelo enfermeiro, de acordo com os
programas do Ministério da Saude;

Realizar anotacdes de enfermagem ao nivel de sua qualificacdo, no prontuario do cliente;
Participar da equipe de salde;

Realizar controle hidrico;

Realizar curativos sob supervisdao do enfermeiro;

Executar tarefas referentes a organizacdo e conservac¢ao dos setores de imunobioldgicos;
Coletar material para exames laboratoriais simples;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios;

Circular em sala de cirurgia;

Executar cuidados de desinfeccdo e esterilizagdo;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive alimenta-
lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

v’ Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;
v’ Participar de atividades de educac¢do em saude;

v" Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;
v’ Executar os trabalhos de rotina veiculados a alta de pacientes;

v’ Participar dos procedimentos pds-morte; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

AN N N NN Y N NN

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Administragdo Hospitalar - Classe B

DESCRICAO SUMARIA
v’ Planejar e administrar todos os setores hospitalares.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Executar tarefas que diretamente fazem parte do planejamento global das atividades
hospitalares;

v" Administrar todos os setores da unidade de salude, organizando a atualizacdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros;

v’ Zelar pelo cumprimento de normas e fun¢des para assegurar a correta aplicacdo, produtividade
e eficiéncia dos servicos hospitalares.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Enfermagem - Classe B

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividades de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a pacientes e o
desenvolvimento de a¢bes de enfermagem sob supervisado e orientagao do enfermeiro.
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ESPECIFICAGOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem - Coren
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Participar da equipe de enfermagem;

v" Auxiliar no atendimento a pacientes nos servicos publicos de satde, sob supervisdo do enfermeiro;
v’ Orientar o autocuidado do paciente, em relacdo a alimentac3o e higiene pessoal;

v’ Executar a higienizacdo e preparac¢do dos pacientes para exames ou atos cirurgicos;

v Cumprir as prescri¢bes relativas aos pacientes;

v’ Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental médico hospitalar;

v’ Observar e registrar sinais e sintomas de pacientes, informando-os a chefia imediata, assim como
o0 comportamento do paciente em relacdo a ingestdo e excregdo;

v’ Registar no prontudrio do paciente todas as atividades e intervencdes realizadas;

v’ Aferir sinais vitais e registrar os resultados no prontuério;

v Administrar medicamentos prescritos, imunizantes e realizar curativos sob supervisdo do enfermeiro;
v’ Circular em sala de cirurgia e, se necessério, instrumentar;

v’ Coletar material para exames laboratoriais;

v’ Prestar cuidados de relacionados a enfermagem em pré e pds-operatérios;

v’ Participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob supervisdo do enfermeiro;

v’ Orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internac3o, a respeito das prescri¢des, cuidados
assistenciais e das rotinas da instituicao de saude;

v’ Colaborar nas atividades da equipe multiprofissional;

v’ Auxiliar o enfermeiro nas etapas da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) na
promocado, prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, por meio de programas de
vigilancia epidemioldgicas;

v" Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

v' Auxiliar na prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar;

v’ Realizar atividades de assisténcia a enfermagem; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Imobilizagdo Ortopédica - Classe B

DESCRICAO SUMARIA
v’ Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamento com uso de material
convencional e sintético.

ESPECIFICACOES

v’ Ser aprovado em concurso publico

v’ Possuir habilitacdo especifica e registro na Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia,
reconhecida pelo Ministério do Trabalho.
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HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Prestar seus servicos em hospitais e servicos especializados ligados a saude;

v’ Trabalhar individualmente ou junto a equipe médica, com supervisdo permanente de médicos,
em horario diurno, noturno ou turnos alternados;

v Organizar a sala de imobilizacdo e materiais necessarios ao procedimento, preparar paciente,
confeccionar, executar e retirar imobilizacdo;

v’ Realizar procedimentos adicionais, preparar e executar tracdes cutdneas, auxiliar o médico
ortopedista nas instalacGes de traces cutaneas;

v" Auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de reduc¢do manual;
v’ Preparar sala para procedimento fora do centro cirdrgico como pequenas suturas e anestesia
local para manobras de redu¢dao manual, punc¢des e infiltracdes; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Laboratério de Andlise Clinica - Classe B

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividade envolvendo a execucio de anélises e pesquisas de laboratério, bem como a preparacdo
de vacinas, solucdes e reativos.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional
v" Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Coletar material e amostras biolégicas empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para
testes e exames de laboratdrio de analises clinicas;

v’ Preparar as amostras do material bioldgico para realizacdo dos exames laboratoriais;

v’ Assessorar no preparo de solucdes e reagentes;

v’ Proceder execucdo e andlise de exames de laboratdrio, tratando as amostras através de
aparelhagem e reagentes adequados sob supervisdo do farmacéutico ou bioquimico;

v’ Zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratério,
enguadrar nos resultados, baseando-se em tabelas e encaminha-los para elaboracdo de laudos;

v' Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas
microscoépicas, meios de cultura, solucdes e reativos;

v’ Efetuar registros dos procedimentos do setor, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta de material biolégico; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Patologia Clinica - Classe B

DESCRICAO SUMARIA
v’ Realiza tarefas de natureza repetitiva, envolvendo a coleta, recebimento e distribuicdo de material
bioldgico de pacientes, preparar amostra do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Executar tarefas de natureza repetitiva envolvendo a orientacdo, supervisido qualificada de
trabalhos de laboratério relativos a coleta, transporte de materiais bioldgicos, analises
microbioldgicas, bacterioldgicas, fisicas e quimicas em geral para fins de diagndstico;

v’ Executar tarefas relacionadas ao laboratério de andlises clinicas de hematologia e hemoterapia,
no LAC UTI, na anatomia patoldgica, no LAC emergéncia, setores do Hospital Regional, de acordo
com suas funcdes;

v’ Participar de atividades didrias e de plantdes diurnos e noturnos;

v’ Executar as atividades de sua drea de acordo com a conveniéncia do setor;

v’ Preparar amostra do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;

v’ Operar equipamentos analiticos e de suporte, mantendo a conservac¢do e bom funcionamento
dos equipamentos do setor;

v" Administrar e organizar o local de trabalho;

v’ Efetuar registro dos procedimentos do setor, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta de material biolégico; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Radiologia - Classe B

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividade de natureza especializada, relacionada com a execucdo de servicos de radiologia e
orientacdo de trabalhos auxiliares.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v’ 24 horas semanais

ATRIBUICOES
v’ Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas
as que devam ser realizadas pelo préprio radiologista;
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v’ Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

v’ Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para
cada caso;

v’ Operar com aparelhos de raio-X para aplicar tratamento terapéutico;

v Trabalhar nas cAmaras claras e escuras, identificando os exames;

v’ Realizar limpeza e desinfec¢do dos equipamentos radiolégicos;

v’ Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Satide Bucal - Classe B

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividade de relativa complexidade, envolvendo assisténcia complementar aos usudrios e o
desenvolvimento de a¢des de odontologia sob supervisao e orientacao do cirurgido dentista.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional
v' Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Participar da equipe de odontologia;

v’ Participar de treinamento e capacitacdo do auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores
das acbes de promocgdo a saude;

v" Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de satde publica, sob supervisio;

v’ Participar de a¢des educativas atuando na promogao da saude e na prevencdo das doencas bucais;
v Proceder a manutenc3o e conservacdo do equipamento odontoldgico;

v’ Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira;

v’ Fazer tomadas e revela¢des de radiografias intraorais;

v Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatdrio antes e apds atos cirlrgicos e em
ambientes hospitalares;

v’ Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo
topica de fluor, conforme orientacao do cirurgido-dentista;

v’ Realizar atencdo em saude bucal individual e coletivo a todas as familias e grupos especificos, de
acordo com suas competéncias legais;

v’ Apoiar as atividades do auxiliar de satide bucal e dos agentes comunitarios de saude nas acdes
de promocao e prevencgdo a saude bucal;

v’ Participar do gerenciamento dos insumos para adequado funcionamento do consultério
odontolégico;

v’ Atuar em atividades programadas para atender demanda espontanea; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Servigos em Satide — ASS

DENOMINAGCAO DO CARGO: Agente de Satide Publica - Classe A

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividades envolvendo trabalhos de prevencdo e conscientizacdo da comunidade sobre doencas
endémicas.

ESPECIFICACAO
v' Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Realizar visita domiciliar para avaliacdo da infestacdo do mosquito aedes aegypti, transmissor da
febre amarela urbana e dengue;

v’ Participar de campanha de sensibilizagdo e conscientizacdo da comunidade em relacdo a
prevencdo de doencas endémicas;

v’ Fazer levantamento de indice (captura de larva) de vetores transmissores de doencas (dengue,
febre amarela e maléria);

v’ Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formulérios especificos
exigidos pelo Ministério da Saude;

v’ Fazer tratamento focal utilizando inseticida em depdsito de dgua com larvas;

v’ Fazer tratamento perifocal (borrifacdo) utilizando bomba manual para aplicagdo de inseticida em
quintais e interior de residéncias;

v’ Realizar tratamento espacial com fumacé, como medida complementar ao controle de vetores,
conforme orientacdo técnica;

v Encaminhar as unidades de satde as pessoas com sintomas de doencas endémicas;

v" Informar ao supervisor ou chefe imediato os problemas ndo solucionados; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Agente Rural de Saude - Classe A

DESCRICAO SUMARIA
v’ Executar procedimentos primarios de atendimento a pacientes, com fornecimento de
medicamentos basicos, e controle dos postos e centros de saude.

ESPECIFICAGCOES
v’ Ser aprovado em concurso publico
v' Ser habilitado para a funcdo em treinamento especifico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

v’ Recepcionar pacientes em postos e centros de saude, prestando atendimentos primarios;

v’ Auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentacdo e medicac3o,
acompanhando-os em seu tratamento;

v’ Realizar visitas domiciliares a fim de efetuar cadastramento da populacdo e prestar orientacdo
sobre higiene, controle de vacinacao e saneamento basico;

v’ Desenvolver a¢des de educacdo, visando a utilizacdo de metodologias participativas na construcdo
dos saberes, observando as experiéncias dos agricultores e o saber dos agentes rurais de salde;

v' Mobilizar as familias da comunidade para participacdo e engajamento nas atividades
desenvolvidas no ambito dos programas de saude e projetos da Secretaria Municipal de Saude;

v’ Enviar mensalmente relatdrio circunstanciado de suas atividades para sua chefia imediata;

v' Compor a equipe de saude, atuar sob a supervisdo do profissional enfermeiro; e

v’ Efetuar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado - Classe A

DESCRICAO SUMARIA
Executar procedimentos basicos envolvendo a execucdo de tarefas de apoio em farmdcia e
almoxarifado.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Efetuar recebimento, conferéncia e organizacdo do medicamento e material em prateleiras e
gavetas sob supervisdo do farmacéutico;

v’ Efetuar entrega de medicamento, mediante receitudrio médico, e outro material, mediante
requisicao dos érgados de saude sob supervisdo do farmacéutico;

v Manter registro de entrada e saida do medicamento existente no estoque da farmdcia;

v/ Manter a organizacio e limpeza do material em estoque nas prateleiras;

v Manter registro de medicamento controlado sob supervisdo do farmacéutico ou bioquimico;

v" Auxiliar no controle de temperatura do acondicionamento de medicamento sob supervisio do
farmacéutico; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Laboratério - Classe A

DESCRICAO SUMARIA
v Executar procedimentos basicos, envolvendo a execucdo de tarefas de apoio técnico em
laboratdrio de analises clinicas.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Abastecer recipientes, colocando liquido e outras substancias necessdrias a conservacdo e
analise de amostras;

v’ Proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

v" Auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e vacinas;

v" Documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as copias dos resultados dos exames;
v’ Fazer assepsia de recipientes, instrumentos, aparelhos, vidrarias, lavando, esterilizando, secando
e preparando-os para provas e exames;

v’ Coletar materiais para exames;

v’ Preparar laminas; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Radiologia - Classe A

DESCRICAO SUMARIA
v’ Executar procedimentos basicos, envolvendo atividades de auxiliar de radiologia.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v" Auxiliar no preparo de pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica
especifica para cada caso;

v Trabalhar nas cAmaras claras e escuras, identificando os exames;

v’ Levar e fazer os chassis com filme para a execucdo de radiografias;

v" Auxiliar na revelacdo e ampliacdo de chapas radiogréficas;

v’ Preparar banhos para revelacdo e fixacdo de filmes e chapas radiograficas;

v’ Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

v Manter arquivos de filmes, chapas e resultados de exames radiolégicos;

v’ Atender as pessoas submetidas a exames radiolégicos;

v’ Zelar para que as salas de exames radiolégicos estejam em perfeitas condi¢des de uso; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Saneamento - Classe A

DESCRICAO SUMARIA
v’ Executar tarefas relativas a confeccdo e instalacdo de melhorias sanitérias.
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ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v" Amarrac3do de ferragens para a confeccdo de instalagbes sanitarias;

v’ Preparacdo de argamassa e concreto para confeccdo de melhorias sanitdrias destinadas as
residéncias do municipio;

v’ Executar os servicos de pintura e reparos no Hospital Regional e unidades basicas de saude;

v’ Instalacdo de melhorias produzidas nas residéncias;

v' Manutenc¢do de melhorias ja instaladas;

v’ Realizar visitas domiciliares e levantamento das condi¢bes sanitarias dos imdveis; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar em Satide Bucal — Classe A

DESCRICAO SUMARIA
v’ Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

ESPECIFICACOES
v’ Ser aprovado em concurso publico
v’ Registro profissional competente

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel médio
v’ Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v' Compete ao auxiliar em saude bucal, sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou técnico em
saude bucal processar filmes radiograficos; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

v Manipular materiais de uso odontoldgico e preparar modelos em gesso;

v’ Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacgdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

v’ Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

v Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

v’ Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;

v’ Participar da realizagdo de levantamentos epidemioldgicos, exceto como examinador;
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v' Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe estratégica de saude da familia - ESF, para integrar acdes da saude de forma
multidisciplinar;

v’ Realizar atividades em relacdo a demanda espontanea; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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LEI N2 5.792/2022
ANEXO VIII
DO REGRAMENTO ESPECIAL
GRUPO OCUPACIONAL: Tributagao, Fiscalizacdo e Arrecadacao - TAF

| - Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

1. DOS PRINCiPIOS NORTEADORES

1.1. Osservidores ocupantes do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria sdo regidos pelos principios
da administracdo publica, consubstanciadas na Constituicdo Federal, especialmente a legalidade, a
supremacia do interesse publico, a autonomia, a independéncia, a eficacia e a eficiéncia, a
preservacao do sigilo e moralidade, a probidade, a motivacao e a justica fiscal, bem como as normas
pertinentes ao Sistema Unico de Satde e ao Sistema Nacional da Vigilancia Sanitéria;

1.2. Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria concretizam o poder de
policia administrativa municipal, previsto no artigo 200 da Constituicdo Federal de 1988, no artigo
78 do Cdodigo Tributario Nacional, no artigo 62, § 12 da Lei 8080/90, no artigo 30, paragrafo Unico
da Lei 2547/2008 que institui o Cédigo Sanitario do Municipio de Vilhena; e

1.3. Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria tém lotagdo privativa no
orgdo municipal responsavel pela saude publica.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio, de acordo com a legislagdo vigente;
2.2. Controlar e fiscalizar produtos, substdncias e servigos que envolvam risco a saude publica, de
forma direta ou indireta, inclusive ambientes insalubres;

2.3. Implementar as a¢des educativas e preventivas relacionadas as a¢des de vigilancia sanitaria;
2.4. Executar acGes de vigilancia ambiental e saneamento basico, com vista a eliminar os fatores
de riscos para a populacdo e a insalubridade ambiental, incluindo as situacdes de epidemia,
catastrofe ou calamidade publica;

2.5. Notificar e aplicar penalidades aos infratores, quando for o caso;

2.6. Realizar atividades de contencioso administrativo nos processos administrativos municipais,
na primeira instancia ou segunda instancia de julgamento;

2.7. Realizar a vigilancia sanitaria relativa a saide do trabalhador, fiscalizando estabelecimentos,
empresas e locais de trabalho, com o fim de avaliar as condi¢des sanitarias do ambiente, a existéncia
de riscos operacionais, as condi¢des dos dispositivos de protecdo individual e coletiva, a localiza¢do
das maquinas e equipamentos, dentre outros;

2.8. Fiscalizar e arrecadar, quando prevista, taxa de poder de policia administrativa relacionada ao
servico executado pela vigilancia sanitdria, conforme o artigo 145 inciso |l da Constituicdo Federal de 1988;
2.9. Participar de comissdes, juntas, conselhos, érgdos colegiados e outros relacionados as
atividades de vigilancia sanitaria;

2.10. Executar outras atribuicdes afins, mencionadas na legislacdo do Sistema Nacional da Vigilancia
Sanitdria, relacionadas ao poder de policia administrativa;

2.11. Emitir informacgdes e pareceres, além de pericias técnicas sanitarias ou fiscais, em processos
administrativos ou judiciais;
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2.12. Emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades sanitaria de contribuintes,
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, sujeitos a legislacdo sanitaria;

2.13. Participar do planejamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e gestdo das atividades de
saude publica.

3. DAS PRERROGATIVAS

3.1. Livre acesso aos locais, documentos, setores e ambientes, publicos ou privados, onde se
processe, em qualquer fase, a prestacdo de servicos, a producdo, a industrializacdo, o comércio, a
distribuicdo, o armazenamento, a informacdo, a exportacdo e o transporte dos produtos regidos
pelas legislacbes vigentes sobre produtos e servicos de interesse a saude;

3.2. Livre acesso aos documentos e meios de transporte aéreo, maritimo e terrestre, de carga e
passageiros, parques portudrios, aeroportudrios, estacdes aduaneiras, estacdoes de fronteiras e
terminais de cargas e passageiros para a observancia das legislacbes vigentes sobre produtos de
interesse a saude;

3.3. Colher as amostras necessdrias as analises de controle ou fiscal, lavrando os respectivos termos
especificos;

3.4. Realizar inspec¢des para apuracao de infracdes ou eventos que tornem os produtos ou servigos
passiveis de alteracdo, bem como a existéncia de risco sanitario nas instalacdes de portos,
aeroportos, terminais de carga e passageiros e estacdoes aduaneiras e de fronteiras, das quais
lavrarao os respectivos termos;

3.5. Verificar o atendimento das condi¢cdes de saude e higiene pessoal exigidas aos trabalhadores e
instalagcdes que participam da elaboracdo, importacdo, transporte e comercializagdo dos alimentos,
bebidas, tabacos, medicamentos, produtos dietéticos e de higiene, cosméticos, perfumes, correlatos
e outros previstos em legislacdes sanitdrias especificas, da prestacao de servigos e dos passageiros;
3.6. Verificar a procedéncia e condi¢cbes dos produtos, quando armazenados em depdsitos,
expostos a venda, a utilizacdo e entregues ao uso ou consumo nos estabelecimentos e a bordo dos
meios de transporte;

3.7. Interditar parcial ou totalmente, os locais, setores, produtos, equipamentos ou ambientes de
estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos, meios de transporte, as
instalacBes portuarias, estacbes aduaneiras, estacGes de fronteiras e terminais de carga e
passageiros em que se realize atividade prevista nas legislacdes vigentes, bem como lotes ou
partidas de produtos, seja por inobservancia ou desobediéncia as legislacdes vigentes, ou de outras
normas pertinentes ou, ainda, por forca do evento natural ou sinistro que tenha modificado as
condicdes organoléticas do produto ou de sua pureza e eficacia;

3.8. Proceder a apreensdo, interdi¢do ou inutilizacdo de lote ou partida quando verificado que o
produto esteja fora dos parametros legais exigidos;

3.9. Ingressar em todas as habita¢des particulares ou coletivas, prédios ou estabelecimentos de
qualquer espécie, ou em terrenos, cultivados ou nao, lugares e logradouros publicos, e neles exigir
a observancia das leis e regulamentos que se destinem a promocgdo, protecdo e recuperacao da
saude, inclusive para investigacdo sanitaria, respeitadas as formalidades legais vigentes;

3.10. Lavrar os autos de infracdo e documentos pertinentes para inicio do processo administrativo
correspondente, garantido o devido processo legal;

3.11. Exercer de forma privativa os cargos e funcdes de confianca da carreira de vigilancia sanitaria,
ambiental e setores que envolvam a fiscalizacdo em vigilancia sanitaria;

3.12. Atuar de forma privativa no contencioso administrativo como membro julgador nos processos
fiscais sanitarios;
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3.13. Requerer e obter o auxilio de forca policial para assegurar o desempenho de suas funcées, nos termos
do art. 30, paragrafo Unico da Lei Municipal n2 2.547, de 22 de dezembro 2008, e legislacOes vigentes; e
3.14. Ter livre acesso e permanecer em logradouros publicos ou em estacionamentos regulamentados,
no exercicio de suas funcgdes.

4. DAS GARANTIAS

4.1. Autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungao;

4.2. Perda do cargo somente nas estritas hipdteses previstas no art. 41, da Constituicdo Federal e
na forma do estatuto dos servidores publicos municipais;

4.3. Paridade entre proventos e remuneracao, nos termos da constituicao federal;

4.4. Remuneracdo compativel, respeitado o limite do teto remuneratdrio previsto na constituicdo federal
para o municipio, assegurada a revisdo anual na mesma data dos demais servidores do municipio; e

4.5. Assisténcia juridica provida pelo municipio em razado de ato praticado no exercicio de suas fung¢des.

5. DOS DEVERES E DAS VEDACOES

5.1.Desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados e metas estabelecidas, os
Sservicos a seu cargo e os que, na forma da lei, Ihe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;
5.2.Observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
5.3.Representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom desempenho
de suas atividades funcionais;

5.4.Atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e analises, com vista ao
aperfeicoamento de seus conhecimentos técnicos;

5.5.Responsabilizar-se, tecnicamente, nos termos legais, pelos servigcos executados;

5.6. Exibir a credencial de identificagdo funcional, devidamente autenticada pela autoridade competente,
no exercicio das atribui¢des do cargo;

5.7.Zelar pela fiel execucdo dos trabalhos da fiscalizacdo sanitaria e pela correta aplicacdo da
legislacdo sanitaria;

5.8.Comunicar, imediatamente, o superior hierarquico sobre a ocorréncia de indicio, ato ou fato,
gue possa resultar em crime sanitario; e

5.9. Elaborar representacdo ao seu superior hierarquico quando tenha conhecimento, em decorréncia
do exercicio da atividade, sobre qualquer situa¢do que configure, na forma da lei, crime sanitario.

6. DAS PROIBICOES

6.1. Exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da funcao;

6.2. Exercer, cumulativamente, qualquer outro cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os
previstos na constituicao federal; e

6.3. Recusar fé publica a documentos publicos.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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LEI N©5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS -
SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 73 combinado com o
inciso VI do art. 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao - PCCR dos servidores do
Servico Auténomo de Aguas e Esgotos - Saae, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo
em carreiras, assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e a qualidade do servico publico.

Paragrafo unico. O PCCR observard as diretrizes constitucionais aplicaveis aos servidores
publicos, o Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a estrutura organizacional do Saae.

Art. 2° Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento, instituir
gratificacOes e prever direitos e vantagens dos servidores publicos do Saae.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 32 S3o objetivos que regem o PCCR:

| - assegurar o desempenho profissional dos servidores publicos para a melhoria continua dos
servicos prestados a populagdo pelo Saae;

Il - promover a remuneracao do trabalho de forma clara e transparente, de acordo com as
regras de progressao;

Il - estabelecer critérios de progressao e valorizacdo profissional com base na capacidade
adquirida pela formacao profissional;

IV - permitir a aplicacdo sistemdtica de mecanismos administrativos de mobilidade nas
diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com as suas
habilidades;

V - estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificacdo dos cargos e
respectivas atribuicdes;
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VI - criar condicdes para estimular a dedicacao do servidor ao trabalho;
VIl - estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento profissional; e

VIl - promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado pela qualidade,
responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade, administracdo de tempo,
disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de capacitacao.

CAPITULO Il
DA TERMINOLOGIA

Art. 4° Para efeito desta Lei considera-se:

| - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao: conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional do servidor;

Il - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou funcdo publica que
mantenha vinculo profissional ndo eventual e em carater de subordinacdo com pessoa juridica de
direito publico;

Ill - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlacées e afinidades quanto
a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa com denominacdo prépria e nimero certo, que legitima o
desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribuicGes e de responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento técnico ou cientifico
na drea de atuagao do servidor, com habilitacdo legal especifica, de grau superior ou nivel médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau de
complexidade e nivel de responsabilidade;

VIl - Vencimento Basico: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de
seu cargo, de acordo com sua classe e referéncia;

VIII - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio e que
corresponde ao vencimento basico do cargo, acrescido das gratificacbes e vantagens permanentes
ou temporarias, estabelecidas em lei;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe,
atribuido ao ocupante do cargo publico em decorréncia da sua progressao funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribui¢cGes pecuniarias devidas ao servidor publico
pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

Xl - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a performance e o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de avaliagdes periddicas;

XIl - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias, por
intermédio da progressao funcional;

XIll - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao funcional;
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XIV - Progressdo Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente posterior, dentro de sua classe, por merecimento ou antiguidade; e

XV - Efetivo Exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades profissionais associada
a regular vinculagdo estatutdria, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos tempordrios
previstos em lei, com O6nus para o Municipio, que ndo impliquem rompimento da relacdo juridica
existente.

CAPITULO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 52 O quadro geral de pessoal do Saae é constituido pelo somatério dos cargos de
provimento efetivo e em comissao e das fungdes gratificadas, nos termos abaixo:

| - Cargo de Provimento Efetivo: depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;

Il - Cargo de Provimento em Comissdao: denominado de confianca, de livre nomeacdo e
exoneracdao, com atribuicGes exclusivas de chefia, direcdo e assessoramento, cujo exercicio
independe de habilitacdo prévia em concurso publico; e

Il - Fungdo Gratificada: de livre designacdao e revogacdo, atribui vantagem acesséria a
remuneracdo do servidor efetivo e é exercida em carater transitorio.

§ 12 A investidura em cargo de provimento efetivo sera na referéncia inicial das classes dos
respectivos grupos ocupacionais.

§ 22 Os cargos que tiveram seus simbolos alterados ficam automaticamente reclassificados a
partir da publicacdo desta Lei, assegurado o direito de o servidor continuar recebendo a remuneracao
do cargo reclassificado.

§ 32 Os cargos de provimento em comissdo e as func¢bes gratificadas terdo suas respectivas
remuneracgdes definidas em lei.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 62 O PCCR é constituido de:

| - composicao dos grupos ocupacionais dos cargos de provimento efetivo - Anexo |;

Il - quadro geral de pessoal, quantitativo e classe dos cargos de provimento efetivo - Anexo l;
Ill - tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo - Anexo lll;
IV - linha de transposicdo e enquadramento dos cargos de provimento efetivo - Anexo IV,

V - quadro de cargos de provimento efetivo em extin¢do - Anexo V;

VI - definicdo dos pontos e valores do bonus por produtividade - Anexo VI; e

VII - descricOes, especificagdes e atribuicdes dos cargos de provimento efetivo - Anexo VII.
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CAPITULO VI
DA NOMEACAO, CARGA HORARIA E DISPENSA ESPECIAL
Secao |
Da Nomeagao

Art. 72 A nomeacao para fins de investidura em cargo publico depende de prévia aprovagao
em concurso de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeacdo para
cargo de provimento em comissdo, declarado de livre nomeacdo e exoneragdo por parte da
autoridade competente.

§ 12 S3o requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei:

I - nacionalidade brasileira;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

Il - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e habilitagcdo técnica exigida para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; e

VI - aptidao fisica e mental.

§ 22 A lei podera exigir outros requisitos além dos previstos no § 12 deste artigo.

§ 3° Fica assegurada a pessoa com deficiéncia a inscricdo em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com suas limita¢des, sendo-lhe reservado
o percentual minimo de vagas previsto em lei.

Art. 82 A nomeacdo dos servidores publicos regidos por esta Lei obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso publico.

Paragrafo unico. O servidor adquire estabilidade apds o cumprimento e a aprovagdo em
estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

Secao ll
Da Carga Hordria

Art. 92 Os ocupantes dos cargos previstos neste PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, salvo disposicdo em contrdrio prevista em legislacdo especifica de
regéncia de profissdo regulamentada.

Paragrafo UGnico. E permitida a fixacdo da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas semanais
quando a prestacdo de servico for realizada de forma ininterrupta com duracdo didria de 6 (seis) horas.

Secao lll
Da Dispensa Especial

Art. 10. O servidor podera ser dispensado do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remunerac¢do, quando for genitor, tutor ou curador de
pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa que esteja em tratamento terapéutico e necessite de
acompanhamento.
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§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa aquela
de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

§ 22 A dispensa do cumprimento da carga horaria vigorara pelo periodo de até 1 (um) ano,
prazo que poderd ser renovado enquanto persistirem as condi¢des que as originou.

§ 32 A dispensa e a renovagdo dependerdo de comprovagao da Junta Médica do Municipio de
gue a pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa esteja em tratamento terapéutico e necessita
do acompanhamento do servidor.

CAPITULO VII
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 11. Os grupos ocupacionais instituidos por esta Lei sdo formados por varios cargos,
agrupados segundo correlacdes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade e
complexidade das atribui¢des, organizados conforme disposto a seguir:

| - Atividades de Nivel Superior - ANS: grupo ocupacional formado por cargos cujo exercicio
demanda a titularidade de conhecimentos especificos, graduacdo de nivel superior ou habilitacdo
legal equivalente;

Il - Apoio Técnico e Administrativo - ATA: grupo ocupacional formado por cargos cujo
exercicio exige competéncia e pratica para a realizacdo de atividades administrativas, operacionais e
técnicas, escolaridade de nivel médio ou fundamental e capacitagdo profissional;

lll - Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF: grupo ocupacional formado por cargo cujo
exercicio demanda a realizacdo de atividades inerentes a fiscalizacado, controle e operacionalizacdo do
sistema de arrecadacao do Saae e o provimento exige escolaridade de nivel fundamental completo; e

IV - Servicos Diversos e Operacionais - SDO: grupo ocupacional formado por cargos cujo
exercicio demanda a realizacdo de atividades auxiliares e operacionais de baixa complexidade em suas
varias modalidades e o provimento exige escolaridade de nivel fundamental completo ou incompleto.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE PROGRESSAO

Art. 12. O sistema de progressado é a elevacado do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de uma referéncia para outra, com acréscimo de 5% (cinco por cento), de acordo com o Anexo
Il desta Lei, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 12 A progressao se efetivard no més correspondente a data da investidura do servidor no
cargo que ocupa, desde que ndo ocorra nenhuma das condig¢des previstas no art. 13 desta Lei.

§ 22 A primeira progressao sera por antiguidade, nos termos do art. 18 desta Lei.

Art. 13. N3o fard jus a progressao o servidor que durante o intersticio apurado se enquadrar
nas seguintes condigcdes:

| - colocado em disponibilidade;
Il - permutado ou cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estagio probatodrio;

Ill - afastado sem remuneracgao para tratar de interesse particular;
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IV - licenciado:

a) sem remuneracao para atividade politica; e
b) por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - suspenso disciplinarmente ou afastado por decisdo judicial; ou

VI - cumprindo prisdo decorrente de sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo Unico. As faltas ndo justificadas serdo deduzidas da contagem de tempo para fins de progressao.
Art. 14. Progredird por antiguidade o servidor estdvel:

| - cedido ou permutado para outro érgao que nao integre a administracdo publica direta e
indireta do Municipio; ou

Il - colocado a disposicdo de sindicato ou associacdo de servidores publicos municipais nos
termos e quantitativo definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Secao |
Da Progressao por Merecimento

Art. 15. A progressdo por merecimento considerara o tempo de efetivo exercicio no cargo e o
mérito profissional.

Art. 16. Para fazer jus a progressdo por merecimento o servidor devera:

I - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do vencimento
em que se encontre; e

Il - VETADO.
Paragrafo Unico. A ADF tera as seguintes etapas:
| - avaliacdo pela chefia imediata, prevista no art. 17 desta Lei;

Il - avaliacdo e decisdo da Comissdo de Avaliacdao de Desempenho Funcional, previstas no art.
20 desta Lei; e

Il - reavaliacdo pelo diretor-geral do Saae, prevista no § 42 do art. 20 desta Lei, se necessario.

Art. 17. Para subsidiar a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cada unidade
administrativa encaminhara a ADF do servidor, observando os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;
Il - interesse, motivagao, entusiasmo e preocupagao com o desenvolvimento pessoal e profissional;
Il - produtividade na realizacdo de tarefas com menor investimento de tempo e materiais possiveis;
IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solu¢des adequadas;
VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e rotinas inerentes as suas tarefas e atribuicoes; e

VIl - aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o
ambiente e as pessoas.
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Secao ll
Da Progressao por Antiguidade

Art. 18. VETADO.

Paragrafo Unico. Fard jus a progressdo por antiguidade o servidor que ndo progredir por
merecimento nos termos dos artigos 15, 16 e 17 desta Lei.

Secao lll
Da Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 19. Fica criada a Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cujos membros serdo
escolhidos e nomeados pelo diretor-geral do Saae.

§ 1° A comissdo sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores efetivos
e estdveis lotados no Saae e serd presidida por membro que possua graduacao de nivel equivalente
a do avaliado.

§ 22 A investidura dos membros da comissdo ndo excederd a 2 (dois) anos, vedada a
reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma comissdo em periodo imediatamente
subsequente.

§ 32 A comissdo podera ser convocada pelo seu presidente sempre que necessario, devendo as
decisGes constar em ata, que ficara a disposicao do interessado pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 4° Os apontamentos, conclusdes e pareceres da comissdao deverdo ser emitidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitacdo do diretor-geral do Saae, podendo o prazo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 20. Com base na ADF, a comissdo avaliara a aptiddao e capacidade do servidor para o
desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:

| - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;
Ill - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administracdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e
VI - participagdo em programas de capacitacdo - 5 (cinco) pontos.

§ 1° Além da ADF efetuada pela chefia imediata, a comissdo podera considerar o tempo de
servico e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 22 Na etapa prevista no inciso Il, paragrafo Unico, do art. 16 desta Lei o servidor podera
solicitar a comissdo a revisdao da ADF.

§ 32 Indeferido o pedido de revisdo pela comissdo, faculta-se ao servidor o direito de
apresentar defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Apresentada a defesa pelo servidor, a ADF serd enviada ao diretor-geral do Saae que
poder3d, justificadamente, manter ou reformar a decisdo da comissao.
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CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 21. Além das gratificagdes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio e em outras leis esparsas, poderao ser concedidas aos servidores em efetivo exercicio:

| - gratificacao:

a) de cargo de provimento em comissdo - CPC;
b) por funcao gratificada - FG;

c) pela participagdao em comissdo especial;

d) por trabalho em frente de servico;

e) por capacitagdo funcional;

f) especial; e

Il - vantagem:

a) auxilio-alimentacdo;

b) auxilio-transporte;

¢) bénus por produtividade; e

d) adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas.

Art. 22. Serao devidas ao servidor as gratificacdes previstas no inciso | do art. 21 desta Lei nos
casos de afastamento remunerado, como:

| - férias;
Il - licenga-prémio por assiduidade;
Il - licenga:

a) por motivo de doencga do proprio servidor ou de pessoa da familia;
b) para frequentar aperfeicoamento e qualificacdo profissional; e

IV - concessdo em razdo de:

a) casamento;

b) maternidade;

c) paternidade; e

d) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmao e
menor sob sua guarda.

Secao |
Das Gratifica¢Oes
Subsecdo |
Do Cargo de Provimento em Comissao

Art. 23. A nomeacdo em cargo de provimento em comissdo garantira ao servidor efetivo o
direito de opc¢do pela totalidade da remuneracdo do CPC ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida
da gratificacdo por representacdo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Paragrafo unico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdao, no minimo 5%
(cinco por cento) serad ocupado por servidores efetivos.
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Subsecdo Il
Da Fungao Gratificada

Art. 24. O exercicio de funcdo gratificada acarretarda o recebimento de gratificagdo de
representacao que sera acrescida a remuneracao do servidor, apos ser designado pelo diretor-geral
do Saae, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Subsecao Il
Da Participacao em Comissao Especial

Art. 25. Serd devida ao servidor gratificacdo pela participacdo em comissao especial, conforme
critérios e valores definidos em ato normativo do diretor-geral do Saae, ndo integrando ou
incorporando ao vencimento.

Subsecao IV
Do Trabalho em Frente de Servigo

Art. 26. A gratificacdo por trabalho em frente de servico sera devida ao servidor lotado no Saae
pelo efetivo exercicio em frente de servico, que ndo esteja nomeado para cargo de provimento em
comissao ou funcao gratificada, conforme critérios definidos em ato normativo do diretor-geral do Saae.

§ 12 A gratificacdo instituida neste artigo tem carater temporario e seu recebimento esta vinculado
a permanéncia do servidor no exercicio das tarefas e encargos, ndo se incorporando ao vencimento.

§ 2° Para efeito deste artigo, é considerada frente de servico o local onde estdo sendo
desenvolvidas as atividades de campo do Saae.

Subsec¢ao V
Do Incentivo a Capacitagdo Profissional

Art. 27. Serd concedida ao servidor gratificacdo de incentivo a capacitacdo profissional,
calculada sobre seu vencimento basico, conforme grupos ocupacionais e percentuais, nao
cumulativos, abaixo:

I - grupo ocupacional ANS:

a) especializacdo - 30% (trinta por cento);
b) mestrado - 40% (quarenta por cento); e
c) doutorado - 50% (cinquenta por cento);

Il - grupo ocupacional ATA:

a) graduacdo - 20% (vinte por cento);

b) especializacdo - 30% (trinta por cento);

c) mestrado - 40% (quarenta por cento);

d) doutorado - 50% (cinquenta por cento); e

Il - grupos ocupacionais TAF e SDO:

a) nivel médio - 10% (dez por cento);
b) curso técnico e profissionalizante - 15% (quinze por cento);
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c) graduacgdo - 20% (vinte por cento); e
d) especializacdo - 30% (trinta por cento).

§ 12 A gratificacdo de incentivo a capacitacao profissional serd concedida em razdo da
conclusdo de curso, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educagdo.

§ 22 A solicitagdo da gratificacao serd formalizada por requerimento do servidor interessado,
que devera estar acompanhado de fotocdpia do histdrico escolar e do certificado ou diploma de
conclusao do curso.

§ 32 Para a concessdo da gratificacdo a servidor do grupo ocupacional ANS sera necessaria a
existéncia de relagdo temdtica ou técnica entre a qualificacdo e a area de atuacdo no servico publico.

§ 4° N3o serdo considerados para fins de pagamento da gratificacdo prevista no caput deste
artigo os titulos ou certificados e diplomas, cuja apresentacdo constitui requisito obrigatério a
investidura no cargo.

§ 52 O diretor-geral do Saae editarad ato normativo no qual declarara o direito a percepcao da
gratificacdo, cujos efeitos financeiros retroagirdo a data da formalizacdo do requerimento.

Subsecao VI
Da Gratificacdo Especial

Art. 28. Sera devida a gratificacdo especial ao servidor que ndo esteja nomeado em cargo de
provimento em comissdo, responsavel por tarefas especificas de:

| - elaboracdo de folha de pagamento;

Il - andlise de processos de auditoria ou de controle;
Il - lancamento e cdlculo de taxas;

IV - controle de arrecadacao;

V - registro de divida ativa;

VI - registros e lancamentos contabeis;

VII - tesouraria;

VIII - operagdes bancdrias;

IX - balancetes contabeis;

X - adiantamento de numerario; e

Xl - fiscalizacdo de contratos de prestacao de servicos.

§ 1° Os valores e critérios para recebimento da gratificacdo especial serdo definidos por
ato normativo do diretor-geral do Saae, ndo integrando ou incorporando ao vencimento do
servidor.

§ 22 O servidor beneficiado pela gratificacdo especial prestard servicos além do periodo
normal de sua jornada de trabalho, sempre que necessario, sem perceber adicional de servicos
extraordindrios.

10
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Secao ll
Das Vantagens
Subsecao |
Do Auxilio-Alimentagao

Art. 29. O auxilio-alimentacdo sera pago em pecunia ao servidor que esteja em efetivo
exercicio de suas funcdes, em valor e condi¢cdes definidos em ato normativo do diretor-geral
do Saae.

§ 12 O auxilio-alimentacdo possui natureza indenizatdria, ndo reflete em nenhuma outra
vantagem pecunidria, nem se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo sofrerd
descontos, nem sera cumuldvel com outros beneficios semelhantes e ndo sera considerado para fins
de incidéncia de imposto de renda ou contribuicdo previdenciaria.

§ 22 O recebimento indevido do auxilio-alimentacdo caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensao ou
cassacao do beneficio.

Subsecdo Il
Do Auxilio-Transporte

Art. 30. O auxilio-transporte sera pago em pecunia ao servidor, em valor e condi¢des definidos
por ato normativo do diretor-geral do Saae.

§ 12 O auxilio-transporte sera devido, independentemente de qualquer outra vantagem
recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio do cargo no local da sua
lotacdo.

§ 22 N3o faz jus a percepgao do auxilio-transporte o servidor em:

I - disponibilidade;

Il - qualquer afastamento com ou sem remuneracgao;

lll - gozo de férias;

IV - gozo de licenga-prémio por assiduidade;

V - gozo de licenca maternidade ou paternidade;

VI - licenca para acompanhar o conjuge sem remuneracao;

VIl -licenca para tratamento da prépria saude ou de pessoa da familia;
VIII - regime de escritdrio remoto ou home office; e

IX - afastamento temporario ou definitivo do cargo ou funcdo por decisdo administrativa
ou judicial.

§ 32 O recebimento indevido do auxilio-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensao ou
cassacdo do beneficio.
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Subsegdo Il
Do Bonus por Produtividade

Art. 31. Serd devido bonus por produtividade aos servidores ocupantes dos cargos de
engenheiro civil, engenheiro sanitarista, encanador hidrossanitario, leiturista, operador de maquinas
pesadas, pedreiro, motorista de viaturas leves e pesadas e técnico em eletricidade.

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o caput deste artigo esta definida no Anexo VI desta
Lei, vedado o langamento e pagamento em valor superior ao limite maximo de pontos.

Art. 32. O bbénus por produtividade ndo integrara ou incorporara ao vencimento do servidor,
nem poderd ser cumulado com gratificacdo especial, cargo de provimento em comissao ou funcao
gratificada.

Art. 33. VETADO.

Art. 34. Serd devido ao servidor o bonus por produtividade, calculado pela média do periodo
dos ultimos 12 meses ou proporcional aos meses trabalhados, para fins de percep¢ao do 139 salario
e nos casos de afastamento remunerado, como:

| - férias;
Il - licenca-prémio por assiduidade;
Il - licenca:

a) por motivo de doenca do prdéprio servidor ou de pessoa da familia;
b) para frequentar aperfeicoamento e qualificagdo profissional; e

IV - concessdao em razao de:

a) casamento;

b) maternidade;

¢) paternidade; e

d) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmao e
menor sob sua guarda.

Art. 35. O diretor-geral do Saae, apds certificar as informagdes contidas na planilha de tarefas
e pontuacao, enviara as informacdes a unidade administrativa de recursos humanos para pagamento
do bbnus por produtividade.

Subsecdo IV
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade e Atividades Penosas

Art. 36. Sera devido adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas ao
servidor que exerca, com habitualidade, atividades:

| - em locais insalubres;

Il - com uso de motocicleta;

Il - em contato permanente com substancias tdxicas ou radioativas; ou
IV - penosas.

§ 12 Os adicionais ndo sdao cumulativos, devendo o servidor optar por um deles.
12
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§ 22 A concessdo dos adicionais sera autorizada pelo diretor-geral do Saae, de acordo com
estudos apresentados em laudo técnico das condi¢des da operagdo ou do ambiente de trabalho.

§ 32 O direito aos adicionais cessa com a eliminacdao das condicdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

§ 42 O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres, perigosas
ou penosas ndo gera direito a percepcao dos adicionais.

§ 52 Para fins do recebimento do adicional de periculosidade relacionado ao uso de
motocicleta, considera-se habitualidade o exercicio da atividade em situacdo de risco ou perigo de,
no minimo, 2 (duas) vezes por semana e 10 (dez) vezes por més.

§ 62 A concessdo dos adicionais depende de requerimento do servidor e serd devida a partir
do inicio da operacado ou da data de lotacdo no ambiente comprovadamente insalubre, perigoso ou
penoso.

Art. 37. O adicional de insalubridade sera calculado sobre a referéncia inicial da classe A do
grupo ocupacional SDO — Anexo lll desta Lei, nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) para o grau minimo;
Il - 20% (vinte por cento) para o grau médio; e
Il - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

Art. 38. O adicional de periculosidade e atividades penosas serd calculado sobre o vencimento
basico no percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 39. Havera controle permanente de atividades e locais considerados insalubres, perigosos
OU Penosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada das operagbes e dos locais
considerados pelo Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - Sesmt como insalubres,
perigosos ou penosos e ndo receberd o adicional enquanto durar o afastamento.

Art. 40. Na concessdo do adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas
serdo observadas as normas da legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Os adicionais ndo incorporam a remuneracdo e nao refletem no calculo de
qualquer outra verba paga ao servidor.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 41. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribui¢cdes se identifiguem com os
cargos instituidos por este PCCR serdo enquadrados por transposicdo de acordo com o Anexo IV desta
Lei, mediante ato normativo do diretor-geral do Saae.

Art. 42. Os certificados e diplomas apresentados para enquadramento inicial ou
desenvolvimento na carreira ndo poderao ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico,
sob pena de nulidade do ato normativo que concedeu a progressao indevida.

Art. 43. O enquadramento dos servidores nomeados a partir da vigéncia desta Lei sera, de
acordo com seu Anexo lll, na referéncia salarial | do cargo e classe que o servidor vier a ocupar.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. A implanta¢do do PCCR sera realizada no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar
da publicacdo desta Lei, cabendo ao diretor-geral do Saae editar os atos normativos necessarios a
sua execugao.

Art. 45. E vedado ao servidor utilizar informacdes, documentos, bens e equipamentos publicos
a0s quais tenha acesso em decorréncia do cargo publico para se beneficiar ou beneficiar outrem em
atuacao profissional particular.

Paragrafo Unico. O servidor que contribuir ou tomar conhecimento da ocorréncia vedada no
caput deste artigo e ndo comunicar seu superior imediato respondera solidariamente.

Art. 46. N3o sera paga, sob qualquer pretexto, gratificacdo ou vantagem ao servidor, além das
determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsdveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia ao superior imediato,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 47. Na ocorréncia de acumulacgao ilicita de cargos, saldrios e vantagens, o controle interno
do Saae verificara as responsabilidades e ordenard a tomada de providéncias pelas autoridades
competentes para aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

Art. 48. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos do Saae no valor constante na
referéncia salarial |, classe A, do Anexo Il desta Lei.

Pardagrafo Unico. O piso salarial serd reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade
a ser realizado pelo Saae.

Art. 49. E assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores até 31 de marco
de cada ano, sem distin¢cdo de indice, prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias e vinculada a Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 50. SUPRIMIDO.
Art. 51. SUPRIMIDO.

Art. 52. Os valores apurados em decorréncia desta Lei serdo arredondados para a unidade de
real mais proxima, e quando obtiver dezena igual ou superior a RS 0,50 (cinquenta centavos) serdo
elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 53. Ao servidor colocado a disposicdo de sindicato ou associacdo de servidores publicos
municipais, nos quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, ficam
garantidos os direitos e vantagens previstos no art. 21 desta Lei, com excecdo das gratificacGes que
sdo vinculadas a execuc¢do de atividades especificas.

Art. 54. A partir da publicacdo deste PCCR, o nivel de escolaridade exigido para provimento dos
cargos serd o constante no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados os direitos dos:
| - servidores segundo a exigéncia de escolaridade da lei em vigéncia a época da nomeacao; e

Il - candidatos ja convocados ou que integram lista de espera de concurso homologado e em
vigéncia nesta data.
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Art. 55. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de auxiliar de servicos
gerais, encanador hidrossanitdrio, leiturista, motorista de viaturas leves, pedreiro e vigia, resguardados
todos os direitos e deveres aos servidores exercentes de cargos em extingao.

Art. 56. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota¢des orcamentdrias do Saae.
Art. 57. Os efeitos desta Lei retroagem a 12 de maio de 2022.
Art. 58. Ficam revogadas as Leis n®s:

1-1.104, de 21 de setembro de 1999;

I1-1.392, de 10 de dezembro de 2001;

Il -1.479, de 10 de abril de 2002;

IV -1.516, de 8 de junho de 2002;

V -1.677, de 22 de agosto de 2003;

VI -1.758, de 12 de dezembro de 2003;

VIl - 1.901, de 25 de maio de 2005;

VIl - 2.049, de 20 de setembro de 2006;

IX-2.114, de 19 de dezembro de 2006;

X -2.280, de 6 de novembro de 2007;

Xl -2.723, de 22 de setembro de 2009;

XIl - 3.100, de 20 de outubro de 2010; e

Xlll - 3.248, de 27 de junho de 2011.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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ANEXO |

GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

CARGO

HABILITACAO

Assistente Social

Nivel Superior

Contador

Nivel Superior

Engenheiro Civil

Nivel Superior

Engenheiro Sanitarista

Nivel Superior

Quimico

Nivel Superior

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA

CARGO HABILITACAO
Agente Administrativo Nivel Médio
Eletromecanico Nivel Médio
Mecanico Geral Nivel Fundamental
Operador de Estacao Nivel Médio
Operador de Mdaquina Pesada Nivel Médio
Técnico em Eletricidade Nivel Médio

TRIBUTAGCAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGCAO - TAF

CARGO

HABILITACAO

Leiturista

Nivel Fundamental

SERVICOS DIVERSOS E

OPERACIONAIS - SDO

CARGO

HABILITACAO

Auxiliar de Servigos Gerais

Nivel Fundamental Incompleto

Encanador Hidrossanitario

Nivel Fundamental

Motorista de Viaturas Leves

Nivel Fundamental Incompleto

Motorista de Viaturas Pesadas

Nivel Fundamental

Pedreiro

Nivel Fundamental Incompleto

Vigia

Nivel Fundamental Incompleto

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTITATIVO E CLASSE DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Assistente Social 1 G
Contador 1 H
Engenheiro Civil 1 I
Engenheiro Sanitarista 2 I
Quimico 1 G

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Agente Administrativo 22 E
Eletromecanico 1 F
Mecanico Geral 1 F
Operador de Estacao 1 E
Operador de Maquina Pesada 3 E
Técnico em Eletricidade 1 E

GRUPO OCUPACIONAL: TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO - TAF
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Leiturista 12 D

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DIVERSOS E OPERACIONAIS - SDO
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Auxiliar de Servicos Gerais 3 A

Encanador Hidrossanitario 8 B
Motorista de Viaturas Leves 4 B
Motorista de Viaturas Pesadas 3 C
Pedreiro 1 B
Vigia 5 A

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS SDO TAF ATA ANS

CLASSES “A” “B” “c” “D” “E” “F” “G” “H” “1”
| 1.342,00 1.370,00 1.450,00 1.377,00 1.620,00 1.630,00 2.625,00 3.150,00 4.305,00
Il 1.409,00 1.439,00 1.523,00 1.446,00 1.701,00 1.712,00 2.756,00 3.308,00 4.520,00
1] 1.479,00 1.511,00 1.599,00 1.518,00 1.786,00 1.798,00 2.894,00 3.473,00 4.746,00
v 1.553,00 1.587,00 1.679,00 1.594,00 1.875,00 1.888,00 3.039,00 3.647,00 4.983,00
Vv 1.631,00 1.666,00 1.763,00 1.674,00 1.969,00 1.982,00 3.191,00 3.829,00 5.232,00
Vi 1.713,00 1.749,00 1.851,00 1.758,00 2.067,00 2.081,00 3.351,00 4.020,00 5.494,00
%) Vil 1.799,00 1.836,00 1.944,00 1.846,00 2.170,00 2.185,00 3.519,00 4.221,00 5.769,00
g Vil 1.889,00 1.928,00 2.041,00 1.938,00 2.279,00 2.294,00 3.695,00 4.432,00 6.057,00
< IX 1.983,00 2.024,00 2.143,00 2.035,00 2.393,00 2.409,00 3.880,00 4.654,00 6.360,00
S X 2.082,00 2.125,00 2.250,00 2.137,00 2.513,00 2.529,00 4.074,00 4.887,00 6.678,00
2 Xl 2.186,00 2.231,00 2.363,00 2.244,00 2.639,00 2.655,00 4.278,00 5.131,00 7.012,00
g Xi 2.295,00 2.343,00 2.481,00 2.356,00 2.771,00 2.788,00 4.492,00 5.388,00 7.363,00
i~ Xl 2.410,00 2.460,00 2.605,00 2.474,00 2.910,00 2.927,00 4.717,00 5.657,00 7.731,00
E XIv 2.531,00 2.583,00 2.735,00 2.598,00 3.056,00 3.073,00 4.953,00 5.940,00 8.118,00
e XV 2.658,00 2.712,00 2.872,00 2.728,00 3.209,00 3.227,00 5.201,00 6.237,00 8.524,00
Xvi 2.791,00 2.848,00 3.016,00 2.864,00 3.369,00 3.388,00 5.461,00 6.549,00 8.950,00
Xvii 2.931,00 2.990,00 3.167,00 3.007,00 3.537,00 3.557,00 5.734,00 6.876,00 9.398,00
Xviii 3.078,00 3.140,00 3.325,00 3.157,00 3.714,00 3.735,00 6.021,00 7.220,00 9.868,00
XIX 3.232,00 3.297,00 3.491,00 3.315,00 3.900,00 3.922,00 6.322,00 7.581,00 10.361,00
XX 3.394,00 3.462,00 3.666,00 3.481,00 4.095,00 4.118,00 6.638,00 7.960,00 10.879,00
XXI 3.564,00 3.635,00 3.849,00 3.655,00 4.300,00 4.324,00 6.970,00 8.358,00 11.423,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru

PREFEITO
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LEI N©5.793/2022
3 ANEXO IV
LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUACAO ATUAL - LC N2 203/2014 NOVA SITUACAO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE
Assistente Social Atividades de Nivel Superior G Assistente Social Atividades de Nivel Superior G
Contador Atividades de Nivel Superior G Contador Atividades de Nivel Superior H
Engenheiro Civil Atividades de Nivel Superior H Engenheiro Civil Atividades de Nivel Superior [
Engenheiro Sanitarista Atividades de Nivel Superior H Engenheiro Sanitarista Atividades de Nivel Superior I
Quimico Atividades de Nivel Superior G Quimico Atividades de Nivel Superior G
Agente Administrativo Apoio Técnico e Administrativo E Agente Administrativo Apoio Técnico e Administrativo E
Eletromecanico Apoio Técnico e Administrativo F Eletromecanico Apoio Técnico e Administrativo F
Mecanico Geral Apoio Técnico e Administrativo F Mecanico Geral Apoio Técnico e Administrativo F
Operador de Estagdo Apoio Técnico e Administrativo E Operador de Estagdo Apoio Técnico e Administrativo E
Operador de Maquina Pesada Apoio Técnico e Administrativo E Operador de Maquina Pesada | Apoio Técnico e Administrativo E
Técnico em Eletricidade Apoio Técnico e Administrativo E Técnico em Eletricidade Apoio Técnico e Administrativo E
Leiturista Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagao D Leiturista Tributagdo, Arrecadacgdo e Fiscalizagao D
Aucxiliar de Servigos Gerais Apoio Operacional e Servigos Diversos A Aucxiliar de Servigos Gerais Servigos Diversos e Operacionais A
Encanador Hidrossanitario Apoio Operacional e Servicos Diversos B Encanador Hidrossanitario Servigos Diversos e Operacionais B
Motorista de Viaturas Leves Apoio Operacional e Servigos Diversos B Motorista de Viaturas Leves Servigos Diversos e Operacionais B
Motorista de Viaturas Pesadas Apoio Operacional e Servigos Diversos C Motorista de Viaturas Pesadas | Servicos Diversos e Operacionais C
Pedreiro Apoio Operacional e Servicos Diversos B Pedreiro Servigos Diversos e Operacionais B
Vigia Apoio Operacional e Servigos Diversos A Vigia Servigos Diversos e Operacionais A

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru

PREFEITO
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LEI N2 5.793/2022

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO

240

TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF

CARGO

HABILITAGAO

Leiturista

Nivel Fundamental

SERVICOS DIVERSOS E OPERACIONAIS - SDO

CARGO

HABILITACAO

Auxiliar de Servigos Gerais

Nivel Fundamental Incompleto

Encanador Hidrossanitario

Nivel Fundamental

Motorista de Viaturas Leves

Nivel Fundamental Incompleto

Pedreiro

Nivel Fundamental Incompleto

Vigia

Nivel Fundamental Incompleto

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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ANEXO VI

TABELA DE PONTOS E VALORES DO BONUS POR PRODUTIVIDADE

PONTUACAO VALOR DO A .
CARGO MAXIMA PONTO EM BOA':::J:&?)\(,'E'\:'O
PERMITIDA REAIS
Engenheiro Civil 2.500 R$ 0,76 RS 1.900,00
Engenheiro Sanitarista 2.500 RS 0,76 RS 1.900,00
Encanador Hidrossanitario 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Leiturista 5.000 R$ 0,20 RS 1.000,00
Operador de Maquinas Pesadas 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Pedreiro 5.000 R$ 0,20 RS 1.000,00
Motorista de Viaturas Leves 5.000 R$ 0,20 RS 1.000,00
Motorista de Viaturas Pesadas 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Técnico em Eletricidade 5.000 R$ 0,20 RS 1.000,00

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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LEI N2 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO VII
DESCRIC6ES, ESPECIFICACGES E ATRIBUICGES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

DENOMINAGAO DO CARGO: Assistente Social - CLASSE G

DESCRICAO SUMARIA

v’ Organizar, planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na drea do
servico social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a solucdo de problemas
sociais.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Servico Social - CRESS
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel superior em servico social

JORNADA DE TRABALHO
v’ 6 horas didrias - 30 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social, realizando acdes
adequadas a solucao dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuac¢do nas atividades
do Saae;

v’ Elaborar, executar e avaliar pesquisas no &mbito do servico social, visando ao conhecimento e
analise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de ac¢des relacionadas a questdes
gue emergem na pratica do servico social e que se articulem com os interesses da comunidade
relacionadas as atividades da autarquia;

v’ Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendBmenos sociais que estdo a interferir nos
mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solu¢do da problematica social, por meio
de entrevistas, visitas, contatos pessoais e colaterais;

v" Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e popula¢des para andlise e solucdo de
problemas sociais, envolvendo os técnicos e profissionais adequados as diversas abordagens;

v Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle dos
programas de politica social;

v’ Realizar, coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar
orientacgao social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais e comunitarias;

v Debater com individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como
associacdes e movimentos sociais, objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja
a nivel municipal, estadual ou federal;

v’ Desenvolver e executar programas de politicas sociais, mediante acdes educativas, no sentido de
ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais,
bem como das alternativas existentes para a sua solucdo, relacionados com as atividades do Saae;
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v’ Elaborar, desenvolver e executar projetos de educacdo ambiental e da area social, com agdes
educativas, no sentido de envolver e mobilizar a comunidade pela busca e participa¢do de solugdes
relacionadas a questdes sociais e ambientais, conscientizando-as de que os problemas sociais e
ambientais ndo pertencem apenas ao Saae, mas pertencem a toda comunidade na qual o individuo
estd inserido no municipio;

v Emitir pareceres como subsidio para instrucdo de processos judiciais, administrativos e sociais,
remanejamento, lotacdo, readaptacdo e reabilitacdo de pessoal objetivando a concessao de licencas;
v’ Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas por equipes inter
profissionais, para andlise e planejamento de acdes que se refiram a problemdtica social de
individuos, grupos e comunidades relacionados com as atividades do Saae;

v' Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servico social,
através de relatdrios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo teoria-pratica,
bem como avaliagdo, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

v’ Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Contador - CLASSE H

DESCRICAO SUMARIA

v’ Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execucdo das atividades contabeis, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessdrios a elaboragao
orcamentdria, controle de situacdo patrimonial e financeira da instituicado.

ESPECIFICACOES
v" Registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em ciéncias contabeis

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Planejar o sistema de registro e opera¢des, atendendo as necessidades administrativas e
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

v’ Supervisionar os trabalhos de compatibilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observacdo do plano de contas adotado;

v' Inspecionar regularmente a escrituracdo, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que Ilhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

v’ Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcao das operacoes
contabeis;

v’ Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo da autarquia, adotando os indices apontados em
cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposices legais pertinentes;

v’ Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situacdo patrimonial, econdmica e
financeira da instituicdo;
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v’ Elaborar relatério sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituic3o,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatorio;

v’ Assessorar o ordenador de despesas em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e
orcamentadrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acao;

v' Examinar livros contdbeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data de
registro, escrituracdo, lancamento em geral e documentos referentes as receitas e despesas da
autarquia;

v Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienagao de bens;

v Examinar a documentacdo referente a execucdo do orcamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovagao de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam
de acordo com os niveis autorizados pela autoridade competente;

v’ Orientar servidores de classe anterior, quanto for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

v' Dirigir veiculo oficial na realizac3o de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e
v' Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Civil - CLASSE |

DESCRICAO SUMARIA

v’ Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparacdo
de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao,
manutencgdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia - CREA
v" Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em engenharia civil

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificacdo, preparando
plantas, orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tracado, a
construgdo, conservacao e remodelacdo de obras do Saae de acordo com os padrdes técnicos;

v’ Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
encaminhando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
a construcgao;

v’ Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

v' Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacbes a medida que avangam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

24

244



e K/,\l,:
Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO (ﬁ OFICIAL DOV Ne 3510 245

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

v Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacdo de local mais adequado
para construgdo, calculando a natureza e o volume de circulacdo de ar, da terra e da 4gua, a fim de
determinar as suas consequéncias em relagdo ao projeto;

v’ Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados a construcdo de bueiros,
edificios e instalacdes, o funcionamento e a conservacdo de redes hidraulicas de distribuicdo de
esgotos e de aguas, observando plantas e especificacdes, para assegurar a execucdo dos servigos de
higiene e saneamento de acordo com os padrdes técnicos exigidos;

v’ Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdao fatores como carga
calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos eventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza das matérias que deverdo ser utilizados na construgdo;

v’ Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, sanitaristas, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e paisagistas trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

v’ Estudar as condi¢cdes requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e distribuicdo
de agua potavel, sistema de drenagem e outras construcbes de saneamento, analisando
caracteristicas e recursos a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos
projetos sanitarios;

v’ Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparos das instalacdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais,
seus custos e mao de obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execug¢ado do projeto;

v’ Realizar projetos de construcdo de esgotos, sistema de dgua e demais instalacdes sanitdrias,
examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que
0s mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

v’ Inspecionar pocos, fossos, rios, drenos, dagua estagnada em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de
escoamento de esgoto;

v" Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo fluvial, com
a finalidade de elaborar projetos de drenagem;

v Desenhar plantas baixas com cadastros, marcacdo de curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizac3do, recorrendo a colaboracdo de outros especialistas;

v’ Participar de projetos pilotos de construcdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizacdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento
dos padrdes de qualidade recomendados;

v' Fornecer orientacdo técnica e revis3o tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento
de projetos e detalhes complementares, acompanhando sua execuc¢do, para possibilitar o atendimento
as normas e especificacdes técnicas;

v’ Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

v" Dirigir veiculo oficial na realizacdo de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Sanitarista - CLASSE |

DESCRICAO SUMARIA
v’ Elaborar, executar e dirigir projetos pertinentes a engenharia sanitaria relativos as obras e instalacdes
destinadas ao saneamento bdsico, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando orgamentos
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de custo, recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros dados, para assegurar a construcdo,
funcionamento, manutencdo e preparo dos sistemas de abastecimento de dgua e sistemas de esgotos,
de acordo com os padrdes técnicos exigidos.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia - CREA
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em engenharia sanitaria

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Estudar as condicdes requeridas para o funcionamento das instala¢des de filtragem e distribui¢do
de dgua potdvel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construcdes de saneamento, analisando
caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos
projetos sanitarios;

v’ Preparar o programa de trabalho, elaborando esbocos, plantas, especificacdes, cronogramas e
outros subsidios técnicos que se fizerem necessarios, para permitir a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento da obra;

v’ Projetar as instalacdes e equipamentos sanitdrios, desenhando o conjunto e as diferentes partes,
para determinar dimensdées, volume, forma e demais caracteristicas;

v’ Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalacdes e equipamentos sanitdrios, determinando e calculando
materiais, seus respectivos custos e mao de obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a
execucao do projeto;

v’ Assessorar e estudar processos de eliminacdo de gases nocivos, substdncias quimicas e outros
detritos e residuos, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras
projetadas;

v" Acompanhar as diferentes fases de constru¢do, montagem, funcionamento, manutenc3o e reparo
das instalagGes e equipamentos sanitarios, prestando assisténcia aos trabalhadores envolvidos no
processo, a fim de garantir a observancia das especificacdes técnicas e normas de seguranca;

v’ Estudar, propor ou determinar modificacdes no projeto ou nas instalacdes e equipamentos em
operacdo, analisando problemas e propondo novas solugdes tecnoldgicas, para conseguir o
aperfeicoamento das instalagdes existentes;

v’ Fiscalizar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de dgua e demais instalacdes sanitarias,
examinando-os minuciosamente, efetuando célculos, comparando dados, para assegurar-se de que
0s mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

v’ Inspecionar pocos, fossos, rios, drenos, dgua estagnada em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacdo, para verificar a necessidade de canais de drenagem e de obras de
escoamento de esgotos;

v' Trabalhar em laboratérios dedicados ao controle de qualidade das dguas, controlando as causas e
efeitos dos fluentes domésticos e industriais, para evitar a poluicdo;

v’ Orientar e controlar a execugdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos
de tratamento de residuos sdlidos, para garantir a observancia aos prazos, normas e especificacdes
técnicas;
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v" Dirigir veiculo oficial na realiza¢do de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Quimico - CLASSE G

DESCRICAO SUMARIA

v Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas no laboratério de andlises quimicas da
autarquia, orientando os técnicos no desempenho de suas fungGes, com acompanhamento da
qualidade da 4gua tratada por meio de analises fisico-quimicas.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Quimica - CRQ
v" Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em quimica

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Exercer atividades que demandem conhecimento da area quimica;

v' Realizar trabalhos de anélise fisico-quimica para determinacdo quantitativa e qualitativa de substancias
organicas no seu estado natural ou sob forma de produtos manufaturados;

v’ Realizar pesquisas e experimentacdes técnicas para padronizacdo e aperfeicoamento de novos
métodos analiticos;

v’ Preparar solucdes e reagentes utilizados nos processos de analise;

v’ Interpretar e emitir laudos sobre os resultados de andlises efetuadas;

v’ Orientar e efetuar os trabalhos de rotina do laboratério e pesquisa, operadores de estacdo de
tratamento de agua - ETA e estacdo de tratamento de esgoto - ETE e os processos de tratamento de
agua e esgotos;

v’ Controlar estoque, comunicando ao setor de compras com antecedéncia a necessidade de
materiais e equipamentos laboratoriais;

v’ Prestar informacg®es aos usuarios relacionados as analises de agua;

v Emitir resumo mensal das andlises efetuadas por pogos para langcamento nas faturas de agua;

v’ Emitir fichas de controle da qualidade da dgua, conforme legislacdo vigente do Ministério da Saude;
v’ Propor novos métodos de monitoramento de qualidade da dgua, promovendo a melhoria continua
da qualidade das analises e testes realizados em laboratdrio e controlando o estoque de reagentes,
vidrarias e equipamento de laboratério;

v' Dirigir veiculo oficial na realiza¢do de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo - ATA

DENOMINACAO DO CARGO: Agente Administrativo - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

v’ Executar atividades de nivel médio, cujo desempenho envolve a necessidade de solucdo para
situacdes novas, bem como constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos
de nivel superior ou eventualmente com autoridades de alta hierarquia.
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ESPECIFICACAO
v' Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel médio

v' Digitacdo

v Operar computadores, sistemas operacionais, calculadoras manuais, elétricas e eletrdnicas

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v/ Orientar e tramitar processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informagdes quando necessario;

v’ Elaborar, redigir, revisar, digitar e encaminhar oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucdes,
normas, atas, memorandos e outros;

v’ Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos,
concessao de medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

v’ Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na érea
administrativa;

v’ Elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

v’ Elaborar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e as legislacdes referentes a
administracdo geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade;

v’ Estudar processos de complexidade média relacionados a assuntos de carater geral ou
especifico da reparticdo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientacdao
superior;

v" Acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judicidria, que se
relacionem com o desempenho das atividades do Saae;

v' Chefiar, a nivel de orientacdo, unidades de pequeno porte, como turmas e grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral;

v’ Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como preparo de documentacdo para nomeacdo e
exoneracdo de servidores, registro de servidor, registro de promocdes, transferéncia, férias,
acidentes de trabalho etc.;

v’ Preparar os informes para a confeccdo da folha de pagamento, procedendo os calculos de
descontos, e informar ao setor de recursos humanos;

v’ Efetuar servicos na area de financas, tais como redacdo e emissdo de notas de empenho,
documento de arrecadacdo, enviando-os as varias unidades para processamento;

v’ Supervisionar, setorialmente, o uso do material permanente, examinando e providenciando o
atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;

v’ Orientar e prestar informacdes sobre especifica¢des padronizadas de material;

v’ Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizada pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;

v" Dirigir veiculo oficial na realiza¢3o de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Eletromecanico - CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA

v’ Executar servicos de manutencio dos equipamentos eletromecanicos, reparando ou substituindo
pecas, fazendo ajustes e regulagem convenientes, utilizando ferramentas e instrumentos de medicdo e
controle, para obter um funcionamento regular e eficiente dos mesmos.

ESPECIFICACAO
v" Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel médio e curso técnico em eletromecanica

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Estudar as caracteristicas dos equipamentos a serem reparados, lendo e interpretando desenhos,
croquis, esquemas e diagramas eletromecanicos, para efetuar a manutencao corretiva e preventiva
dos mesmos;

v’ Executar as atividades atento as normas de seguranca e com responsabilidade ambiental;

v’ Reparar as ferramentas e materiais apropriados, selecionando-os de acordo com a necessidade, a
fim de promover a execucdo dos servigcos de acordo com os padrdes de qualidade e tempo exigido;
v’ Localizar defeitos ou anormalidades em equipamentos eletromecéanicos, examinando o seu
funcionamento ou pecas defeituosas, para providenciar sua reparacdo ou substituicdo;

v/ Desmontar e montar, total ou parcialmente, os equipamentos, orientando-se pelas suas
especificacdes e utilizando ferramentas adequadas, para consertar ou substituir pecas defeituosas;
v Reparar ou substituir as pecas, utilizando ferramentas como chaves diversas, dispositivos de
bancada, lima, serra, lixadeira, alicate e outros, para recuperar o sistema danificado;

v’ Executar a montagem do conjunto reparado, ajustando as pecas, para devolver ao mesmo as
condicdes regulares de funcionamento;

v Reparar o sistema de acionamento hidrdulico ou pneumdtico de equipamentos, lubrificando,
desentupindo as tubulagdes, corrigindo os vazamentos e trocando as pecas necessarias, para o
funcionamento correto do equipamento;

v’ Efetuar a confec¢do de pecas e dispositivos mecanicos simples, orientando-se por gabaritos,
desenhos e pecas semelhantes, para promover a reposi¢cdo ou substituicdo necessaria;

v’ Supervisionar diariamente todos os quadros de comando de po¢os e demais instalacdes elétricas
e eletromecanicas relacionadas ao abastecimento de agua, as estacdes elevatérias e de tratamento
de esgoto;

v" Dirigir veiculo oficial na realiza¢3o de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Mecénico Geral - CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA
v’ Executar trabalhos de mecénica em maquinas, veiculos, equipamentos e ferramentas.

ESPECIFICACAO
v" Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL

v' Nivel fundamental

v’ Carteira nacional de habilitacdo - CNH (categorias AC)
v Comprovacdo de experiéncia profissional

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Executar trabalhos de mecanica em maquinas, veiculos, equipamentos e ferramentas, pertinentes
a profissao;

v’ Executar servicos de montagem, desmontagem, reparos e ajustagem de veiculos, maquinas e
equipamentos;

Instalar e ajustar maquinas e equipamentos;

Identificar defeitos mecanicos e efetuar os reparos;

Requisitar materiais, pecas e ferramentas;

Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas, bombas, motores e equipamentos;

Realizar remendos, reparos e substituicao de pneus;

Executar a calibragem dos pneus;

Realizar vistoria e revisdo prévia em veiculos que serdo utilizados para se deslocar para outras cidades;
v’ Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho;

v’ Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

v" Dirigir veiculo oficial na realizagdo de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

AN NN

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Esta¢do - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

v’ Executar servicos manuais e mecanicos nas diversas atividades de operacdo, manutencdo e
conservacdo de instalagGes e equipamentos do Saae, executando tarefas simples que ndo exijam
gualificacdo técnicas especificas.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel médio

v’ Carteira nacional de habilitacdo — CNH (categorias AB)
v' Comprovacao de experiéncia profissional

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Executar servicos destinados a promover a opera¢do e manutenc3o das estacdes de tratamento e
de recalque dos sistemas;

v’ Preparar solucbes e dosagens de produtos quimicos;

v’ Controlar a entrada de dgua, abrindo vélvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas
para abastecer os reservatorios;

v" Acionar agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar ingredientes;
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v’ Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a dgua circular
pelas instalagGes do sistema de tratamento, para assegurar o correto tratamento;

v' Bombear a agua, acionando registros e bombas, lendo marcacdes dos contadores e indicadores
do quadro de controle para determinar o consumo de agua e outros fatores;

Fazer coletas de amostras de dgua para exames em laboratoérios;

Realizar sob supervisao a andlise de dgua bruta dos periodos pré-determinados;

Fazer o controle da vazdo da 4gua tratada distribuida a populacédo;

Ligar e desligar bombas e equipamentos, controlando os registros de distribuicdo de dgua a populacao;
Proceder, quando necessario, a lavagem das unidades de filtracdo, decantacao e floculacao;
Preencher os relatérios diarios sobre as estacdes de tratamento de agua e esgoto e captacao;
Realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos de acidentes no local de trabalho;
Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;

v Informar ao seu superior imediato todas as irregularidades constatadas, para permitir a tomada
de providéncias adequadas a cada caso;

v’ Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentac3o e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

v’ Zelar pela conservacio e guarda dos equipamentos e das ferramentas de seu uso didrio;

v' Manter em boas condi¢des de zelo e conservac¢io a esta¢do de tratamento de esgoto, mantendo
o local apropriado e em condig¢des de receber visitagdes externas e de estudantes e estagiarios;

v’ Realizar sob supervisdo a andlise da qualidade da dgua das lagoas de tratamento a ser devolvida
ao meio ambiente;

v’ Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e mandmetros, comunicando a chefia as alteracdes
encontradas;

v’ Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utiliza¢do do equipamento
e outras ocorréncias, para permitir o controle das operacgdes;

v" Manter os locais de motores estaciondarios e elétricos em condi¢cdes adequadas de uso, prevenindo
que esses locais ndo fiquem alagados;

v' Dirigir veiculo oficial na realizac3do de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

AN N NENENENEN

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Maquinas Pesadas - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

v’ Orientar, controlar e realizar servicos de operacdes de maquinas retroescavadeiras e outras
maquinas pesadas, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando
implementos para fazer funcionar os sistemas eletrénicos e mecanizados.

ESPECIFICACAO
v' Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v" Nivel médio

v’ Carteira nacional de habilitacdo - CNH (categorias C ou D)

v" Curso técnico voltado para operac3do de retroescavadeira e pa-carregadeira

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

v’ Operar maquinas pesadas tais como retroescavadeira, pa-carregadeira e similares, alimentando-as e
abastecendo-as com os materiais necessarios, a fim de prepara-la para o seu devido uso;

v’ Controlar o andamento da operacdo de escavacdo e carregamento, regulando o consumo do material;
v Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-
la segundo as necessidades do trabalho;

v’ Acionar seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material;

v Conduzir a maquina em uso, dirigindo-a e operando os seus mecanismos de tra¢do, impulso,
avanco, retrocesso e outros, sejam eles mecanicos ou eletrénicos, a fim de realizar operagdes simples
e complexas requeridas;

v’ Controlar e realizar servicos de manutencio de maquinas, equipamentos e implementos utilizados
nos diversos servigcos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operacdes
necessarias para assegurar seu bom estado e funcionamento, conservando-os em perfeitas condicoes
de uso;

v’ Fazer valas para esgoto, encanamentos e outros, carregar cagambas;

v' Auxiliar em constru¢do de pontes e outros servicos;

v" Auxiliar na limpeza de terrenos;

v Remover cascalho, descarregar cacambas, levantar motores, colocar manilhas de tubulagdes,
arrancar arvores e fazer outras atividades similares;

v’ Realizar demais atividades que necessitam do auxilio de veiculo de sua categoria, acatando as
instrucdes de seu superior para desempenhar as tarefas relacionadas ao cargo;

v’ Prezar pela conservacdo do bem publico informando os responsaveis quando houver necessidade
de reparos;

v" Dirigir veiculo oficial na realizac3o de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Eletricidade - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA
v’ Executar atividades envolvendo conservacido e manutencdo de redes e instalacdes de energia elétrica.

ESPECIFICAGAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel médio
v’ Curso técnico em eletrotécnica

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

v’ Executar as atividades de acordo com as hormas de seguranca e com responsabilidade ambiental;

v’ Instalar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tens3o;

v' Montar e reparar quadros de distribuicdo, chaves de distribuicdo, bobinas, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, lampadas, campainhas, de acordo com plantas, esquemas e especificacdes
técnicas e instrugdes recebidas;

32



Y,
N

] A
Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO > OFICIAL DOV Ne 3510 253

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICiPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

v’ Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral, consertos e reparos de geradores, motores e
relégios elétricos, inclusive de controle de pressdo e outros similares;

v’ Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

v’ Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalacdes elétricas em condi¢cdes de funcionamento;

v’ Consertar e substituir fusiveis, relés, bobinas, lAmpadas, instalacdes elétricas internas e externas;
v’ Instalar e realizar manutenc3o de sistemas de acionamento elétrico e mecéanico;

v’ Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

v’ Supervisionar diariamente todos os quadros de comando de po¢os e demais instalacdes elétricas
e eletromecanicas relacionadas ao abastecimento de agua, as estacdes elevatorias e de tratamento
de esgoto;

v’ Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho;

v’ Executar servicos de montagem, instala¢des, manutencdo e reparo do sistema elétrico de
automoveis, motocicletas, caminhdes e outros equipamentos;

v" Dirigir veiculo oficial na realizac3o de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizacdo — TAF

DENOMINAGAO DO CARGO: Leiturista - CLASSE D

DESCRICAO SUMARIA
v’ Realizar a leitura e inspec¢do de medidores e instalacdes, observando o equipamento, registrando o
consumo e constatando irregularidades, para fornecer informacées destinadas ao calculo do consumo.

ESPECIFICACAO
v" Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Efetuar a leitura de medidores de dgua, registrando as informac¢des em impressos apropriados,
para efeito de cédlculo de consumo;

v’ Certificar-se das condi¢cdes dos equipamentos e suas instalacdes, anotando as irregularidades
constatadas em formuldrios adequados, para propiciar ao setor responsavel a adog¢do das
providéncias pertinentes;

v' Inspecionar as instala¢des originais, informando a existéncia de liga¢cdes clandestinas, para que as
mesmas sejam eliminadas e apuradas as responsabilidades;

v’ Ler, registrar e confirmar leituras realizadas, empregando métodos usuais de trabalho, para
permitir a atualizagao de contas, overlay e cadastro, substituicdo de equipamentos e o atendimento
a reclamacgdes de consumidores;

v’ Atender solicitacdo de seus superiores, entregando correspondéncias, informativos educacionais
e contas de consumo, para conhecimento e providéncias por parte do usudrio;

v' Dirigir, sempre que necessario, veiculos da frota da autarquia para desempenho de suas fungdes; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Diversos e Operacionais - SDO

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais - CLASSE A

DESCRICAO SUMARIA
v’ Realizar atividades rotineiras envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servicos de limpeza e
conservacao das instalacdes das reparticdes publicas.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel fundamental incompleto, minimo 52 ano

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservacdo das instalacdes do Saae;

v’ Organizar pedidos de material necessérios ao funcionamento dos servicos de limpeza e conservac¢io;
v’ Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rg3o;

v’ Realizar servicos bracais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varri¢cdo de ruas, pracas,
parques e jardins, capinagem, plantacdo de mudas em geral, poda de arvores e arbustos etc.;

v’ Executar tarefas de auxilio, conforme necessidade do 6rgdo, compreendendo atividades de
controle, organizacdo e recep¢ao;

v/ Manter a boa ordem em almoxarifados, distribuicdo de materiais e documentos em unidades
internas e outras atividades administrativas, sob orientacao de chefia superior;

v’ Executar atividades de auxilio em portaria e recepc¢io; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Encanador Hidrossanitario - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
v’ Executar tarefas de ligacdo, religac3o, corte, retificacdo e outros servicos proprios dos sistemas de
rede de distribuicdo de dgua e esgoto, bem como de ramais domiciliares.

ESPECIFICACAO
v" Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental
v" Comprovacio de experiéncia profissional

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Executar servicos de abertura, escavac¢des e rasgos em solo, muros e paredes;

v’ Efetuar servicos de ligacdes e corte em ramais prediais e fazer instalacdo e troca de hidrémetros;
v' Realizar servicos de reparos e manutencdo de redes de dgua e esgoto de pequeno, médio e grande porte;
v’ Fazer instalac¢des hidraulicas e hidrossanitarias, bem como montagem de conexdes de PVC e metal;
v' Conferir com o projeto o nivel de pavimento para montagem de material hidraulico e sanitario;
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v" Auxiliar na manutencdo de motobombas em pocos profundos;
v Dirigir veiculo oficial na realizacdo de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Motorista de Viaturas Leves - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
v' Dirigir veiculos leves para o transporte de pessoas e materiais.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel fundamental incompleto
v’ Carteira nacional de habilitacdo — CNH (categoria B)

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v" Dirigir veiculos leves, como automdveis, em servicos urbanos, seguindo ordens superiores;

v Examinar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e
providenciando a sua manutencao;

v’ Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direc3o, freios, nivel de dgua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-
se de suas condi¢des de funcionamento;

v" Dirigir veiculos da autarquia em itinerarios estabelecidos, conforme instrucdes especificas;

v’ Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores atendendo as necessidades
dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

v' Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando por escrito qualquer
defeito observado, e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

v Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade
e outras regras de transito;

v" Tomar os cuidados necessarios ao abrir e fechar as portas nas paradas com o veiculo que estiver conduzindo;
v’ Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares
de funcionamento; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Motorista de Viaturas Pesadas - CLASSE C

DESCRICAO SUMARIA
v’ Dirigir veiculos pesados, como cacamba, dnibus, caminhdes, carretas e outros.

ESPECIFICACAO
v" Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental
v’ Carteira nacional de habilitacdo - CNH (categoria C)
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JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v' Dirigir veiculos pesados, como cacamba, 6nibus, caminhdes, carretas e outros veiculos da frota da
autarquia, em servicos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais, seguindo determinacado da
chefia;

v' Examinar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e
providenciando a sua manutencao;

v’ Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, dire¢do, freios, nivel de dgua
e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-
se de suas condi¢des de funcionamento;

v Proceder transporte de materiais e maquindrios pelos itinerarios estabelecidos, conforme
instrucoes especificas da chefia do érgao;

v’ Realizar viagens para outras localidades, seguindo ordens superiores, em atendimento as
necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma de trabalho estabelecido;

v’ Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando por escrito, qualquer
defeito observado, e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

v’ Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade
e outras regras de transito;

v" Tomar os cuidados necessarios ao abrir e fechar as portas nas paradas com o veiculo que estiver
conduzindo;

v’ Zelar pela guarda, conservacio e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢cdes regulares
de funcionamento; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Pedreiro - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
v’ Executar servicos compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, instala¢gdes hidrdulicas de
acordo com as especificagdes constantes dos projetos.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental incompleto, minimo 52 ano

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Executar os servicos com base em normas, diretrizes e instrucdes especificas de operacio,
manutencao e reparos de instalagdes em alvenaria;

v’ Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execu¢do dos servicos;

v’ Instalar, ajustar e reparar conexdes para painéis, chaves e outros servicos ligados a alvenaria;

v’ Efetuar servicos como furar, pregar, serrar etc.;

v’ Verificar medidas, alinhamento e prumo, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas;

v Assentar assoalho, forros e divisdes comuns e acusticas;
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v’ Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadrilhas, andaimes externos e internos,
e outros similares;

v’ Executar quaisquer tipos de servicos de construcdo e reparos em alvenaria;

v’ Transportar, carregar, descarregar carrinhos de mdo e ferramentas manuais, para possibilitar a
sua utilizacdo em diversos servicos;

v" Escavar valas e fossas, extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;
v/ Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais de constru¢do, por meio de processos
manuais ou mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassas;

v Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-os,
arrumando-os e mantendo-os em condicdes de uso, para assegurar a sua conservacgao de acordo com
as técnicas recomendadas;

v" Dirigir veiculo oficial na realizacdo de atividades de interesse do Saae, sempre que necessario; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Vigia - CLASSE A

DESCRICAO SUMARIA
v’ Executar atividades relacionadas com a vigilancia das reparti¢des publicas.

ESPECIFICACOES
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental incompleto, minimo 52 ano

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Fazer ronda de inspec¢do em intervalos fixados, adotando providéncias para evitar roubos,
incéndios e danificacdes nos edificios e materiais do Saae sob sua guarda;

v’ Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade;

v Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas;
v’ Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

v" Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, informando o necessario aos superiores;
v’ Solicitar, quando for o caso, identificacdo ou autorizacdo de pessoas para ingresso nas reparticdes publicas;
v’ Zelar pela ordem e seguranca da drea sob sua responsabilidade;

v/ Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento;

v Manter vigildncia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das reparticdes
da autarquia; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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LEI N2 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
VILHENA - IPMV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 73 combinado com o
inciso VI do art. 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo - PCCR dos servidores do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, destinado a organizar os cargos de provimento
efetivo em carreiras, assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e a qualidade do servigo publico.

Paragrafo unico. O PCCR observara as diretrizes constitucionais aplicaveis aos servidores
publicos, o Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a Estrutura Organizacional do IPMV.

Art. 2° Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento, instituir
gratificacOes e prever direitos e vantagens dos servidores publicos do IPMV.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 32 S3o objetivos que regem o PCCR:

| - assegurar o desempenho profissional dos servidores publicos para a melhoria continua
dos servigos prestados aos segurados pelo IPMV;

Il - promover a remuneracdo do trabalho de forma clara e transparente de acordo com as
regras de progressdo;

lll - estabelecer critérios de progressdo e valorizacdo profissional com base na capacidade
adquirida pela formacao profissional;

IV - permitir a aplicagdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade nas diversas
referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com as suas habilidades;

V - estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificagdo dos cargos e
respectivas atribuicdes;

VI -criar condicbes para estimular a dedicacado do servidor ao trabalho;
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VII - estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento profissional; e

VIl - promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado pela
qualidade, responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade,
administracdo de tempo, disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de capacitacao.

CAPITULO IlI
DA TERMINOLOGIA

Art. 42 Para efeito desta Lei considera-se:

I - Plano de Carreira, Cargos e Remunerag¢ao: conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional do servidor;

Il - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou fungdo publica que mantenha
vinculo profissional ndo eventual e em carater de subordinacdo com pessoa juridica de direito publico;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlacdes e afinidades quanto
a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero certo, que legitima o
desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribui¢Ges e de responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento técnico ou
cientifico na drea de atuacdo do servidor, com habilitacdo legal especifica, de grau superior ou
profissionalizante de nivel médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau
de complexidade e nivel de responsabilidade;

VII - Vencimento Basico: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de
seu cargo, de acordo com sua classe e referéncia;

VIII - Remuneragao: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio e que
corresponde ao vencimento basico do cargo, acrescido das gratificacdes e vantagens permanentes
ou temporarias, estabelecidas em lei;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe,
atribuido ao ocupante do cargo publico em decorréncia da sua progressao funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribuicGes pecuniarias devidas ao servidor publico
pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

XI - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a performance e o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de avaliagdes periddicas;

XIl - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias, por
intermédio da progressdo funcional;

XIll - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressado funcional;

XIV - Progressdo Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente posterior, dentro de sua classe, por merecimento ou antiguidade; e
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XV - Efetivo Exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades profissionais associada
a regular vinculacdo estatutdria, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei, com 6nus para o Municipio, que ndo impliquem rompimento da relacdo juridica
existente.

CAPITULO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 52 O quadro geral de pessoal do IPMV é constituido pelo somatério dos cargos de
provimento efetivo e em comissdo e das fungdes gratificadas, nos termos abaixo:

| - Cargo de Provimento Efetivo: depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;

Il - Cargo de Provimento em Comissao: denominado de confianga, de livre nomeacdo e
exoneracdo, com atribuicdes exclusivas de chefia, direcdo e assessoramento, cujo exercicio
independe de habilitacdo prévia em concurso publico; e

lll - Fungdo Gratificada: de livre designacdo e revogacdo, atribui vantagem acessoria a
remuneracdo do servidor efetivo e é exercida em carater transitorio.

§ 1° Ainvestidura em cargo de provimento efetivo sera na referéncia inicial das classes dos
respectivos grupos ocupacionais.

§ 22 Os cargos que tiveram seus simbolos alterados ficam automaticamente reclassificados
a partir da data de publicacdo desta Lei, assegurado o direito de o servidor continuar recebendo a
remuneracao do cargo reclassificado.

§ 32 Os cargos de provimento em comissdo e as funcées gratificadas terdo suas respectivas
remuneracgdes definidas em lei.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 62 O PCCR é constituido de:

I - composicdo dos grupos ocupacionais, quantitativo e classe dos cargos de provimento
efetivo e os cargos de provimento efetivo em extin¢ao - Anexo |;

Il - tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo - Anexo Il;
Il - linha de transposi¢ao e enquadramento dos cargos de provimento efetivo - Anexo lll; e

IV - descri¢des, especificacdes e atribuicdes dos cargos de provimento efetivo - Anexo IV.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO, CARGA HORARIA E DISPENSA ESPECIAL
Secao |
Da Nomeacao

Art. 72 A nomeacdo para fins de investidura em cargo publico depende de prévia aprovacao
em concurso de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeacdo para

3
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cargo de provimento em comissdo, declarado de livre nomeacdo e exoneracdo por parte da
autoridade competente.

§ 12 S3o requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei:

I- nacionalidade brasileira;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

lll - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e habilitagao técnica exigida para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; e

VI - aptidao fisica e mental.

§ 22 A lei podera exigir outros requisitos além dos previstos no § 12 deste artigo.

§ 32 Fica assegurada a pessoa com deficiéncia a inscricdo em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com suas limita¢des, sendo-lhe reservado
o percentual minimo de vagas previsto em lei.

Art. 82 A nomeacado dos servidores publicos regidos por esta Lei obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificagao dos candidatos aprovados em concurso publico.

§ 12 O servidor adquire estabilidade apds o cumprimento e a aprovacdo em estagio
probatério de 3 (trés) anos.

§ 2° E vedada a nomeacdo e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a realizac3o de
concurso publico, ressalvada a contratacdo para atendimento de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, para a qual se exigira a realizacdo de processo seletivo simplificado.

Secao ll
Da Carga Horaria

Art. 92 Os ocupantes dos cargos previstos neste PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, salvo disposicdo em contrdrio prevista em legislacdo especifica de
regéncia de profissdo regulamentada.

Paragrafo unico. E permitida a fixacdo da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas semanais
guando a prestacdo de servico for realizada de forma ininterrupta com duracgdo diaria de 6 (seis) horas.

Secao lll
Da Dispensa Especial

Art. 10. O servidor podera ser dispensado do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da jornada
de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo, quando for genitor, tutor ou curador de pessoa com
deficiéncia ou doenca degenerativa que esteja em tratamento terapéutico e necessite de acompanhamento.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa aquela
de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

§ 2° A dispensa do cumprimento da carga horaria vigorara pelo periodo de até 1 (um) ano,
prazo que podera ser renovado enquanto persistirem as condi¢des que as originou.
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§ 32 A dispensa e a renovacao dependerdo de comprovacao da Junta Médica do Municipio
de que a pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa esteja em tratamento terapéutico e
necessita do acompanhamento do servidor.

CAPITULO VII
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 11. Os grupos ocupacionais instituidos por esta Lei sdo formados por varios cargos,
agrupados segundo correlacGes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade e
complexidade das atribui¢Ges, organizados conforme disposto a seguir:

| - Atividade de Nivel Superior - ANS: grupo ocupacional formado por cargos cujo exercicio
demanda a titularidade de conhecimentos especificos, graduacdo de nivel superior ou habilitacdo
legal equivalente;

Il - Atividade de Nivel Médio - ANM: grupo ocupacional formado por cargo cujo exercicio
exige competéncia para a realizagdo de atividades administrativas, escolaridade de nivel médio e
capacitacao profissional; e

Il — Atividade de Servicos Diversos - ASD: grupo ocupacional formado por cargo cujo
provimento requer habilidades e pratica para a execugdo das atividades operacionais e auxiliares e
escolaridade de nivel fundamental.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE PROGRESSAO

Art. 12. O sistema de progressao é a elevagdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de uma referéncia para outra, com acréscimo de 5% (cinco por cento), de acordo com o
Anexo |l desta Lei, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 1° A progressao se efetivara no més correspondente a data da investidura do servidor no
cargo que ocupa, desde que ndo ocorra nenhuma das condig¢des previstas no art. 13 desta Lei.

§ 22 A primeira progressao serd por antiguidade, nos termos do art. 18 desta Lei.

Art. 13. Nao fara jus a progressao o servidor que durante o intersticio apurado se enquadrar
nas seguintes condigdes:

| - colocado em disponibilidade;

Il - permutado ou cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estagio probatério;
lll - afastado sem remuneragdo para tratar de interesse particular;

IV - licenciado:

a) sem remuneracdo para atividade politica; e
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - suspenso disciplinarmente ou afastado por decisdo judicial; ou

VI - cumprindo prisdo decorrente de sentenca judicial transitada em julgado.
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Paragrafo Unico. As faltas ndo justificadas serdao deduzidas da contagem de tempo para fins
de progressao.

Art. 14. Progredird por antiguidade o servidor estavel:

| - cedido ou permutado para outro 6rgao que nao integre a administragdo publica direta e
indireta do Municipio; ou

Il - colocado a disposicado de sindicato ou associacdo de servidores publicos municipais nos
termos e quantitativo definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Secao |
Da Progressao por Merecimento

Art. 15. A progressao por merecimento considerara o tempo de efetivo exercicio no cargo e
0 mérito profissional.

Art. 16. Para fazer jus a progressao por merecimento o servidor devera:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do
vencimento em que se encontre; e

Il - VETADO.
Paragrafo Unico. A ADF terd as seguintes etapas:
| - avaliacdo pela chefia imediata, prevista no art. 17 desta Lei;

Il - avaliacdo e decisdo da Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional, prevista no art.
20 desta Lei; e

Il - reavaliacdo pelo diretor-presidente do IPMV, prevista no § 42 do art. 20 desta Lei, se
necessario.

Art. 17. Para subsidiar a Comissao de Avaliagdao de Desempenho Funcional, cada unidade
administrativa encaminhard a ADF do servidor, observando os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;

Il - interesse, motivacdo, entusiasmo e preocupacdo com o desenvolvimento pessoal e
profissional;

lll - produtividade na realizacdo de tarefas com menor investimento de tempo e materiais possiveis;
IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;
V -iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solu¢des adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e rotinas inerentes as suas tarefas e
atribuicdes; e

VII - aptidao para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o
ambiente e as pessoas.
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Secao Il
Da Progressao por Antiguidade

Art. 18. VETADO.

Paragrafo Unico. Fard jus a progressdo por antiguidade o servidor que ndo progredir por
merecimento nos termos dos arts. 15, 16 e 17 desta Lei.

Secao lll
Da Comissdo de Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 19. Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, cujos membros serao
escolhidos e nomeados pelo diretor-presidente do IPMV.

§ 1° A comissdo serd composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores
efetivos e estdveis lotados no IPMV e serd presidida por membro que possua graduacado de nivel
equivalente a do avaliado.

§ 2° A investidura dos membros da comissdo ndo excedera a 2 (dois) anos, vedada a
reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma comissdao em periodo imediatamente
subsequente.

§ 32 A comissao poderd ser convocada pelo seu presidente sempre que necessario,
devendo as decisdes constar em ata, que ficard a disposicdo do interessado pelo prazo minimo
de 2 (dois) anos.

§ 4° Os apontamentos, conclusdes e pareceres da comissdo deverdao ser emitidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitagdo do diretor-presidente do IPMV, podendo o prazo
ser prorrogado por igual periodo.

Art. 20. Com base na ADF, a comissdo avaliard a aptidao e capacidade do servidor para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;
Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administracdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e
VI - participacdo em programas de capacitacdo - 5 (cinco) pontos.

§ 1° Além da ADF efetuada pela chefia imediata, a comissao podera considerar o tempo de
servico e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Na etapa prevista no inciso I, paragrafo Unico, do art. 16 desta Lei o servidor podera
solicitar a comissdo a revisao da ADF.

§ 32 Indeferido o pedido de revisdo pela comissdo, faculta-se ao servidor o direito de
apresentar defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 42 Apresentada a defesa pelo servidor, a ADF sera enviada ao diretor-presidente do IPMV
gue podera, justificadamente, manter ou reformar a decisdo da comissao.
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CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 21. Além das gratificacOes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio e em outras leis esparsas, poderdo ser concedidas aos servidores em efetivo exercicio:

| - gratificacdo:

a) de cargo de provimento em comissdo - CPC;
b) por funcao gratificada - FG;

c) pela participagdo em comissdo especial;

d) por capacitagdo funcional; e

Il - vantagem:

a) auxilio-alimentacao;
b) auxilio-transporte; e
c¢) adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas.

Art. 22. Serdo devidas ao servidor as gratificagdes previstas no inciso | do art. 21 desta Lei
nos casos de afastamento remunerado, como:

| - férias;
Il - licenga-prémio por assiduidade;
Il - licenca:

a) por motivo de doenca do proprio servidor ou de pessoa da familia;
b) para frequentar aperfeicoamento e qualificacdo profissional; e

IV - concessao em razao de:

a) casamento;

b) maternidade;

c) paternidade; e

d) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmado e
menor sob sua guarda.

Secao |
Das GratificagGes
Subsecdo |
Do Cargo de Provimento em Comissao

Art. 23. A nomeacgdo em cargo de provimento em comissdo garantird ao servidor efetivo o
direito de opc¢do pela totalidade da remuneragdo do CPC ou pela totalidade do cargo efetivo
acrescida da gratificagdao por representagdo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Paragrafo Unico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdao, no minimo 5%
(cinco por cento) serd ocupado por servidores efetivos.
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Subsecao Il
Da Fungao Gratificada

Art. 24. O exercicio de funcdo gratificada acarretard o recebimento de gratificacdo de
representacdo que sera acrescida a remuneracdo do servidor, apds ser designado pelo diretor-
presidente do IPMV, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Subsegao Il
Da Participacao em Comissao Especial

Art. 25. Serd devida ao servidor gratificacdo pela participacdo em comissdo especial,
conforme critérios e valores definidos em ato normativo do diretor-presidente do IPMV, nao
integrando ou incorporando ao vencimento.

Subsecao IV
Do Incentivo a Capacitacao Profissional

Art. 26. Sera concedida ao servidor gratificacdo de incentivo a capacitagao profissional, calculada
sobre seu vencimento bdsico, conforme grupos ocupacionais e percentuais, ndo cumulativos, abaixo:

| - grupo ocupacional ANS:

a) especializacdo - 30% (trinta por cento);
b) mestrado - 40% (quarenta por cento); e
c) doutorado - 50% (cinquenta por cento);

Il - grupo ocupacional ANM:

a) graduacgdo - 20% (vinte por cento);

b) especializacdo - 30% (trinta por cento);
c) mestrado - 40% (quarenta por cento);

d) doutorado - 50% (cinquenta por cento); e

Il - grupo ocupacional ASD:

a) nivel médio - 10% (dez por cento);

b) curso técnico e profissionalizante - 15% (quinze por cento);

c) graduacdo - 20% (vinte por cento); e

d) especializagdo - 30% (trinta por cento).

§ 12 A gratificacdo de incentivo a capacitacdo profissional serd concedida em razdo da
conclusdo de curso, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educacao.

§ 2° A solicitacdo da gratificacdo sera formalizada por requerimento do servidor interessado,
gue devera estar acompanhado de fotocdpia do histérico escolar e do certificado ou diploma de
conclusao do curso.

§ 32 Para a concessao da gratificagao a servidor do grupo ocupacional ANS serd necessaria a
existéncia de relacdo temdtica ou técnica entre a qualificacdo e a drea de atuacdo no servico.
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§ 4° N3o serdo considerados para fins de pagamento da gratificagdao prevista no caput deste
artigo os titulos ou certificados e diplomas, cuja apresentacdo constitui requisito obrigatdrio a
investidura no cargo.

§ 52 O diretor-presidente do IPMV editard ato normativo no qual declarard o direito a
percepcao da gratificacdo, cujos efeitos financeiros retroagirdo a data da formalizacdo do
requerimento.

Secao ll
Das Vantagens
Subsecdo |
Do Auxilio-Alimentagao

Art. 27. O auxilio-alimentacdo serd pago em pecunia ao servidor que esteja em efetivo
exercicio de suas funcdes, em valor e condi¢des definidos em ato normativo do diretor-presidente
do IPMV.

§ 12 O auxilio-alimentacdo possui natureza indenizatdria, ndo reflete em nenhuma outra
vantagem pecunidria, nem se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo sofrerd
descontos, nem sera cumulavel com outros beneficios semelhantes e ndo sera considerado para
fins de incidéncia de imposto de renda ou contribuicdo previdenciaria.

§ 2° O recebimento indevido do auxilio-alimentagdo caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensdo
ou cassacdo do beneficio.

Subsecao Il
Do Auxilio-Transporte

Art. 28. O auxilio-transporte sera pago em pecunia ao servidor, em valor e condicbes
definidos por ato normativo do diretor-presidente do IPMV.

§ 12 O auxilio-transporte serd devido, independentemente de qualquer outra vantagem
recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio do cargo no local da sua lotacdo.

§ 22 N3o faz jus a percepgdo do auxilio-transporte o servidor em:

|- disponibilidade;

Il - qualquer afastamento com ou sem remuneragao;

Il - gozo de férias;

IV - gozo de licenga-prémio por assiduidade;

V- gozo de licengca maternidade ou paternidade;

VI - licenga para acompanhar o conjuge sem remuneragao;

VIl -licenga para tratamento da prdpria saude ou de pessoa da familia;
VIII - regime de escritdrio remoto ou home office; e

IX- afastamento temporario ou definitivo do cargo ou funcdo por decisdo administrativa ou judicial.
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§ 32 O recebimento indevido do auxilio-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensao
ou cassacdo do beneficio.

Subsecao Il
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade e Atividades Penosas

Art. 29. Sera devido adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas ao
servidor que exerca, com habitualidade, atividades:

I - em locais insalubres; e
Il - com uso de motocicleta.
§ 12 Os adicionais ndo sdo cumulativos, devendo o servidor optar por um deles.

§ 22 A concessado dos adicionais serd autorizada pelo diretor-presidente do IPMV, de acordo
com estudos apresentados em laudo técnico das condicdes da operacado ou do ambiente de trabalho.

§ 32 O direito aos adicionais cessa com a eliminagao das condi¢des ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

§ 42 O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres ou
perigosas ndo gera direito a percepgao dos adicionais.

§ 52 Para fins do recebimento do adicional de periculosidade relacionado ao uso de
motocicleta, considera-se habitualidade o exercicio da atividade em situacao de risco ou perigo de,
no minimo, 2 (duas) vezes por semana e 10 (dez) vezes por més.

§ 62 A concessdo dos adicionais depende de requerimento do servidor e sera devida a partir
do inicio da operagdo ou da data de lotagdo no ambiente comprovadamente insalubre ou perigoso.

Art. 30. O adicional de insalubridade sera calculado sobre a referéncia inicial da classe A do
grupo ocupacional ASD — Anexo Il desta Lei, nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) para o grau minimo;
Il - 20% (vinte por cento) para o grau médio; e
Il - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

Art. 31. O adicional de periculosidade e atividades penosas sera calculado sobre o
vencimento basico no percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 32. Havera controle permanente de atividades e locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada das operagdes e dos locais
considerados pelo Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - Sesmt como
insalubres ou perigosos e ndo receberd o adicional enquanto durar o afastamento.

Art. 33. Na concessao do adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas
serdo observadas as normas da legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Os adicionais ndo incorporam a remuneracao e nao refletem no célculo de
qualquer outra verba paga ao servidor.
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CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 34. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribui¢cdes se identifiguem com os
cargos instituidos por este PCCR serdo enquadrados por transposicdo de acordo com o Anexo |l
desta Lei, mediante ato normativo do diretor-presidente do IPMV.

Art. 35. Os certificados e diplomas apresentados para enquadramento inicial ou desenvolvimento
na carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de nulidade
do ato normativo que concedeu a progressao indevida.

Art. 36. O enquadramento dos servidores nomeados a partir da vigéncia desta Lei sera, de
acordo com seu Anexo I, na referéncia salarial | do cargo e classe que o servidor vier a ocupar.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Aimplantacdo do PCCR sera realizada no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar
da publicacdo desta Lei, cabendo ao diretor-presidente do IPMV editar os atos normativos
necessarios a sua execucao.

Art. 38. E vedado ao servidor utilizar informac&es, documentos, bens e equipamentos
publicos aos quais tenha acesso em decorréncia do cargo publico para se beneficiar ou beneficiar
outrem em atuagao profissional particular.

Paragrafo unico. O servidor que contribuir ou tomar conhecimento da ocorréncia vedada no
caput deste artigo e ndo comunicar seu superior imediato respondera solidariamente.

Art. 39. Ndo sera paga, sob qualquer pretexto, gratificacdo ou vantagem ao servidor, além
das determinadas em lei ou por decisao judicial, devendo os responsaveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia ao superior imediato,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 40. Na ocorréncia de acumulacdo ilicita de cargos, salarios e vantagens, o controle
interno do IPMV verificard as responsabilidades e ordenara a tomada de providéncias pelas
autoridades competentes para aplicacdo das san¢ées cabiveis.

Art. 41. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos do IPMV no valor constante na
referéncia salarial I, classe A, do Anexo |l desta Lei.

Paragrafo Unico. O piso salarial serd reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade
a ser realizado pelo IPMV.

Art. 42. E assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores até 31 de margo
de cada ano, sem distin¢do de indice, prevista na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e vinculada a Lei
Orgamentdria Anual.

Art. 43. Ao servidor colocado a disposicdo de sindicato ou associacdo de servidores publicos
municipais, nos quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, ficam
garantidos os direitos e vantagens previstos no art. 21 desta Lei, com excec¢do das gratificacées que
sao vinculadas a execugao de atividades especificas.
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Art. 44. A partir da publicacao deste PCCR, o nivel de escolaridade exigido para provimento
dos cargos sera o constante na Tabela | do Anexo | desta Lei.

Art. 45. Para fins de aplicabilidade do sistema de progressdo previsto no Capitulo VIII desta
Lei e de garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor serdo observados os
seguintes prazos:

I - até 31 de outubro de 2022 o diretor-presidente do IPMV expedira os atos normativos necessarios
para regulamentar o sistema de progressdo por merecimento previsto nos arts. 15, 16 e 17 desta Lei; e

Il - até 31 de dezembro de 2022 as progressdes ocorrerdo por antiguidade nos termos do
caput do art. 18 desta Lei, considerando as datas de admissao e da ultima progressao do servidor.

Art. 46. A progressao por merecimento terd efeito financeiro a partir da competéncia de janeiro
de 2023 ao servidor que tiver pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio contados da Ultima progressao.

Paragrafo unico. O periodo excedente do intersticio de 2 (dois) anos e nado alcancado pelo
efeito financeiro na forma prevista no caput deste artigo integrara a contagem de efetivo exercicio
para a progressao subsequente.

Art. 47. Os valores apurados em decorréncia desta Lei serdo arredondados para a unidade
de real mais préxima, e quando obtiver dezena igual ou superior a RS 0,50 (cinquenta centavos)
serdo elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 48. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de advogado e servigos
gerais, resguardados todos os direitos e deveres aos servidores exercentes de cargos em extingao.

Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias do IPMV.
Art. 50. Os efeitos desta Lei retroagem a 12 de maio de 2022.

Art. 51. Ficam revogadas as Leis n®s:

1- 3.349, de 03 de novembro de 2011;

Il - 3.625, de 12 de abril de 2013;

11l - 3.981, de 14 de outubro de 2014;

IV - 4.064, de 23 de fevereiro de 2015; e

V- 4.195, de 15 de setembro de 2015.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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LEI N2 5.794/2022
ANEXO |

QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA |
GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO | HABILITACAO
Atividades de Nivel Superior - ANS
Advogado Nivel Superior
Assistente Social Nivel Superior
Contador Nivel Superior
Atividade de Nivel Médio - ANM
Agente Administrativo ‘ Nivel Médio
Atividade de Servicos Diversos - ASD
Servicos Gerais ‘ Nivel Fundamental
TABELA I
QUANTITATIVO E CLASSE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANTIDADE | CLASSE
Atividades de Nivel Superior — ANS
Advogado 1 E
Assistente Social 1 C
Contador 1 D
Atividade de Nivel Médio — ANM
Agente Administrativo | 2 | B
Atividade de Servicos Diversos — ASD
Servicos Gerais \ 1 | A
TABELA Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL
Advogado Atividades de Nivel Superior
Servigos Gerais Atividade de Servigos Diversos

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
14
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS Atividade de Servigos Diversos Atividade de Nivel Médio Atividades de Nivel Superior
CLASSES A B C D E
| RS 1.342,00 RS 1.620,00 RS 2.812,00 RS 4.218,00 RS 6.748,00
1l RS 1.409,00 R$ 1.701,00 R$ 2.953,00 RS 4.429,00 R$ 7.085,00
1] RS 1.479,00 RS 1.786,00 RS 3.101,00 RS 4.650,00 R$ 7.439,00
\% RS 1.553,00 RS 1.875,00 RS 3.256,00 RS 4.882,00 RS 7.811,00
Vv RS 1.631,00 RS 1.969,00 RS 3.419,00 RS 5.126,00 RS 8.202,00
Vi RS 1.713,00 RS$ 2.067,00 RS 3.590,00 RS 5.382,00 RS 8.612,00
v Vil RS 1.799,00 RS$ 2.170,00 RS 3.769,00 RS 5.651,00 RS$ 9.043,00
g VI RS 1.889,00 R$ 2.279,00 RS 3.957,00 RS 5.934,00 RS 9.495,00
< IX RS 1.983,00 RS 2.393,00 RS 4.155,00 RS 6.231,00 R$ 9.970,00
S X RS 2.082,00 R$ 2.513,00 RS 4.363,00 RS 6.543,00 RS 10.468,00
2 XI RS 2.186,00 RS 2.639,00 RS 4.581,00 RS 6.870,00 RS$ 10.991,00
g Xl RS 2.295,00 RS$ 2.771,00 RS 4.810,00 RS 7.214,00 RS 11.541,00
= X1 RS 2.410,00 RS$ 2.910,00 RS 5.050,00 RS 7.575,00 R$ 12.118,00
E A\ R$ 2.531,00 RS 3.056,00 R$ 5.302,00 RS 7.954,00 RS 12.724,00
e XV RS 2.658,00 RS 3.209,00 RS 5.567,00 RS 8.352,00 RS 13.360,00
XVI RS 2.791,00 RS 3.369,00 RS 5.845,00 RS 8.770,00 RS 14.028,00
Xvil RS$ 2.931,00 RS$ 3.537,00 RS$ 6.137,00 RS 9.208,00 RS 14.729,00
Xviii RS 3.078,00 RS 3.714,00 RS 6.444,00 RS 9.668,00 RS 15.465,00
XIX RS 3.232,00 RS 3.900,00 RS 6.766,00 RS$ 10.151,00 RS 16.238,00
XX RS 3.394,00 RS 4.095,00 RS 7.104,00 RS 10.659,00 RS 17.050,00
XXI RS 3.564,00 RS 4.300,00 RS 7.459,00 RS 11.192,00 RS 17.903,00

Eduardo Toshiya Tsuru

PREFEITO

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.
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LEI N2 5.794/2022
ANEXO Il
LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUAGAO ATUAL - Lei n° 3.349/2011 NOVA SITUAGAO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE
Advogado Atividades de Nivel Superior - ATVNSUP C-2 Advogado Atividades de Nivel Superior E
Assistente Social Atividades de Nivel Superior C-4 Assistente Social Atividades de Nivel Superior C
Contador Atividades de Nivel Superior C-3 Contador Atividades de Nivel Superior D
Agente Administrativo | Apoio Técnico e Administrativo B-1 Agente Administrativo Atividade de Nivel Médio B
Servigos Gerais Apoio e Operacional e Servigos Diversos A-1 Servicos Gerais Atividade de Servigos Diversos A

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru

PREFEITO
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LEI N2 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO IV
DESCRICOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior — ANS

DENOMINAGCAO DO CARGO: Advogado - CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

v’ Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de
pareceres, estudo de processos, elaboragdo de atos e regulamentos de interesse do Instituto
de Previdéncia Municipal de Vilhena, além de orientar e patrocinar causas na justica e prestar
assessoramento juridico a instituicao.

ESPECIFICACOES
v Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel superior em direito

JORNADA DE TRABALHO
v 4 horas didrias - 20 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solucdo de questdes juridicas e no
preparo e redacdo de despachos e atos diversos para assegurar fundamentos juridicos nas
decisOes superiores;

v/ Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e
obrigacOes dos servidores do Instituto de Previdéncia, para submeté-los a apreciacdo da
autoridade competente;

v’ Redigir atos juridicos e regulamentos de interesse da instituicdo, obedecida a legislagdo;

v’ Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solu¢des sempre que
um problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicacdo da legislacdo;

v’ Assessorar juridicamente o Instituto de Previdéncia, orientando sobre os procedimentos que
deverdo ser adotados, para solucdo dos problemas de natureza juridica;

v’ Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisio e coordenacdo nos Orgdos da
administragao publica, oferecendo orientagao normativa para assegurar o cumprimento de leis,
decretos e regulamentos do Instituto de Previdéncia;

v Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais previdencidrias
e outros, estudando sua aplicacdo para atender os casos de interesse da instituicao;

v Encaminhar processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu andamento através de
peticGes, objetivando uma tramitacdo mais rapida para a solucdo dos problemas;

v’ Participar de comissdes, quando designado, observando requisitos legais e colaborando com
autoridade competente, visando a elucidacdo dos atos e fatos que deram origem as mesmas;
v’ Coletar informacdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de
sindicancias e de inquérito administrativo e tomando medidas para obter os elementos
necessarios a defesa da instituicao;
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v' Redigir ou elaborar documentos, minutas e informacdes de natureza juridica, aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questado, para utiliza-los na defesa
dos interesses da instituicdo;

v’ Organizar compilacBes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas no interesse da instituic3o;
v’ Orientar servidores de classe anterior, quando o assunto lhe competir, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Assistente Social - CLASSE C

DESCRICAO SUMARIA

v Proceder acompanhamentos e avaliacdo quando a situacdo indicar; planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na drea do servigo social, visando
contribuir para a solugcdo de problemas sociais de segurados do Instituto de Previdéncia
Municipal.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Servico Social - CRESS
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em servico social

JORNADA DE TRABALHO
v' 6 horas didrias - 30 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Prestar atendimento individual e coletivo aos usudrios do IPMV, esclarecendo quanto ao
acesso aos direitos previdenciarios e da assisténcia social e os meios de exercé-los;

v’ Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social, realizando
acOes adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacao;
v’ Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servico social, prioritariamente
entidades dos aposentados e pensionistas, visando a formag¢do de uma consciéncia coletiva de
protecdo ao trabalho e ao conhecimento e analise dos problemas e realidade social,
encaminhando acdes relacionadas a questGes que emergem na pratica do servico social e que
se articulem com os interesses da instituicao;

v' Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir
nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugao da problematica social,
por meio de entrevistas, visitas, contatos pessoais e colaterais;

v’ Realizar atendimento e acompanhamento aos usudrios que estejam em beneficios por
incapacidade, conforme disciplinado em ato especifico;

v’ Acompanhar, orientar e encaminhar os segurados e seus familiares, dependentes,
aposentados e pensionistas para analise e solucdo de problemas sociais, utilizando instrumental
técnico adequado as diversas abordagens;

v Mobilizar os segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas para
participar da elaboracdo e controle dos programas de politica social nas diversas areas,
especialmente da seguridade social;

v’ Elaborar e executar projetos em consonancia com as demandas dos usuarios identificadas
na sua relagcdo com a instituicdo;
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v’ Realizar, coordenar e assessorar reunides com os segurados e seus familiares, dependentes,
aposentados e pensionistas no sentido de prestar orientacdo social no atendimento das
aspiragdes pessoais, grupais e comunitarias;

v’ Prestar apoio aos segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas
mediante técnicas de reducdo de tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos,
tendo em vista a supervisdo de situacdes conflitivas do cotidiano, decorrentes de alcoolismo,
desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

v" Discutir com os segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas os
problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade,
com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacoes;

v/ Encaminhar os segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas
objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja de ambito municipal,
estadual ou federal;

v’ Prestar assisténcia social aos segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e
pensionistas tanto do IPMV como do Municipio, bem como a comunidades envolvidas com a
problematica social, abrangendo idosos, mulheres, doentes, incapazes psicologica e
fisicamente, educandos e trabalhadores, visando garantir o direito de cidadania;

v’ Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante ac3o
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos segurados e seus familiares,
dependentes, aposentados e pensionistas, acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim
como das alternativas existentes para a sua solugdo;

v’ Emitir pareceres como subsidio para instrucdo de processos judiciais, penais, administrativos
e sociais, remanejamento, lotacdo, readaptacao e reabilitacio de pessoal, objetivando a
concessdo de licengas, beneficios, complementagao de saldrios, aposentadorias e outros;

v" Emitir parecer social fornecendo elementos para o reconhecimento e manutencdo de
direitos, e para subsidiar a decisdo médico-pericial, nos casos de segurados em beneficios por
incapacidade, cujas situa¢Oes sociais interfiram na origem e evolucdo da doenca e no
agravamento das condic¢des de saude;

v’ Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de
equipes interprofissionais, para analise e planejamento de a¢bes que se refiram a problematica
social dos segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas;

v Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servi¢o social,
através de relatérios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo teoria-
pratica, bem como avaliacdo, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

v’ Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas
areas de atuacao;

v’ Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista
a atualizacdo e aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;
v’ Assessorar entidades governamentais e ndo governamentais em assuntos de politica e
legislacdo previdenciaria e da assisténcia social;

v' Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

v’ Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que dever3o
ser desenvolvidas;

v’ Contribuir para a formacdo de agentes multiplicadores referente a politica previdenciaria e
da assisténcia social, sobre os beneficios e servicos administrados pela previdéncia social; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: Contador - CLASSE D

DESCRICAO SUMARIA

v’ Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execucdo das atividades contabeis do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentdria e ao controle
de situacdo patrimonial e financeira da instituicao.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em ciéncias contabeis

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario do Instituto de Previdéncia;
v’ Supervisionar os trabalhos de compatibilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento, para assegurar a observac¢ao do plano de contas adotado;

v’ Inspecionar regularmente a escrituracdo, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas;

v’ Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcao das
operacgdes contabeis do Instituto;

v’ Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza;

v" Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo, adotando os indices apontados em cada
caso, para assegurar a aplicacao correta das disposicdes legais pertinentes;

v’ Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situagao patrimonial, econdmica e
financeira da instituicdo;

v’ Elaborar balanco sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituic3o,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatorio;

v' Assessorar o diretor-presidente do IPMV em assuntos financeiros, contdbeis, administrativos
e orcamentdrios, dando pareceres a luz da legislacdo e das praticas contabeis;

v’ Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienacdo de bens;

v Examinar a documentacdo referente a execucdo do orcamento, verificando a contabilidade
dos documentos de comprovagdo de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se
comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

v’ Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo
ser desenvolvidas;

v’ Realizar os lancamentos das receitas, despesa, escrituracdo dos bens e manter documentos
arquivados;
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v’ Observar a legislacdo local e do Ministério da Previdéncia Social aplicavel a atividade e as
orienta¢des do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Médio — ANM

DENOMINACAO DO CARGO: Agente Administrativo - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA

v’ Atividades de nivel médio, cujo desempenho envolve a necessidade de solucdo para
situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média hierarquia, com
técnicos de nivel superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel médio

v’ Digitac3do

v Operar computadores e maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletrénicas

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Orientar e proceder a tramita¢do de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados,
efetuando cdlculos e prestando informac¢des quando necessario;

v Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, informativos,
tabelas, graficos, instru¢des, normas, memorandos e outros;

v' Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos,
concessdo de medidas, ajustamento, porcentagens e outros efeitos comparativos;

v’ Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

v’ Elaborar relatérios de atividades com base em informacgées de arquivos, fichdrios e outros;
v" Aplicar sob supervisdo e orientacio, leis, regulamentos referentes a administracdo geral e
especifica da legislacdo previdencidria, em assuntos de pequena complexidade;

v’ Estudar processos de complexidade média relacionados com assuntos do instituto,
preparando expediente que se fizerem necessario, sob orientagao superior;

v' Acompanhar a legislacdo especifica previdencidria e a jurisprudéncia administrativa ou
judiciaria, que se relacionem com o desempenho das atividades;

v’ Chefiar, em nivel de orientacdo, quando designado, unidade de pequeno porte, como seja
turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividade administrativa em geral;

v’ Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como preparo de documentacdo para admiss3o,
exoneragao ou demissdao, registro de servidores, mantendo controle com o registro de
progressoes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho etc.;

v’ Preparar os informes para a confeccdo da folha de pagamento do instituto, procedendo aos
calculos de desconto e informando ao setor competente;

v' Efetuar servicos na area de financas, tais como redac3o e emiss3o de notas de empenho, e
documento de arrecadagdo, enviando-os para processamento;
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v’ Supervisionar, setorialmente, uso do material permanente;

v Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacio;
v’ Orientar e prestar informacgdes sobre especificacdes padronizadas de material; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Servicos Diversos — ASD

DENOMINAGAO DO CARGO: Servigos Gerais - CLASSE A

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais, servicos de limpeza e de
conservacgao das instalagdes do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservacdo das instalacdes do prédio,
observando as normas de seguranca para obter melhor aproveitamento;

v Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

v’ Executar os servicos de limpeza e conservacdo de mdveis, utensilios e equipamentos do
instituto;

v’ Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do érgéo;

v’ Realizar servicos bracais como recolhimento de lixo e planta¢do de mudas e cuidados com
plantas em geral;

v Conforme necessidade do IPMV, poderd executar tarefas de auxilio, compreendendo
atividades de controle, organizagdo, recep¢ao, mantendo a boa ordem em almoxarifados,
distribuicdo de materiais e documentos em unidades internas e outras atividades
administrativas, sob orientacdo de chefia superior;

v’ Exercer atividades de auxilio em portaria e recepcido; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena - RO, 14 de junho de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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COMISSAO ESPECIAL
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N° 001/2022
Processo n° 6108/2022-SEMAD

A Secretaria Municipal de Administragéo de Vilhena/RO - SEMAD, por meio da Comissdo de Chamamento Publico Dec. 56.350/2022,
torna publico aos interessados que realizara chamamento publico para locagéo de imovel. O Edital encontra-se na integra no Site www.vilhena.ro.gov.br
podendo, ainda, ser solicitado por meio do e-mail: comissaodechamamentopublico@gmail.com. Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do
certame poderéo ser prestados pela presidente e membros da comissao e o pedido deve ser direcionado a Comissao Especial de Chamamento Publico,
no enderego: Rua Corbélia, N° 628, Bairro Jardim América Vilhena/RO - Junta Médica Oficial do Municipio — SEMAD, no horario das 07h as 13h, ou nos
telefones (69) (69) 3322-8205 e 3322-4068, de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h. Propostas: a partir de 20 a 24/06/2022, segunda a sexta feira, das
07:00 as 13:00h (horario local).

Marluce Moreira Ramos Vieira
Presidente da Comisséo
Dec. 56.350/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2022 PARA PROCURA DE LOCAGAO
DE IMOVEL DE PESSOA FiSICA E/OU JURIDICA

O Municipio de Vilhena/RO, CNPJ 04.092.706/0001-81, através da Secretaria Municipal de Administracdo, e da COMISSAO ESPECIFICA DE
CHAMAMENTO PUBLICO - CECP, no uso de suas atribuigdes dispostas no Decreto n° 56.350/2022 e de acordo com o disposto no Artigo 24, inciso
X da Lei 8.666/93 e alteragbes e Instrugdo Normativa n°® 001/2022/CGM, torna publico o presente edital de procura de imével para locagdo, através do
processo n.° 6108/2022 e do Chamamento Publico n.° 001/2022 destinados a atender as necessidades da Junta Médica Oficial do Municipio de Vilhena,
com o objetivo de atendimento das finalidades precipuas, conforme Termo de Referéncia em Anexo.

1. OBJETO E CARACTERISTICAS DO IMOVEL (art. 40, I, da Lei 8.666/93)

1.1.0 presente edital tem por objetivo a LOCACAO DE IMOVEL para atender as necessidades da Junta Médica Oficial do Municipio de Vilhena, sendo
que o imével devera estar localizado dentro do perimetro urbano do Municipio de Vilhena-RO.

E de interesse desta secretaria locar 01 (um) imével.

Acomodar a Junta Médica Oficial do Municipio com metragem minima de 300 (trezentos) m2. Devido as condigdes especificas de atendimentos médicos
periciais, enfermagem, psicologia e servigo social, sendo responsavel pela avaliagédo técnica de questdes relacionadas a saude e da capacidade laboral
dos servidores efetivos e comissionados desta Municipalidade.

As caracteristicas arquitetdnicas com areas, em metros quadrados, do imével pretendido:
o  Area construida e coberta de 300 m?;

. Localizagdo em logradouro com pavimentagao asfaltica ou revestimento concretado, regido compreendida no raio de 300 metros do pago
municipal;

e lluminagao publica,

e  Pintura, instalacdes elétricas e hidrossanitarias em excelente estado de conservagéo;
. Cobertura sem infiltragdes;

. Estacionamento proéprio para veiculos leves;

. Possuir entrada de rede elétrica bi ou trifasica;

. Possuir acabamento interno do piso em ceramica;

. Possuir entrada de agua;

. Possuir entrada de rede légica;

. Possuir area de recepgéo e espera de atendimento com area minima de 30,00 m?;

. Possuir 3 salas com banheiros com area minima de 10,00 m?;

. Possuir 3 salas sem banheiro com area minima de 9,00 m?;

. Possuir uma area destinada a copa/cozinha/refeitério com area minima de 40,00 m?;
. Possuir 2 banheiros sociais com area minima de 3,00 m?

. Possuir area de servigo/lavanderia com area minima de 8,00 m?;

. Possuir despensa com area minima de 5,00 m?;
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. Possuir depdsito com area minima de 10,00 m?;
. Paredes com pintura e nas areas molhadas com revestimento ceramico;
. Piso ceramico ou porcelanato;

° Imével em alvenaria e todo murado com cerca elétrica;

A IDADE MINIMA DO IMOVEL:

O imével ndo necessita de idade minima, sendo que a idade maxima devera possuir a metade do definido em VUP (Vida Util de Projeto), conforme NBR
15575, para o sistema de estrutura intermediario, ou seja, idade maxima de 30 anos de edificagéo.

Quanto aos demais sistemas (piso, vedagao, cobertura, etc.) deverao ser aprovados por vistoria técnica/pericia a ser realizada pela SEMPLAN nos
moldes da IN n° 001/2022/CGM.

2. INFORMAGOES E RETIRADA DO EDITAL E SEUS ANEXOS (art. 40, IV e VIII,
Lei 8.666/93)

2.1. Maiores informagdes poderéo ser obtidas por meio dos seguintes canais:

2.1.1. E-mail: comissaodechamamentopublico@gmail.com

2.1.2. Telefones: (69) 3322-8205 e 3322-4068

2.2. O edital e seus anexos e as eventuais duvidas provenientes do presente edital poderdo ser examinados, retirados e sanados por solicitagao através
do endereco eletronico acima descrito ou na Junta Médica Oficial do Municipio — SEMAD, Rua Corbélia N° 628 Bairro Jardim América Vilhena/RO, no
horario das 07:00h as 13:00h, sendo ainda que estarao disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Vilhena, no endereco eletronico http://www.vilhena.
ro.gov.br

3. PROPOSTAS (art. 40, X, da Lei 8.666/93)

3.1. De modo a permitir a analise das condi¢des de oferta do mercado imobiliario local e sua adequacéo ao exigido pela SEMAD, os interessados deverao
apresentar suas propostas conforme modelo do Anexo Il;

3.2. Aproposta de preco e a documentacéo para habilitagdo, em envelope lacrado devera ser enderecada a Junta Médica Oficial do Municipio — SEMAD,
por qualquer meio disponivel, ou pessoalmente, no seguinte enderego: Rua Corbélia N° 628, Bairro Jardim América Vilhena/RO, podendo ser recebido
nos horarios das 07:00h as 13:00h, horario local, até o dia 24 de junho de 2022;

3.3. Aproposta de preco devera ser apresentada de acordo com o prego praticado no mercado, conforme estabelece o inciso |V, do art. 43, da Lei Federal
n° 8.666/93, expresso em moeda corrente nacional (R$), com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando o valor mensal e anual da locagao;

3.4. Os conjuntos de documentos relativos a habilitagdo e a proposta de pregos deverao ser entregues em envelopes fechados e lacrados, rubricados no
fecho e identificados com o nome do licitante e contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRGAO - SEMAD

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
E PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°:

4. CONDICOES GERAIS DE PARTICIPAGAO (art. 40, VI, Lei 8.666/93)

4.1. Poderéao participar deste certame pessoas fisicas ou juridicas, possuidoras legais do objeto desta consulta e que atendam as condi¢des exigidas
neste Edital e seus Anexos;

4.2. Os interessados em participar do presente chamamento deverao apresentar iméveis sob 0s quais nao exista qualquer impedimento de ordem juridica
capaz de colocar em risco a locacao, ou, caso exista algum impedimento, prestar os esclarecimentos, cabiveis, inclusive com a juntada da documentagéo
pertinente, para fins de avaliacéo;

4.3. Nao poderéo participar deste certame:
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4.3.1. Interessados que se encontrem com faléncia decretada, em processo de recuperacéo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolucdo
e liquidacéo;
4.3.2. Interessados que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou punidos com a sangéo de

suspenséao temporaria do direito de licitar e contratar.

5. REPRESENTAGAO E CREDENCIAMENTO (art. 40, VI, Lei 8.666/93)

5.1. Os atos formais realizados em nome dos participantes interessadas (os) deverdo ser praticados por representante legal que, devidamente
credenciado, sera o unico admitido a intervir nas fases do procedimento de selecédo e a responder pelos atos e efeitos previstos neste Edital;

5.2. Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma pessoa fisica ou juridica.

6. APRESENTAGAO DA PROPOSTA (art. 40, VI, Lei 8.666/93)

6.1. A proponente devera apresentar os documentos de habilitagao e a proposta em conformidade com o modelo descrito no Anexo Il deste Edital;
6.2. Nao serao recebidos envelopes apds o dia e horario marcado no item 3.2;

6.3. Devera constar na proposta o valor mensal e anual do aluguel, a area que deve computar todos os custos necessarios para a realizagado do objeto
desta locagao, conforme especificagdes minimas descritas no item 01 do presente Edital;

6.4. O imovel devera ainda atender as condicionantes estabelecidas no Projeto Basico (anexo I), bem como, devera estar regular com os impostos,
contribuigdes sociais, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, garantias, taxas, emolumentos, seguros, exigéncias de adequagdes

previstas nesta convocagao e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o contrato;

6.5. A proposta devera indicar prazo para execugao das adaptagdes necessarias, se for o caso:

6.5.1. O imdvel devera estar concluido, em condigbes de operagao e adequado aos padrdes exigidos neste instrumento no momento da entrega das
chaves;

6.5.2. A proposta devera estar assinada pelo proprietario ou seu representante legal, desde que possua poderes para tal;

6.5.3. Independentemente de declaragéo expressa, a simples apresentagéo da proposta de prego acarretara, necessariamente, a aceitagao total das

condigdes previstas neste Instrumento Convocatério;

6.5.4. A proposta devera ter validade de no minimo 90 (noventa) dias. Nao havendo indicagéo, sera considerada como tal;

6.5.5. Os interessados em participar da selegdo devem encaminhar os documentos de habilitagéo e a proposta em envelope devidamente lacrado e
fechado sem corregéo (corretivo liquido e outros) ou entrelinhas, nos campos que envolvem valores, quantidades e prazos, que possam comprometer a

sua interpretacéo a Comisséo Especial de Chamamento Publico - CECP, contendo os dados e documentos relativos ao imével, que deverdo acompanhar
a proposta de precgo da interessada.

7. HABILITAGAO (art. 40, VI, Lei 8.666/93 e art. 8° da IN 001/2022/CGM)
7.1. DOCUMENTAGAO COMUM A PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS:

71.1. Habite-se;

7.1.2. Registro/Escritura de Imoveis;
7.1.3. Planta do Imovel;
71.4. Laudo de Vistoria do Imével emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar;

7.1.5. Certidao Negativa da Divida Ativa Municipal;

7.1.6. 02 (dois) Pareceres Técnicos de Avaliagao Mercadoldgica - PTAM, emitido por corretor devidamente inscrito no Conselho Federal de Corretores
de Imoveis — CONFECI e Cadastro Nacional de Avaliadores Imobiliarios - CNAI nos moldes da Resolugéo 1.066/2007;

71.7. Declaragao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitagcdo, assinada por sécio, dirigente, proprietario ou procurador do
interessado, com o numero da identidade do declarante, nos termos do modelo constante no Anexo Il deste Edital;

7.1.8. Declaragao de que a pessoa fisicaljuridica nao utiliza mao de obra direta ou indireta de menores, conforme Lei n°® 9.854/99, regulamentada pelo
decreto n° 4.358/2002, nos termos do modelo constante no Anexo IV deste Edital;

7.1.9. Declaragao de que a pessoa fisica/juridica ndo esta proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do modelo constante no Anexo V
deste Edital;

7.2. DOCUMENTAGAO DE PESSOA FISICA

7.21. Cédula de Identidade;
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7.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
7.2.3. Comprovante de endereco.

7.3. DOCUMENTAGAO DE PESSOA JURIDICA:

7.3.1. Cédula de Identidade do representante legal;

7.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do representante legal;

7.3.3. Comprovante de enderego do representante legal;

7.3.4. Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleigao de seus administradores; ou outra das
hipéteses elencadas nos incisos IV e V do art. 28 da Lei 8.666/93;

7.3.5. Certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais
tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

7.3.6. Prova de regularidade relativa aos tributos estaduais;

7.3.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

7.3.8. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

7.3.9. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;
7.4. Disposicdes gerais quanto aos documentos de habilitagéo:

7.4.1. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da administracéo ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial;

74.2. Para fins de habilitacéo, a verificagdo de documentos habilitatorios nos sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes constitui
meio legal de prova;

7.4.3. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos documentos exigidos no presente Edital e seus
Anexos;
744, A critério da Comissao poderdo ser solicitadas aos proponentes a apresentagao de informag¢des complementares acerca da proposta.

8. ABERTURA DOS ENVELOPES

8.1. Abertura dos envelopes sera realizada no dia 27 de junho de 2022, as 07:30h, pela CECP, na sede da Junta Médica Oficial do Municipio — SEMAD,
Rua Corbélia N° 628, Bairro Jardim América Vilhena/RO

9. CRITERIOS DE JULGAMENTO (art. 40, VII, Lei 8.666/93)
9.1. ELEIGAO DO IMOVEL

9.1.1. A prospeccdo de mercado ndo implica em obrigatoriedade de locagéo do imovel ou de aceite de quaisquer das propostas apresentadas.
A classificagdo e selegdo da melhor proposta, dentre as pré-qualificadas, levara em consideragao, em especial, dentre critérios de conveniéncia e
finalidade do imdvel pretendido pela SEMAD: a sua localizagdo, as suas condi¢bes de acessibilidade, as condi¢cdes das suas instalagbes elétricas,
sanitarias e hidraulicas, as condigbes da sua estrutura fisica, a rede logica, o sistema de ar condicionado existente, o valor pretendido para a futura
locagdo e o prazo de caréncia oferecido para realizagdo dos reparos necessarios, se for o caso.

10. CONTRATAGAO

10.1. A unidade administrativa interessada reserva-se o direito de visitar os iméveis ofertados ou solicitar informagdes complementares, e, para tanto, os
interessados deverao fazer constar da proposta, telefone(s) e nome(s) da(s) pessoa(s) para contato;

10.2. Apo6s a analise objetiva das propostas (documentos exigidos neste edital) a Comissdo encaminhara o feito para a Secretaria Municipal de
Planejamento — SEMPLAN, Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD e Procuradoria Geral do Municipio — PGM, para manifestagcdo sobre a
viabilidade técnica, econdmica e legal da locacéo, conforme procedimentos estabelecidos na IN n° 001/2022/CGM;

10.3. Ap6s manifestagao da Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLAN, havendo adequagdes a serem realizadas no imével, serdo adotadas as
providéncias constantes no art. 2° da IN 001/2022/CGM:

Art. 2° O imo6vel devera apresentar condigbes singulares em suas especificagbes e
localizagdo e atender as finalidades precipuas da administragdo.

Paragrafo unico. Caso o imdvel ndo esteja atendendo em sua integralidade as exigéncias e as
necessidades da Administragcao Publica, poderdo ser providenciados, antes da contratagao, reparos,
construcao, reforma e/ou adaptagao necessarios, sendo efetivados sob exclusiva responsabilidade e
as expensas do locador.
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10.4. Para assinatura do contrato, sera exigida a regularidade dos mesmos documentos necessarios a habilitacdo deste chamamento publico;

10.5. Serao de responsabilidade do proprietario do imével as despesas de IPTU, taxas, relacionadas ao imével inclusive a contribuigcdo de melhoria;
10.6. As obrigagdes decorrentes serao formalizadas por termo de Contrato, celebrado entre o Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de
Administracgo, a ser denominado LOCATARIO, e o proponente escolhido, a ser denominado LOCADOR, que observara os termos da Lei n° 8.245/1991
e supletivamente pela Lei n° 8.666/1993 e demais normas legais pertinentes.

11. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes deste contrato ocorrerdo a conta da programagédo orcamentaria da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD,
sendo/podendo ser:

Orgéao 04 — Secretaria Municipal de Administracio

Unidade 04.001 — Secretaria Municipal de Administracgo

Funcao 04 — Administragao

Fonte de Recurso 10000000 — Recursos Livres

Projeto/ atividade 2070 — Manutengao das Atividades SEMAD

Natureza despesa 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Natureza despesa 3.390.36 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

12. VIGENCIA DO CONTRATO
12.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura.

12.2. O contrato podera ser prorrogado, caso haja interesse pela Administragéo Publica com
base no artigo 57, inciso Il da lei 8.666/93;

12.3. O contrato podera ainda ser alterado ou rescindido nos moldes da Lei 8.666/93;

12.4. O locatario nado podera reaver o imével alugado, caso haja interesse da Administragao
em prorrogar o contrato, durante o prazo de até 60 meses.

13. CRITERIOS DE REAJUSTE (art. 40, XI, Lei 8.666/93)

13.1. Os precos serao fixos e irreajustaveis, no prazo de vigéncia do instrumento contratual de até 01 (um) ano, de acordo com a Lei Federal n°.
10.192/2001, podendo ser reajustado, apds o referido periodo;

13.2. O valor do contrato podera ser reajustado anualmente conforme o indice do IGP- M/FGV (indice Geral de Pregos do Mercado — Fundagéo Getlio
Vargas) ou outro que o substitua.
14. CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 40, XIV, Lei 8.666/93)

14.1.0 pagamento do aluguel sera efetuado mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més subseqliente ao vencido, em moeda nacional, mediante a
apresentagao de recibo e/ou nota fiscal, apds ser aceito e certificado pela Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD;

14.2. Havendo erro na apresentagdo do documento de cobranga ou dos documentos pertinentes a locagao, ou, ainda, circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que o LOCADOR providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacgao da regularizagéo da situagado, ndo acarretando qualquer 6nus para o LOCATARIO;

14.3. O LOCATARIO n3o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo LOCADOR, que porventura ndo tenha sido acordada
neste projeto basico.

15. DOS RECURSQOS (art. 40, XV, Lei 8.666/93)

15.1. Da analise da documentagdo e da decisdo proferida pela CECP cabera recurso, devidamente fundamentados e com as razdes de discordancias,
no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicidade dos atos, os quais seguirdo no que couberem, os ritos definidos no art. 109 da Lei 8.666/93;

15.2. O recurso sera dirigido a CECP, em envelope lacrado, a Junta Médica Oficial do Municipio — SEMAD, Rua Corbélia N° 628, Bairro Jardim América
Vilhena/RO, devendo estar o envelope devidamente identificado;

15.3. Admitir-se-a para cada interessado um Unico recurso, abrangendo todos os pontos de discordancia;

15.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que for dirigido de forma ofensiva a qualquer agente publico ou a CECP, for apresentado fora do prazo e
fora de contexto;

15.5. As alteragdes de analise, apds exame dos recursos serdo dadas a conhecer a parte interessada;

15.6. A Comissao Especifica Para Chamamento Publico - CECP constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
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raz&o porque nao caberao recursos adicionais;

15.7. Os casos omissos porventura existentes serdo resolvidos em conformidade com a legislagéo vigente, pela Comisséo.

16. PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO (art. 40, II, Lei 8.666/93)

16.1. A contratagao sera formalizada mediante a emissao e retirada do instrumento contratual;

16.2. Como condigao para celebragéo do instrumento contratual, o locador devera manter as mesmas condigdes de habilitagao;

16.3. Oficialmente convocada pela Administragéo, com vistas a celebragéo do Instrumento Contratual, € dado ao locador o prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data da ciéncia ao chamamento, pela Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, para no local indicado, firmar o instrumento de
Contrato. Arecusa injustificada do locador em retirar o instrumento contratual dentro do prazo e condi¢des estabelecidas, caracterizara o descumprimento

total da obrigacdo assumida sujeitando-se as penalidades previstas no art. 81 da Lei Federal n°. 8.666/93;

16.4. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado aceito pela Administragao;

16.5. Poderéo ser adotadas outras providéncias constantes do art. 64 da Lei 8.666/93, conforme o caso.

17. OBRIGACOES DO LOCADOR

17.1.0 LOCADOR obriga-se a:

17.1.1. Entregar o imével em perfeitas condigdes de uso para os fins a que se destina, em estrita observancia das especificagbes de sua proposta;

17.1.2. Apresentar imoveis sob os quais néo exista qualquer impedimento de ordem juridica capaz de colocar em risco a locagao, ou, caso exista algum
impedimento, prestar os esclarecimentos, cabiveis, inclusive com a juntada da documentacéo pertinente, para fins de avaliagéo;

17.1.3. Garantir, durante o tempo da locagéo, o uso pacifico do imoével;

17.1.4. Manter, durante a locagéo, a forma a que se destina o imoével;

17.1.5. Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a locagao;

17.1.6. Auxiliar o LOCATARIO na descrigdo minuciosa do estado do imével, quando da realizagéo da vistoria;
17.1.7. Fornecer ao LOCATARIO recibo discriminando as importancias pagas, vedada a quitagdo genérica;

17.1.8. Pagar as taxas de administracdo imobiliaria se houver, e de intermediacdes, nestas compreendidas as despesas necessarias a afericdo
da idoneidade do pretendente;

17.1.9. Pagar os impostos (especialmente Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU) e taxas, inclusive as contribuicdes de melhoria que venham a
incidir sobre o imoével;

17.1.10. Entregar, em perfeito estado de funcionamento, os sistemas de condicionadores de ar, combate a incéndio e rede de ldgica, caso o imovel
possua, bem como o sistema hidraulico e a rede elétrica;

17.1.11. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas no processo de licitacao;

17.1.12. Providenciar a atualizagédo anual do Laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

17.1.13. Informar ao LOCATARIO quaisquer alteragdes na titularidade do imével, inclusive com a apresentagdo da documentagéo correspondente.
18. DAS OBRIGACOES DO LOCATARIO

18.1.0 LOCATARIO, salvo as obras que importem na seguranca do imdvel, obriga-se por todas as outras, devendo trazer o imével locado em boas
condigdes de uso, higiene, e em perfeito estado de conservagao e funcionamento de todos os acessoérios que acompanham o imével locado.

18.2. Todas as despesas normais, tais como contas de agua e esgoto, luz, telefone, gas (se houver), ficam a cargo do LOCATARIO, cabendo-lhe efetuar
diretamente este pagamento nas devidas épocas, ficando a cargo do LOCADOR o pagamento do IPTU e taxas incidentes sobre o imovel;

18.3. Quaisquer estragos ocasionados ao imovel e suas instalagdes, bem como, as despesas que o proprietario for obrigado por eventuais modificagbes
feitas no imovel, deveréo correr por conta do LOCATARIO

18.4. O LOCATARIO obriga-se ainda:
18.4.1. Pagar o aluguel, no prazo estipulado neste projeto;

18.4.2. Servir-se do imével para o uso convencionado ou presumido, compativel com a natureza deste e com o fim a que se destina, devendo conserva-lo
como se seu fosse;

18.4.3. Realizar vistoria do imovel, antes da entrega das chaves, para fins de verificagdo minuciosa do estado do imovel, fazendo constar de termo de
vistoria os eventuais defeitos existentes;



B 7Y
IET‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 20.06.2022 DIARIO > OFICIAL DOV Ne 3510 286 ::%I

18.4.4. Restituir o imovel, finda a locagao, nas condicdes em que recebeu, conforme documento de descricdo minuciosamente elaborada quando da
vistoria inicial, salvo os desgastes e deterioragbes decorrentes do uso normal;

18.4.5. Comunicar ao LOCADOR qualquer dano ou defeito cuja reparacéo a este incumba, bem como as eventuais turbac¢des de terceiros;

18.4.6. Consentir com a realizagdo de reparos urgentes, a cargo do LOCADOR, sendo assegurado ao LOCATARIO o direito ao abatimento proporcional
do aluguel, caso os reparos durem mais de dez dias, nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.245, de 1991;

18.4.7. Realizar o imediato reparo dos danos verificados no imével, ou nas suas instalagdes, provocados por seus agentes, funcionarios ou visitantes
autorizados;

18.4.8. Nao modificar a forma externa ou interna do imével, sem o consentimento prévio e por escrito do LOCADOR;

18.4.9. Entregar imediatamente ao locador os documentos de cobranca de tributos e encargos condominiais, cujo pagamento ndo seja de seu encargo,
bem como qualquer intimagao, multa ou exigéncia de autoridade publica, ainda que direcionada ao LOCATARIO;

18.4.10. Permitir a vistoria do imovel pelo LOCADOR ou por seus mandatarios, mediante prévia combinagdo de dia e hora, bem como admitir que seja
visitado e examinado por terceiros, na hipétese prevista no artigo 27 da Lei n°® 8.245, 1991.

19. SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 40, Ill, Lei 8.666/93)

19.1.1. A inexecugéo total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos deveres elencados neste instrumento, sujeitara o LOCADOR,
garantida a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as penalidades de:

19.1.2. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

19.1.3. Multa Moratéria de 02% (dois por cento) por dia de atraso, injustificado, sobre o valor mensal da locagao;

19.1.4. Multa Compensatodria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total ou parcial de obrigagdo assumida;
19.1.5. Suspensao de licitar contratar com o LOCATARIO, pelo prazo de até dois anos;

19.1.6. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o LOCADOR ressarcir
ao LOCATARIO pelos prejuizos causados;

19.1.7. Apenalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes;

19.1.8. Também ficam sujeitas as penalidades de suspenséo de licitar e impedimento de contratar e de declaragao de inidoneidade, previstas acima, as
empresas que, em razéo do presente contrato: tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento

de tributos; demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com o LOCATARIO em virtude de atos ilicitos praticados;

19.1.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999;

19.1.10. A autoridade competente, na aplicagcdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado ao LOCATARIO, observado o principio da proporcionalidade;

19.1.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao LOCATARIO seréo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio,
ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos na Divida Ativa Municipal e cobrados judicialmente;

19.1.12. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagédo enviada pelo LOCATARIO.
20. DIPOSICOES GERAIS

20.1.1. As propostas apresentadas serdo submetidas a CECP para emissao de parecer e laudo de avaliagao individualizado;

20.1.2. Em seguida, as propostas serao submetidas a decisao da Administragéo;

20.1.3. Ap6ds atendimento das exigéncias do Chamamento Publico, o imével sera avaliado sobre a adequagao do valor do aluguel ao prego de mercado;

20.1.4. Os casos omissos porventura existentes serdo resolvidos em conformidade com a legislagéo vigente, pela Comissao Especial de Chamamento
ou pelo Secretario Municipal de Administragao ou por quem o substitua;

21. DIVULGAGAO DO RESULTADO

21.1.1. O resultado desta procura de imoveis sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Vilhena/RO e no site da Prefeitura Municipal de Vilhena,
sendo que, oportunamente, sera convocado o seu proprietario/procurador, para a formalizagdo do contrato, na forma da Lei.

22. ANEXOS
22.1.1. Constituem-se anexos deste edital:

22.1.1.1. Anexo | — Projeto Basico;
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22.1.1.2. Anexo Il — Modelo de Proposta;
22.1.1.3. Anexo Il — Modelo de declaragdo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo;
22.1.1.4. Anexo IV — Modelo de declaragao de que a empresa n&o utiliza méo de obra direta ou indireta de menores;

22.1.1.5. Anexo V — Modelo de declaragéo de que a pessoa fisica/juridica ndo esta proibida de contratar com o Poder Publico.

Vilhena, 20 de junho de 2022.

Marluce Moreira Ramos Vieira
Presidente/Dec. n°® 56.350/2022

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE ORGAMENTARIA
14 — Secretaria Municipal de Administragéo 04.001 — Secretaria Municipal de Administragéo
2. OBJETO

2.1. O presente edital tem por objetivo a LOCACAO DE IMOVEL para atender as necessidades da Junta Médica Oficial do Municipio sendo
responsavel a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, por um periodo de 12 (doze) meses. O imdvel devera estar localizado dentro do
perimetro urbano do Municipio de Vilhena-RO em regido compreendida no raio de 300 metros do pago municipal.

E de interesse desta secretaria locar 01(um) imével:

Acomodar a Junta Médica Oficial do Municipio, devido as condigdes especificas de atendimentos médicos periciais, enfermagem, psicologia e servigo
social, sendo responsavel pela avaliacdo técnica de questbes relacionadas a saude e da capacidade laboral dos servidores efetivos e comissionados
desta Municipalidade.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1 A Junta Médica Oficial do Municipio de Vilhena é subordinada a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD. Tem por objetivo a realizagao
de pericia em saude, sendo responsavel pela avaliagao técnica de questdes relacionadas a salde e da capacidade laboral dos servidores efetivos e
comissionados desta Municipalidade.

Atualmente a Junta Médica Oficial do Municipio divide um prédio com o Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho-SESMT, locado
pela SEMAD. Por estarem atuando no mesmo local e possuirem atribuicdes e atendimentos distintos, o local tornou-se insuficiente para execugéo dos
trabalhos dos referidos setores.

Justificamos que a mudanca requerida se faz necessario, devido estruturagcdo da Junta Médica, conforme Emenda Constitucional 103/2019,
desde 01/01/2020, os afastamentos por auxilio doenga dos servidores efetivos sdo realizados pela propria entidade, através da Junta Médica Oficial
do Municipio, além de avaliagbes para readaptacdo de funcéo, retorno ao trabalho, dispensa da carga horaria, homologacgao de atestados médicos
até 15 (quinze) dias, atendimento aos servidores celetistas e comissionados para fins de encaminhamento ao INSS, atendimentos de enfermagem,
atendimentos do servico social e atendimentos psicoldgicos, tendo como publico alvo os servidores do Poder Executivo, Legislativo e as Autarquias
(Fundagao Cultural e Servigo Autonomo de Agua e Esgoto-SAAE).

Justifica-se também o aumento da equipe técnica e administrativa para realizagdo dos atendimentos, aumento do fluxo de trabalho e atendimentos
e que, desde janeiro de 2022, os processos Licenca Médica (superiores a trés dias), Licenga para Acompanhamento Familiar (superiores a trés dias),
Readaptagéo de Fungéo e Dispensa do Cumprimento da Carga Horaria estdo sendo formalizados diretamente na Junta Médica.

3.2. As exigéncias da municipalidade devem nortear-se para atender aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, uma vez que néao
podem ser indcuas, mas sim que atendam verdadeiramente aos seus anseios, por isso devendo ser sempre justificadas;

3.3. Assim, dentro de uma pluralidade de opgdes e que estejam aptos a contratagdo, o “Chamamento Publico” auxiliara na escolha do imoével que melhor
servira ao atendimento ao interesse publico e de forma mais eficiente, sem prejuizo da utilizagdo de uma das formas de dispensa de licitagéo;

3.4. Por fim, os atos a serem realizados neste feito ndo servirdo como forma de substituicdo de certame licitatorio, mas sim de procedimento ja
amplamente utilizado em varios entes de todas as esferas governamentais e que trata de dar mais eficiéncia a contratagdo expressamente prevista em
nosso ordenamento juridico, especificamente no artigo 24, X da Lei n° 8.666/93, portanto da dispensa de licitagcdo, permitindo a prévia prospecgéo de
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mercado que viabilize uma melhor contratagéo;

3.5. Considerando que a Secretaria ndo possui prédios proprios suficientes a abrigar todas as suas unidades, que ha necessidade de ampliagdo do
espaco fisico existente e que ja existem contratos de aluguel para alguns dos prédios ocupados por esta Secretaria, dessa forma sera alugado prédio
destinado a abrigar a Junta Médica Oficial do Municipio.

3.6. Também ha que se considerar que o crescimento do Municipio pressupde o aumento gradativo do numero de servidores. Para exemplificar tal
situagéo, consideremos, por exemplo, o prédio administrativo da propria Secretaria, que conta hoje com metragem de 264 m? e abriga aproximadamente

30 servidores; Art, 3° Nos contratos para aquisi¢do, locagdo, nova construgdo ou ampliagdo

3.7. Utilizando-se como parametro o Decd@tm%rdwﬁfé M@b@@@dﬂ&rﬁ%m@iﬁdﬁ ZIéqD@Véﬂl@é%é]ﬂ@kﬂdU&elimita a relagéo de area per capita por
servidores, nota-se que atualmente o esp@@oépéﬁpﬁmv?laéair@elmrbgmguﬁlm&ﬁiﬁ’sgr sansidéiada rﬁgpég@bigm’termos de espaco fisico, vejamos:
empregado, militar ou terceirizado que exerca suas atividades no imovel.

AREGIAO DE INTERESSE DA LOCALIZAGAO DO IMOVEL:

O imével pretendido devera estar localizado no perimetro urbano do Municipio de Vilhena/RO, no bairro Jardim América regido compreendida no raio
de 300 metros do pago municipal, considerando que a Junta Medica Oficial do Municipio e o Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho-SESMT sé&o subordinados a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD e possuem atribuicbes e atendimentos distintos, porém ambos
séo interligados a saude ocupacional. Desta forma, para facilitar o acesso do servidor aos servigos ofertados, encaminhamentos entre os mesmos, e
demais tramites administrativos, justifica-se as proximidades entre os setores.

A IDADE MiINIMA DO IMOVEL:

O imével ndo necessita de idade minima, sendo que a idade maxima devera possuir a metade do definido em VUP (Vida Util de Projeto), conforme NBR
15575, para o sistema de estrutura intermediario, ou seja, idade maxima de 30 anos de edificagéo.

Quanto aos demais sistemas (piso, vedagao, cobertura, etc.) deverdo ser aprovados por vistoria técnica/pericia a ser realizada pela SEMPLAN nos
moldes da IN n° 001/2022/CGM.

4. ELEICAO DO IMOVEL

4.1. A prospeccdo de mercado ndo implica em obrigatoriedade de locacdo dos imdveis ou de aceite de quaisquer das propostas apresentadas. A
classificagao e selegéo da melhor proposta, dentre as pré-qualificadas, levara em consideragao, em especial, dentre critérios de conveniéncia e finalidade
do imovel pretendido pela SEMAD: a sua localizagéo, as suas condi¢des de acessibilidade, as condi¢cdes das suas instalagdes elétricas, sanitarias e
hidraulicas, as condigdes da sua estrutura fisica, a rede l6gica, o sistema de ar condicionado existente, o valor pretendido para a futura locagéo e o prazo
de caréncia oferecido para realizagao dos reparos necessarios, se for o caso.

5. VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser reajustado anualmente conforme o indice do IGP-M/
FGV (indice Geral de Pregos do Mercado — Fundagao Getulio Vargas);

5.2. O contrato podera ser prorrogado, caso haja interesse pela Administracdo Publica com base no artigo 57, inciso Il da lei 8.666/93;

5.3. O contrato podera ainda ser alterado ou rescindido nos moldes da Lei 8.666/93;

5.4. O locatario ndo podera reaver o imoével alugado, caso haja interesse da Administragcdo em prorrogar o contrato, durante o prazo de até 60 meses.
6. OBRIGACOES DO LOCADOR

6.1. O LOCADOR obriga-se a:

6.2. Entregar o imével em perfeitas condigbes de uso para os fins a que se destina, em estrita observancia das especificagdes de sua proposta;

6.3. Apresentar imoveis sob os quais n&do exista qualquer impedimento de ordem juridica capaz de colocar em risco a locagao, ou, caso exista algum
impedimento, prestar os esclarecimentos, cabiveis, inclusive com a juntada da documentagéo pertinente, para fins de avaliagéo;

6.4. Garantir, durante o tempo da locagao, o uso pacifico do imével;

6.5. Manter, durante a locagao, a forma a que se destina do imdvel;

6.6. Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a locacao;

6.7. Auxiliar o LOCATARIO na descrigdo minuciosa do estado do imével, quando da realizagéo da vistoria;
6.8. Fornecer ao LOCATARIO recibo discriminando as importancias pagas, vedada a quitagdo genérica;

6.9. Pagar as taxas de administragdo imobiliaria se houver, e de intermediagdes, nestas compreendidas as despesas necessarias a afericdo da
idoneidade do pretendente;

6.10. Pagar os impostos (especialmente Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU) e taxas, inclusive as contribuicdes de melhoria que venham a incidir
sobre o imoével,
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6.11. Entregar, em perfeito estado de funcionamento, os sistemas de condicionadores de ar, combate a incéndio e rede de l6gica, caso o imdvel possua,
bem como o sistema hidraulico e a rede elétrica;

6.12. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitagéo e qualificagédo exigidas no processo de licitagao;

6.13. Providenciar a atualizagao anual do Laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

6.14. Informar ao LOCATARIO quaisquer alteragdes na titularidade do imével, inclusive com a apresentagdo da documentagao correspondente.
7. DAS OBRIGAGOES DO LOCATARIO

7.1. O LOCATARIO, salvo as obras que importem na seguranga do imdvel, obriga-se por todas as outras, devendo trazer o imével locado em boas
condigdes de uso, higiene, e em perfeito estado de conservagao e funcionamento de todos os acessérios que acompanham o imével locado.

7.2. Todas as despesas normais, tais como contas de agua e esgoto, luz, telefone, gas (se houver), ficam a cargo do LOCATARIO, cabendo-lhe efetuar
diretamente este pagamento nas devidas épocas, ficando a cargo do LOCADOR o pagamento do IPTU e taxas incidentes sobre o imével;

7.3. Quaisquer estragos ocasionados ao imével e suas instalagdes, bem como, as despesas que o proprietario for obrigado por eventuais modificagbes
feitas no imével, deverao correr por conta do LOCATARIO.

7.4. O LOCATARIO obriga-se ainda:
7.4.1. Pagar o aluguel, no prazo estipulado neste projeto;

7.4.2. Servir-se do imoével para o uso convencionado ou presumido, compativel com a natureza deste e com o fim a que se destina, devendo
conserva-lo como se seu fosse;

7.4.3. Realizar vistoria do imével, antes da entrega das chaves, para fins de verificacdo minuciosa do estado do imovel, fazendo constar de termo de
vistoria os eventuais defeitos existentes;

7.4.4. Restituir o imoével, finda a locagéo, nas condigdes em que recebeu, conforme documento de descrigdo minuciosamente elaborada quando da
vistoria inicial, salvo os desgastes e deterioragdes decorrentes do uso normal;

7.4.5. Comunicar ao LOCADOR qualquer dano ou defeito cuja reparagéo a este incumba, bem como as eventuais turbacdes de terceiros;

7.4.6. Consentir com a realizagéo de reparos urgentes, a cargo do LOCADOR, sendo assegurado ao LOCATARIO o direito ao abatimento proporcional
do aluguel, caso os reparos durem mais de dez dias, nos termos do artigo 26 da Lei n°® 8.245, de 1991;

7.4.7. Realizar o imediato reparo dos danos verificados no imovel, ou nas suas instalagdes, provocados por seus agentes, funcionarios ou visitantes
autorizados;

7.4.8. Nao modificar a forma externa ou interna do imdvel, sem o consentimento prévio e por escrito do LOCADOR,;

7.4.9. Entregar imediatamente ao locador os documentos de cobranga de tributos e encargos condominiais, cujo pagamento ndo seja de seu encargo,
bem como qualquer intimag&o, multa ou exigéncia de autoridade publica, ainda que direcionada ao LOCATARIO;

7.4.10. Permitir a vistoria do imével pelo LOCADOR ou por seus mandatarios, mediante prévia combinagéo de dia e hora, bem como admitir que seja
visitado e examinado por terceiros, na hipotese prevista no artigo 27 da Lei n°® 8.245, 1991.

8. BENFEITORIAS E CONSERVACAO

8.1. As benfeitorias necessarias introduzidas pelo LOCATARIO, ainda que n&o autorizadas pelo LOCADOR, bem como as Uteis, desde que autorizadas,
serdo indenizaveis e permitem o exercicio do direito de retencéo, de acordo com o artigo 35 da Lei n° 8.245, de 1991, e o artigo 578 do Cddigo Civil;

8.2. O LOCATARIO fica autorizado a fazer, no imével locado, as adaptacdes indispensaveis ao desempenho das suas atividades;

8.3. Em qualquer caso, todas as benfeitorias desmontaveis, tais como lambris, biombos, cofre construido, tapetes, etc., poderao ser retiradas pelo
LOCATARIO, devendo o imével locado, entretanto, ser devolvido com os seus respectivos acessorios.

9. PAGAMENTO

9.1. O pagamento do aluguel sera efetuado mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao vencido, em moeda nacional, mediante a
apresentacao de recibo e/ou nota fiscal, apds ser aceito e certificado pela Secretaria Municipal de Administracao — SEMAD;

9.2. Havendo erro na apresentagdo do documento de cobranga ou dos documentos pertinentes a locagéo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que o LOCADOR providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o LOCATARIO;

9.3. O LOCATARIO nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo LOCADOR, que porventura néo tenha sido acordada
neste projeto basico.

10. RECURSOS ORGAMENTARIOS

10.1. A despesa decorrente do referido contrato ocorrera por conta da dotagcdo orgamentaria da SEMAD.
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11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Ainexecugéo total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos deveres elencados neste instrumento, sujeitara o LOCADOR,
garantida a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as penalidades de:

11.2. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n&o acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

11.3. Multa Moratéria de 02% (dois por cento) por dia de atraso, injustificado, sobre o valor mensal da locagao;

11.4. Multa Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total ou parcial de obrigagéo assumida;

11.5. Suspensdo de licitar contratar com o LOCATARIO, pelo prazo de até dois anos;

11.6. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o LOCADOR ressarcir ao
LOCATARIO pelos prejuizos causados;

11.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes;

11.8. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensao de licitar e impedimento de contratar e de declaragéo de inidoneidade, previstas acima, as
empresas que, em razéo do presente contrato: tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento

de tributos; demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com o LOCATARIO em virtude de atos ilicitos praticados;

11.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999;

11.10. A autoridade competente, na aplicacéo das sancgdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado ao LOCATARIO, observado o principio da proporcionalidade;

11.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao LOCATARIO serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa Municipal e cobrados judicialmente;

11.12. Amulta devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pelo LOCATARIO.
12. CONSIDERACOES FINAIS

12.1. A possivel contratagdo correlata do presente Projeto Basica visa garantir a disponibilidade, de edificio com as caracteristicas determinadas
nestas especificagdes, inclusive infraestrutura de iluminagéo, hidraulica, esgotamento sanitario, drenagem de aguas pluviais, redes légica e de dados
em cabeamentos estruturados e rede elétrica estabilizadas, de forma que o uso do imével ndo sofra solugdo de continuidade com pregcos de mercado
justos e vantajosos para a Administracdo Publica. Adicionalmente, possibilitara a garantia de que expansdes nas redes em questédo para atendimento
as demandas da Junta Médica/SEMAD sejam permitidas, sem que implique na sua incorporagao ao imdvel, salvo nas condi¢cdes estabelecidas neste

documento.

12.2. Servira de fundamento a formalizagdo do contrato de locagao, a Lei n° 8.245, de 18 de outubro de 1991 e, no que couber, da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteracdes.

13. FORO

13.1. Para dirimir quaisquer questdes relativas ao contrato as partes, em comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO.

Vilhena/RO, 20 de junho de 2022

Marluce Moreira Ramos Vieira
Presidente/Dec. 56.350/2022

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

(NOME DO PROPONENTE), CNPJ/CPF n° (nimero do CNPJ ou CPF), com sede na (enderego completo), por intermédio de seu representante
legal, (NOME DO REPRESENTANTE), portador da carteira de identidade n° (numero da carteira de identidade), e do CPF n° (niumero do CPF),
para os fins do Chamamento Publico N° 001/2022 da Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, referente a locagdo de imével que atenda as
especificagdes constantes no termo de referéncia e edital de chamamento publico, vem apresentar a seguinte proposta comercial:

VALOR MENSAL DO ALUGUEL: R$
, (valor por extenso)
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VALOR ANUAL DO ALUGUEL: R$
__, (valor por extenso)

AREA DO IMOVEL:
VAGAS NA GARAGEM:
VALIDADE DA PROPOSTA: minimo de 90 (noventa) dias.

Dados completos de identificagéo e contato do proponente:

E-mail:
Telefones
Outros:
Local e data.
(Nome e assinatura do proprietario/representante legal)
ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO
(NOME A8 EMPIESA).....eiiiiiiieiiiie ettt ettt et e et e e s e e snae e e snneeeeanneeeanny CINPUJ Nt ,
sediada (enderecgo completo)

.............................................................................. , declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagéo
no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data.

Nome e assinatura do declarante (nimero da identidade ou do CPF)
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE QUE A EMPRESA NAO
UTILIZA MAO DE OBRA DIRETA OU INDIRETA DE MENORES

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a) portador da carteira de identidade n°
e do CPF n° sediada (enderego completo)

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999,
regulamentada pelo Decreto n°® 4.358, de 05 de setembro de 2002, que n&o utiliza mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos

para a realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, mao de obra direta ou indireta de
menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos na condi¢ao de aprendiz. ()

Local e data.

Nome e assinatura do declarante (numero da identidade ou do CPF)

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE QUE A PESSOA
FiSICA/JURIDICA NAO ESTA PROIBIDA DE CONTRATAR COM O PODER
PUBLICO

A pessoa fisicaljuridica abaixo qualificada, interessada em participar do CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/202, declara, sob as sangdes cabiveis, de que
n&o esta proibida de contratar com o Poder Publico, conforme dispositivos legais, em especial as Lei 8.429/92 e Lei 8.666/93.

Razao Social: CNPJ/MF:
Tel. e Fax:

Endereco/CEP:

Local e data

Nome e assinatura do declarante (niUmero da identidade ou do CPF)
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SEMTRAN - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

SEMTRAN

Secretaria Municipal de Transporte e Transito — Vilhena/RO

SEMTRAN

@
2 4
A 4
? £

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO n° 074/2022/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5855/2022/ SEMTRAN

Visto e analisado o Processo Administrativo n°® 5855/2022/SEMTRAN, referente
a aquisicdo de material de permanente VEICULO TIPO CAMINHAO LEVE
EQUIPADO PARA DEMARCACAO VIARIAS DE FAIXA DE TRANSITO, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Transportes e Transito —
SEMTRAN, conforme ata da sessao da Comissdo do Pregéo Eletrénico n°
074/2022, designada pelo Decreto n° 52.788/2021, do julgamento e adjudicagao
proferidos pela Comissdo. Considerando-se que o presente procedimento
licitatorio, foi deflagrado com base na Lei Federal n° 10.520/02 e Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdbes e, considerando ainda o PARECER n°
448/PGM/2022 documentos n° 5855221 dos autos, HOMOLOGO, conforme
segue: LOTES ADJUDICADOS E VALOR TOTAL ADJUDICADO POR
EMPRESA: segue:

LOTE ADJUDICADO E VALOR TOTAL ADJUDICADO POR EMPRESA:
Em favor da empresa Manupa Comercio, Exportacdo, Importacao de
Equipamentos e Veiculos Adaptados LTDA- CNPJ - 84.642.099/0001-15,
perfazendo o total geral de R$ 520.000,00 (Quinhentos e vinte mil reais).
VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 520.000,00 (Quinhentos e vinte mil reais).

Publique-se:

Vilhena/RO, 17 de junho de 2022.

EDUARDO TOSHIYA TSURO
PREFEITO MUNICIPAL

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIYA TSURU (CPF 147.500.038-32), em 17/06/2022 - 08:16, e pode ser validado pelo QR Code ao lado ¢ ou

@ pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/42844. Folha 1 de 1

Prefeitura de Vilhena

L)
A=
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TERMO DE PERMISSAO DE SERVICO DE MOTO TAXI
N° 004/2022

TERMO DE PERMISSAO DE SERVICO DE MOTO
TAX|I QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
VILHENA E O SR. CARLOS DE ALMEIDA.

Aos 20 (vinte) dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, o MUNICIPIO
DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor
Teotdnio Vilela, s/n°, neste Municipio de Vilhena, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal o Sr. Eduardo Toshiya Tsuru, brasileiro, casado, agente politico, portador da
Cédula de ldentidade RG sob n.° 14.068.297-1 SSP/SP e CPF sob n.° 147.500.038-32,
residente e domiciliado na Rua Marques Henrique, n.° 455, Centro, nesta cidade de
Vilhena/RO, a seguir designado simplesmente PERMITENTE e, de outro lado, o Sr.
Carlos de Almeida, portador da cédula de ldentidade n® 779215 SSP/RO e do CPF n°
081.358.148-60, residente e domiciliado na Av. Parana n° 1677, Bairro: Alto Alegre,
Vilhena-RO, aqui denominado PERMISSIONARIO de servico de moto taxi conforme
abaixo descrito, tém entre si justo e acordado o presente nos termos da Lei Municipal n°
1.308/2001 e alteragdes, observ :das as clausulas e condigoes a seguir pactuadas:

ado ¢ ou pelo

a0

ode

ypelo OR (

e ser validade

S11:49, e

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OEJETO

Constitui objeto da presente permissao de servico de um ponto de moto taxi
localizado na Avenida Sabino Bezerra de Queiroz, n° 4505, nesta cidade de Vilhena/RO,
inscrito no CNPJ sob n®, 03.801.106/0001 - 82.

em 16 052022
ha | de 3

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

A presente permissdo de servigo vigera pelo periodo de 05 (cinco) anos, podendo
ser prorrogado, desde que haja interesse da Administragdo Publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO PERMISSIONARIO

=
B
o
2
=
5
g

¢ por MARIO GARDINI (CPF 452 428

O condutor devera obrigatoriamente realizar curso especializado de formagao,
aprovado pelo DETRAN ¢ ter, no minimo 21 anos completos, ser habilitado ha pelo menos
2 anos na carteira de habilitacao tipo “A”, e, quando em servigo, estar vestido com colete
de seguranga proprio aprovado pelo CONTRAN.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES PARA COM TERCEIROS

O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigagbes
assumidas pelo Permissionario com terceiros, referente ao objeto deste Termo. Da mesma

{

A ~
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ade ao lado ¢ ou pelo

¢ pode ser validado pelo QR €

2-11:49,

20

v
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forma o MUNICIPIO nao sera responsavel a qualguer titulo que seja por quaisquer danos
ou indenizacdes a terceiros, em decorréncia de atos do Permissionario, ou seus
empregados subordinados, preposto ou contratados.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS

O Permissionario fica obrigado a pagar quaisquer despesas, tributos, tarifas,
emolumentos ou contribuicdes federais ou estaduais que decorram do presente termo,
inclusive encargos previdenciarios e securitarios, cabendo-lhe providenciar toda a

documentacao pertinente ao bom desempenho de suas atividades comerciais.

CLAUSULA SEXTA - OUTRAS RESTRIGOES NO EXERCICIO DOS DIREITOS DESTA

PERMISSAO

O Peimissionario reconhece o carater precario da presente
Permissdo e obriga-se por si e por Seus sucessores:

a) a cumprir todas as obrigacdes previstas em lei para o servico
de moto taxi;

b) ndo usa-la sendo com a finalidade comercial prevista neste
Termo;

c) ndo ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros no
todo ou em partes, inclusive a seus eventuais sucessores, 0
objeto desta Permissdo ou os direitos e obrigacoes dela
decorrentes, salvo expressa e prévia decisao do Prefeito

Municipal e assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DAS MULTAS

No caso do ndo cumprimento de qualguer exigéncia formulada pelo MUNICIPIO,
bem como na hipétese do ndo cumprimento de qualquer cbrigagdo assumida no presente
Termo, ficaram os Permissionarios sujeito a rescisdo de pleno direito e as multas que
forem impostas pelo MUNICIPIO, no valor correspondente a no minimo 50 e no maximo
100 UPFs (Unidade Padrao Fiscal).

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

Sem prejuizo da natureza precaria da presente Permiss&o, o descumprimento pelo
Permissionario de quaisquer de suas obrigacdes, dara ao MUNICIPIO o direito de
considerar rescindida de pleno Aireito a presente Permissao. perdendo o Permissionario

em favor do MUNICIPIO.
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PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA
CLAUSULA NONA - DO FORO

E, por estarem assim certos e ajustados, assinam o presente termo, para um so fim, na
presenca de duas testemunhas idéneas que também assinam, elegendo o Foro da Comarca de
Vilhena, Estado de Rondénia, para dirimir todas e quaisquer duvidas oriundas do presente,
dispensando outro por mais privilegiado que seja, nao obstante mudanc¢a de endereco.

Para a firmeza e como prova de acordado, € registrado o presente extrato do TERMO
DE PERMISSAQ, as fls. 01 do Livro n° 006 - Vol. Il, da Procuradoria Geral do Municipio, o qual
depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes e duas testemunhas gue também
assinam, dele sendo extraidas quantas copias forem necessarias para seu fiel cumprimento,
todas de igual teor e forma.

oupelo

Vilhena (RO), 20 de abril de 2022.

s PELO MUNICIPIO PELO PERMISSIONARIO

N | (Nnre
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b |

v Eduardo hiya Tsuru Carlos de Almeida

g PREFEITO|MUNICIPAL PERMISSIONARIO
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Testemunhas:

documentoAssinado 3

cunmiento

ome:

cPF: o 7.40o5. 197-99

com br do

Visto:

Mario Gardini )
ADVOGADO DO MUNICIPIO
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SEMES - SECRETARIA DE ESPORTES

Comissao Especial com a Finalidade de Realizar a Implantagdo, Acompanhamento e Desenvolvimento do Programa Segundo Tempo.
Dec. 54.942/2022

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N 002/2022/ESP
Processo administrativo n°: 7494/2022.

INSCRICOES:

Na qualidade de Presidente da Comissao Especial com a Finalidade de Realizar a Implantacdo, Acompanhamento e Desenvolvimento do Programa
Segundo Tempo, fago saber a todos interessados e ao publico em geral que nesta data 20 de junho de 2022, torno publica a lista de inscricbes dos
candidatos ao CREDENCIAMENTO para contratagado por tempo determinado de professor de educacéo fisica para atender ao Programa Segundo
Tempo na modalidade de futsal.

ORD. NOME

01 PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA

02 MONIQUE DA SILVA FONSECA

03 MARCIELLY APARECIDA DA SILVA

04 KASSIA TAMARA DOS SANTOS TANAKA
05 RAFAEL SANTOS DE OLIVEIRA

06 GABRIEL FERREIRA OCAMPO

07 CARIZALUZ COSTA

VILHENA, 20 DE JUNHO DE 2022.

KERLYS JACOB
PRESIDENTE DA COMISSAO
DECRETO 54.942/2022

SEMED - SECRETARIA DE EDUCAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 065/2022/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 5616/2022/SEMED

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 5616/2022/SEMED visando a aquisi¢do de ferramentas diversas e equipamentos (parafusadeira, martelos,
betoneira, serra circular, serra Marmore, lixadeira, trena, picareta, pas, jogo de chaves, etc..) para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao — SEMED, conforme ata da Sessdo da Comisséo do Pregéo, designada pelo Decreto n° 52.788/2021, sendo o julgamento e adjudicacdo
proferido pela Comisséo. Considerando que o presente procedimento licitatério foi deflagrado com base na Lei n° 10.520/2002, Decreto Federal n°
10.024/2019 que, conforme Decreto Municipal n® 50.438/2020, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplica as licitagbes na modalidade
Pregéo, subsidiariamente com a Lei Federal n° 8.666/1993, Lei complementar n° 123/06, Lei Complementar n° 147/14 com suas alteragbes, Decreto
Municipal n° 41.902/2018, e, considerando ainda o Parecer Juridico n® 299/PGM/2022, dos autos, HOMOLOGO, conforme segue:

LOTES ADJUDICADOS E VALOR TOTAL ADJUDICADO POR EMPRESA:

Em favor de PIMENTAO COMERCIO DE FERRAGENS LTDA — CNPJ n° 21.894.569/0001-18, os itens n° 01, 03, 04, 06, 14, 20, 26, 35, 36, 40, 43, 44,
perfazendo o total geral em R$ 13.649,26 (treze mil seiscentos e quarenta e nove reais e vinte e seis centavos).

Em favor de B. CANDIDO DE OLIVEIRA — CNPJ 27.568.987/0001-00, os itens n° 02, 09, 33, 45, perfazendo o total geral em R$ 54.456,00 (cinquenta e
quatro mil quatrocentos e cinquenta e seis reais).

Em favor de N.V. VERDE EIRELI — CNPJ 03.363.727/0001-21, os itens n° 05, 13, 16, perfazendo o total geral em R$ 4.360,00 (quatro mil trezentos e
sessenta reais).

Em favor de ILCARA MARIA DE CASTRO BAILLY — CNPJ 29.552.649/0001-05, os itens n° 07, 10, perfazendo o total geral em R$ 3.370,00 (trés mil
trezentos e setenta reais).

Em favor de GILSON MONTEIRO DA SILVA EIRELI — CNPJ 63.615.058/0001-60, os itens n° 11, 12, 17, 21, 22, 31, 32, 34, perfazendo o total geral em
R$ 1.640,92 (mil seiscentos e quarenta reais e noventa e dois centavos).

Em favor de TURATTI MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA — CNPJ 09.301.116/0001-35, os itens n° 15, 18, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 37, 39, 42,
perfazendo o total geral em R$ 2.047,64 (dois mil e quarenta e sete reais e sessenta e quatro centavos).

Em favor de P P E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI — CNPJ 21.840.263/0001-89, os itens n° 19, 25, 41, perfazendo o total geral em R$ 549,50 (quinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta
centavos).

VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 80.073,32 (oitenta mil setenta e trés reais e trinta e dois centavos).

Publique-se.
Vilhena, 20 de junho de 2022.
EDUARDO TOSHIYA TSURU
PREFEITO MUNICIPAL
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
20/06/2022 07:19 LICITANET - Ata de Registro de Preco
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO UCITANET'

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 007-

1/SAAE/2022

PREGAO ELETRONICO N° 011/2022
PROCESSO LICITATORIO 100/2022

No dia 20 de Junho de 2022, no(a) SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO , inscrito(a) no CNPJ 01.933.030/0001-13, com sede & AV MAJOR AMARANTE n° 2788
CEP 78995-000 — Vilhena-RO neste ato legalmente representado por ROGERIO ARAUJO VIEIRA, portador do CPF n° 88514234234, RESOLVE registrar precos para eventual aquisicdo em face
da apresentagédo da(s) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo qualificada(s):

Fornecedor: EBARA BOMBAS AMERICA DO SUL LTDA

CNPJ: 46.138.319/0001-89

Representante: EBARA BOMBAS AMERICA DO SUL LTDA

Telefone: (14) 4009-0074

Email: licitacoes@ebara.com.br

Enderego: R JOAQUIM M DE FIGUEIREDO, 2 31 - DISTRITO INDUSTRIAL, Bauru - SP - 17034-290

Item

Descrigdo

Conjunto de Motobomba Submersa com as
caracteristicas minimas; Corpo Em Ferro
Fundido ou ago inox, Rotor Em Aco Inox;
Tipo Submersa; para Poco de Diametro de
8"; Com 04 Estagios; Na Potencia de 60 Hp;
Vazao de 150 m3/h; Na Voltagem de
220/380 Volts, trifasico-60 Hz; Altura 80
mca; com Protec¢éo IP-68, com furo da boca
rosca fina abertura 4"; Todos Os Materiais
Deverao Obedecer Norma Da Abnt/nbr;
Acompanha Certificado de Garantia de No
Minimo 12 meses e Manual de Instrucoes.

Conjunto de Motobomba Submersa com as
caracteristicas minimas; Corpo Em Ferro
Fundido ou ago inox, Rotor Em Aco Inox;
Tipo Submersa; para Poco de Diametro de
6"; Com 10 Estagios; Na Potencia de 45 Hp;
Vazao de 90 m3/h; Na Voltagem de 220/380
Volts, trifasico-60 Hz; Altura 80 mca; com
Protegéo IP-68, com furo da boca rosca fina
abertura 4"; Todos Os Materiais Deverao
Obedecer Norma Da Abnt/nbr; Acompanha
Certificado de Garantia de No Minimo 12
meses e Manual de Instrugoes.

Conjunto de Motobomba Submersa com as
caracteristicas minimas; Corpo Em Ferro
Fundido ou ago inox, Rotor Em Aco Inox;
Tipo Submersa; para Poco de Diametro de
6"; Com 10 Estagios; Na Potencia de 35 Hp;
Vazao de 90 m3/h; Na Voltagem de 220/380
Volts, trifasico-60 Hz; Altura 70 mca; com
Protegéo IP-68 com furo da boca rosca fina
abertura 4"; Todos Os Materiais Deverao
Obedecer Norma Da Abnt/nbr; Acompanha
Certificado de Garantia de No Minimo 12
meses e Manual de Instrugdes.

Conjunto de Motobomba Submersa com as
caracteristicas minimas: Corpo Em Ferro
Fundido ou ago inox, Rotor Em Aco Inox;
Tipo Submersa; para Poco de Diametro de
6"; Com 06 Estagios; Na Potencia de 25 Hp;
Vazao de 70 m3/h; Na Voltagem de 220/380
Volts, trifasico-60 Hz; Altura 70 mca; com
Protegao IP-68, com furo da boca rosca fina
abertura 4"; Todos Os Materiais Deverao
Obedecer Norma Da Abnt/nbr; Acompanha
Certificado de Garantia de No Minimo 12
meses e Manual de Instrugdes.

Quantidade.

6,00

4,00

4,00

6,00

Unidade

UNID.

UNID.

UNID.

UNID.

Marca

EBARA

EBARA

EBARA

EBARA

Modelo

BHSE 8160-3-R1° 60HP

BHSS 660S-13 60HP

BHSS 660S-11 55HP

BHSS 656S-08 27,50HP

Prego Unitario

R$ 33.060,00

R$ 30.875,00

R$ 21.800,00

R$ 19.500,00

https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/42299/completo_relatorio_ata_registro_preco_completo_975034320.html

Valor Total

R$198.360,00

R$123.500,00

R$87.200,00

R$117.000,00

Total: R$ 885.740,00

12
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Item

10

1"

Descrigédo Quantidade.  Unidade Marca Modelo

Conjunto de Motobomba Submersa com as 8,00 UNID. EBARA BHSE 635-04-R2° -10HP

caracteristicas minimas: Corpo Em Ferro
Fundido ou ago inox, Rotor Em Aco Inox;
Tipo Submersa; para Poco de Diametro de
6"; Com 3 Estagios; Na Potencia de 10 Hp;
Vazao de 20 m3/h; Na Voltagem de 220/380
Volts, trifasico-60 Hz;Altura 60 mca;com
Protecgéo IP-68, com furo da boca rosca fina
abertura 2"; Todos Os Materiais Deverao
Obedecer Norma Da Abnt/nbr; Acompanha
Certificado de Garantia de No Minimo 12
meses e Manual de Instrugdes.

Quadro de Comando caracteristicas 6,00 UNID. EBARA APS 60HP
minimas: Chave de Partida Soft-Starter -
Padrao "APS" Componentes Basicos: Caixa
metalica, solt-starter digital com rampa de
partida e parada suave, com protegcdo de
sobrecorrente e falta de fase, fusiveis
principais, disjuntor de comando, relé de
nivel com eletrodos, contator auxiliar,
ampperimetro, voltimetro, sinaleiro "falha no
sistema", sinaleiro "bomba ligada", chave
liga/desliga, para-raios de linha, TP
440/220V p/ 440V, horimetro, programador
horario, comutador para voltimetro,
comutador para amperimetro, VOLTAGEM
220V, especificagdo de Componentes, hp
60, Fusivel NH (A) 224, SOFT-STARTER
200A, ARMARIO (MM) A 950, L 500, P 300.

Quadro de Comando caracteristicas 6,00 UNID. EBARA APS 60HP
minimas: Chave de Partida Soft-Starter -
Padréo "APS" Componentes Basicos: Caixa
metalica, solt-starter digital com rampa de
partida e parada suave, com prote¢éo de
sobrecorrente e falta de fase, fusiveis
principais, disjuntor de comando, relé de
nivel com eletrodos, contator auxiliar,
ampperimetro, voltimetro, sinaleiro "falha no
sistema", sinaleiro "bomba ligada", chave
liga/desliga, para-raios de linha, TP
440/220V p/ 440V, horimetro, programador
horario, comutador para voltimetro,
comutador para amperimetro, VOLTAGEM
380V, especificagdo de Componentes, hp
60, Fusivel NH (A) 160, SOFT-STARTER
130A, ARMARIO (MM) A 950, L 500, P 300.

Quadro de Comando caracteristicas 6,00 UNID. EBARA APS 10HP
minimas: Chave de Partida Soft-Starter -
digital, Componentes Basicos: Caixa
metalica, solt-starter digital com rampa de
partida e parada suave, com protegdo de
sobrecorrente e falta de fase, fusiveis
principais, disjuntor de comando, relé de
nivel com eletrodos, contator auxiliar,
ampperimetro, voltimetro, sinaleiro "falha no
sistema", sinaleiro "bomba ligada", chave
liga/desliga, para-raios de linha, horimetro,
programador horario, comutador para
voltimetro, comutador para amperimetro,
VOLTAGEM 220/380V trifasico,
especificagdo de Componentes, hp 10 hp.

OFICIAL

LICITANET - Ata de Registro de Preco

DOV N2 3510

Prego Unitario

R$ 11.210,00

R$ 21.000,00

R$ 17.000,00

R$ 7.000,00

Valor Total

R$89.680,00

R$126.000,00

R$102.000,00

R$42.000,00

Total: R$ 885.740,00

299

As especificagdes técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as obrigagdes e condi¢des descritas na minuta da Ata de Registro de Precos e na Proposta de Pregos
integram esta ARP, independentemente de transcrigéo.

A validade desta Ata de Registro de Pregos ¢ até 20/06/2023 , a contar do dia 20/06/2022 .

A presente Ata de Registro de Precos, ap6s lida e achada conforme, é assinada pelas partes.

ROGERIO ARAUJO VIEIRA
DIRETOR

EBARA BOMBAS AMERICA DO SUL LTDA
46.138.319/0001-89

https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/42299/completo_relatorio_ata_registro_preco_completo_975034320.html

2/2
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20/06/2022 07:20 LICITANET - Ata de Registro de Prego
OsaaE SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
‘ DE VILHENA/RO UICITANET

LEmAS eLeTRONRs 40

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 007-
2/SAAE/2022

PREGAO ELETRONICO N° 011/2022
PROCESSO LICITATORIO 100/2022

No dia 20 de Junho de 2022, no(a) SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO , inscrito(a) no CNPJ 01.933.030/0001-13, com sede & AV MAJOR AMARANTE n° 2788
CEP 78995-000 — Vilhena-RO neste ato legalmente representado por ROGERIO ARAUJO VIEIRA, portador do CPF n° 88514234234, RESOLVE registrar pregos para eventual aquisigao em face

da apresentag&o da(s) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo qualificada(s):

Fornecedor: LOC NORDESTE COMERCIO E SERVICO EIRELI CNPJ: 39.681.057/0001-39
Representante: SOLIENE MARIA PINHEIRO DE MACEDO

Telefone: (84) 9998-4110

Email: licitacao@locnordeste.com.br

Enderego: TV SETE DE SETEMBRO, 442 - CENTRO, Jucurutu - RN - 59330-000
Item Descrigdo Quantidade.  Unidade Marca Modelo Prego Unitario

5 Conjunto de Motobomba Submersa com as 2,00 UNID. EBARA BHS — 512 - 07 15HP R$ 9.000,00
caracteristicas minimas: Corpo Em Ferro
Fundido ou aco inox, Rotor Em Aco Inox;
Tipo Submersa; para Poco de Diametro de
6"; Com 7 Estagios; Na Potencia de 15 Hp;
Vazao de 30m3/h; Na Voltagem de 220/380
Volts, trifasico-60 Hz; Altura 60 mca; com
Protegéo IP-68, com furo da boca rosca fina
abertura 2"; Todos Os Materiais Deverao
Obedecer Norma Da Abnt/nbr; Acompanha
Certificado de Garantia de No Minimo 12
meses e Manual de Instrugoes.

7 Conjunto de Motobomba Submersa com as 4,00 UNID. EBARA BHS - 511 — 04 5HP R$ 6.790,00
caracteristicas minimas: Corpo Em Ferro
Fundido, Rotor Em Aco Inox; Tipo
Submersa; para Poco de Diametro de 6";
Com 07 Estagios; Na Potencia de 5 Hp;
Vazao de 15 m3/h; Na Voltagem de 220
Volts, trifasico-60 Hz; Altura 40 mca; com
Protecéo IP-68, com furo da boca rosca fina
abertura 1"1/2; Todos Os Materiais Deverao
Obedecer Norma Da Abnt/nbr; Acompanha
Certificado de Garantia de No Minimo 12
meses e Manual de Instrugées.

8 Conjunto de Motobomba Submersa com as 2,00 UNID. EBARA BHS 222-08 1,5 HP R$ 5.636,00
caracteristicas minimas: Corpo Em Ferro
Fundido, Rotor Em Aco Inox; Tipo
Submersa; para Poco de Diametro de 6";
Com 07 Estagios; Na Potencia de 1 Hp;
Vazao de 5 m3/h; Na Voltagem de 220 Volts,
trifasico-60 Hz; Altura 40 mca; com Protegédo
IP-68, com furo da boca rosca fina abertura
1"; Todos Os Materiais Deverao Obedecer
Norma Da Abnt/nbr; Acompanha Certificado
de Garantia de No Minimo 12 meses e
Manual de Instrugdes.

Valor Total

R$18.000,00

R$27.160,00

R$11.272,00

Total: R$ 56.432,00

As especificagdes técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as obrigagdes e condigdes descritas na minuta da Ata de Registro de Precos e na Proposta de Pregos

integram esta ARP, independentemente de transcrigéo.
A validade desta Ata de Registro de Precos ¢ até 20/06/2023 , a contar do dia 20/06/2022 .

A presente Ata de Registro de Precos, ap6s lida e achada conforme, € assinada pelas partes.

ROGERIO ARAUJO VIEIRA
DIRETOR

LOC NORDESTE COMERCIO E SERVICO EIRELI
39.681.057/0001-39

https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/42299/completo_relatorio_ata_registro_preco_completo_409928710.html

m
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20/06/2022 07:21 LICITANET - Ata de Registro de Prego
OsaaE SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
‘ DE VILHENA/RO ucITANET
ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 007-
3/SAAE/2022

PREGAO ELETRONICO N° 011/2022
PROCESSO LICITATORIO 100/2022

No dia 20 de Junho de 2022, no(a) SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO , inscrito(a) no CNPJ 01.933.030/0001-13, com sede & AV MAJOR AMARANTE n° 2788
CEP 78995-000 — Vilhena-RO neste ato legalmente representado por ROGERIO ARAUJO VIEIRA, portador do CPF n° 88514234234, RESOLVE registrar pregos para eventual aquisigao em face
da apresentag&o da(s) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo qualificada(s):

Fornecedor: N. V. VERDE EIRELI CNPJ: 03.363.727/0001-21

Representante: N. V. VERDE EIRELI

Telefone: (69) 3229-3034

Email: tolotti.jj@gmail.com

Endereco: R MATO GROSSO, 1153 - CENTRO, Ji-Parana - RO - 76900-075

Item

12

13

Descrigao Quantidade.  Unidade

Quadro de Comando caracteristicas 2,00 UNID.
minimas: para motor de 5 hp 220v tifasico,

com caixa de aco, contator, re~E térmico,

chave seletora manual - O - automatica,

amperimetro, voltimetro, disjuntor para rede,

régua de bornes para entrada e saida,

bornes para chave boia, relé falta de fase,

para-raios, horimetro, relé de tempo (0-30

min).

Quadro de Comando caracteristicas 1,00  UNID.
minimas: para motor de 1,5 hp 220v tifasico,

com caixa de aco, contator, re~E térmico,

chave seletora manual - O - automatica,

amperimetro, voltimetro, disjuntor para rede,

régua de bornes para entrada e saida,

bornes para chave boia, relé falta de fase,

para-raios, horimetro, relé de tempo (0-30

min).

Marca Modelo Prego Unitario Valor Total
EBARA SPDO5CV R$ 2.899,90 R$5.799,80
EBARA SPD1,5CV R$ 2.599,90 R$2.599,90

Total: R$ 8.399,70

As especificagdes técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as obrigagdes e condigdes descritas na minuta da Ata de Registro de Pregos e na Proposta de Pregos
integram esta ARP, independentemente de transcrig&o.

A validade desta Ata de Registro de Pregos ¢ até 20/06/2023 , a contar do dia 20/06/2022 .

A presente Ata de Registro de Precos, ap6s lida e achada conforme, é assinada pelas partes.

ROGERIO ARAUJO VIEIRA
DIRETOR

N. V. VERDE EIRELI
03.363.727/0001-21

https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/42299/completo_relatorio_ata_registro_preco_completo_253437853.html 171
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ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 007-
4/SAAE/2022

PREGAO ELETRONICO N° 011/2022
PROCESSO LICITATORIO 100/2022

No dia 20 de Junho de 2022, no(a) SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO , inscrito(a) no CNPJ 01.933.030/0001-13, com sede & AV MAJOR AMARANTE n° 2788
CEP 78995-000 — Vilhena-RO neste ato legalmente representado por ROGERIO ARAUJO VIEIRA, portador do CPF n° 88514234234, RESOLVE registrar pregos para eventual aquisigdo em

face da apresentagéao da(s) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo qualificada(s):

Fornecedor: DOUGLAS S DE AMORIM CNPJ: 27.677.952/0001-09

Representante: Douglas Soares de Amorim
Telefone: (32) 3531-6400
Email: amorim.equipamentos@gmail.com

Enderego: R JESUS SALUSTIANO, 37 - VALE DO IPE, Uba - MG - 36507-284

Item Descrigao Quantidade.  Unidade Marca

14 Inversor de Frequéncia Caracteristicas 1,00  UNID. WEG
minimas:Tensao de Alimentagéo: 200-240V
Corrente nominal de saida: 211,0 A
Poténcia: 75,0 CV / 55,0 KW - Regime de
sobre carga normal (ND) Poténcia: 60,0 CV /
45,0 KW - Regime de sobre carga pesada
(HD).« Controle vetorial (VVW) ou escalar
(V/F).» Médulos plug-in selecionaveis.+
Filosofia Plug & Play disponivel.« Interface
de operagéo e programagao (IHM)
incorporada.« Porta RS485 incorporada (em
qualquer médulo plug-in selecionado).«
Pump Genius - aplicagdo multibombas.»
SoftPLC - funcionalidades de CLP
incorporadas.- Instalagédo lado a lado (para
temperaturas abaixo de 40 °C).+
Temperatura ambiente de operagao 50 °C.+
Montagem em superficie ou trilho DIN.» Grau
de protegéo IP20 (padréo).+ Diagndsticos de
alarmes ou falhas.« Comunicacédo em redes
industriais (conforme acessério plug-in
selecionado) CANopen, DeviceNet,
Profibus-DP.« Porta de comunicagédo USB
(acessério CFW500-CUSB).» Cartao de
memoéria para transferéncia de dados
(parametros e SoftPLC) sem a necessidade
de energizar o CFW500 (acessorio
CFW500-MMF). Softwares de programagao
gratuitos WLP e SuperDrive G2 (gratuito).«
Interface de operagéao (IHM) remota serial
(acessorio CFW500-HMIR).

Modelo Prego Unitario Valor Total

CFW500G0211T2NB20G2 R$ 48.540,00 R$48.540,00

Total: R$ 92.460,00

https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/42299/completo_relatorio_ata_registro_preco_completo_768155684.html 12
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Item Descrigao Quantidade.  Unidade Marca Modelo Preco Unitario Valor Total
15 Inversor de Frequéncia Caracteristicas 1,00 UNID. WEG CFW500G0211T4NB20G2 R$ 43.920,00 R$43.920,00

minimas:§ Corrente de saida de 1,0a 211 A
(0,25 a 175 cv);§ Tensao de alimentagéo
monofésica ou trifasica 200-240 V ou 380-
480 V;§ Controle escalar (V/F), Controle
Vetorial (VVW), Vetorial Sensorless ou com
Encoder, Controle de motores de imas
Permanentes (VVW PM);§ Médulos plug-in
selecionaveis;§ Filosofia Plug & Play;§
Interface de operag&o e programagao (IHM)
incorporada;§ Porta RS485 incorporada (em
qualquer médulo plug-in selecionado);§
Pump Genius: fungdes dedicadas para o
acionamento de bombas;§ Fungdes de
Seguranga: STO e SS1 nivel SIL 3/ PLe;§
SoftPLC - funcionalidades de CLP
incorporadas;§ IGBT de frenagem
(disponivel a partir do tamanho B);§
Protegéo classe 3C2 ou 3C3 para
aplicagbes em ambientes com agentes
quimicos corrosivos;§ Grau de protegdo
IP20 (padréo), NEMA1 ou IP66 (opcional);§
Ventilador com sistema de troca rapida;§
Filtro RFI interno (opcional);§ Porta de
comunicagédo USB (acessoério CFW500-
CUSB);§ Softwares de programagao
gratuitos WLP e WPS disponiveis em
Softwares.

Total: R$ 92.460,00

As especificagdes técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as obrigagdes e condigées descritas na minuta da Ata de Registro de Pregos e na Proposta de Pregos

integram esta ARP, independentemente de transcrigao.

A validade desta Ata de Registro de Precos é até 20/06/2023 , a contar do dia 20/06/2022 .

A presente Ata de Registro de Pregos, apos lida e achada conforme, é assinada pelas partes.

ROGERIO ARAUJO VIEIRA
DIRETOR

DOUGLAS S DE AMORIM
27.677.952/0001-09

https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/42299/completo_relatorio_ata_registro_preco_completo_768155684.html 2/2
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CMS - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 010/2022/DIRETORIA/CMS/VHA
Substituir Membros das Entidades SINDSUL, STTR e SEMUS, na COMISSAO da 10* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE.
A Presidente do Conselho Municipal de Saude de Vilhena, em exercicio das atribuicdes Legais e Regimentais, conferidas através das Leis de n°
8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012 e Resolugao n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n°® 2. 173/2017, bem como no Art. 10 § XVII, do Regimento Interno do

Conselho Municipal de Saude de Vilhena, €;

Considerando a PORTARIA N° 004/2021/DIRETORIA/CMS/RO, de 16 de Fevereiro de 2021 e ERRATA de 17 de Abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir os Membros das Entidades SINDSUL, STTR e SEMUS, na COMISSAO da 10 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE, que passa
a ser composta pelos Membros:

N °TENTIDADE NOME SEGMENTO |
Ord.

01 SINDSUL LEOMAR GONCALVES TRABALHADOR

02 STTR ANDERSON DOS SANTOS GARCIA USUARIO

03 ASSOC.POVOSINDIGENAS | ARILENE CORREIADASILVATERENA | USUARIO

04 SEMUS | ELENIRALVESDE SOUZATEIXEIRA | GESTOR

05 SINDSAUDE MARIA APARECIDA CORDEIRO TRABALHADOR

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, independente de publicagdo na Impressa Oficial, revogando-se as disposi¢des contraria.

Vilhena-RO, 22 de Junho de 2022.

Conselheira: Maria Luiza Machado Ramos
Presidente do Conselho Municipal de Satide — CMS/VHA

FCV - FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
PORTARIA N°034/2022/FCV

O PRESIDENTE DA FCV - FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 50.0894/2021,
conforme a Lei de criagao da Fundagéo Cultural de Vilhena de n° 183, de 25 de junho de 2012, bem como, a Lei n° 4.793, de dezembro de 2017.
RESOLVE:

Art. 1° - Publicar os nomes dos trabalhadores e trabalhadoras da cultura quanto ao RESULTADO FINAL DE HABILITADOS E INABILITADOS REFERENTE
AO EDITAL 02/2022- 2° EDICAO NOITE DA SERESTA.

Lista Final de Habilitados e Inabilitados

ltem Nome do Proponente Habilitado / Inabilitado | Motivagao da Inabilitagao

1 Carlos Miguel Rodrigues Habilitado

2 Gustavo de Oliveira Pereira Habilitado

3 Junio Carlos Bernal Habilitado

4 Leticia Curvo Peloso Habilitada

5 Paulo Cézar Mesquita Pantoja | Habilitado

6 Suélhem Souza Habilitada

7 Tarcisio Vinicius Arguelho dos | Habilitado
Santos

8 William da Silva Lazaro Habilitado

9 Gabriella  Schmadecke de | Inabilitada Feriu o item, 5.4.4 do Edital
Assungéo

10 Suzane Cristina Schmitka Inabilitada Feriu o item, 5.4.4 do Edital

11 Ulis de Oliveira de Souza Inabilitado Feriu o item, 5.4.4 do Edital

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
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Vilhena, 20 de junho de 2022

Francislei Inacio Franga da Silva
Presidente da Fundagao
Cultural de Vilhena

Dec. n° 50.894/2021

PORTARIA N° 035/2022/FCV

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA — RO (FCV), no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhes s&o
conferidas pela Lei Complementar n° 183, de 25 de junho de 2012,

RESOLVE
Art. 1° - Prorroga o periodo de inscrigdes de propostas para o edital N° 03/2022: 22 FESTIVAL DE MUSICA DE VILHENA DO (Il FEMUVI).
Onde se Lé:

2.3. O periodo de inscricdo das propostas sera de 05/05/2022 a 20/06/2022 e Assinatura do Termo de Participagéo de 29/06/2022 a 30/06/2022 e
assinatura do Contrato dos Classificados para participagdo da Etapas de Finais ocorrera no periodo de 26/07/2022 a 27/07/2022, conforme disposto no
cronograma item 4 deste edital, ou enquanto houver disponibilidade orgamentaria e financeira.

Leia-se:

2.3. O periodo de inscrigédo das propostas sera de 05/05/2022 a 30/06/2022 e Assinatura do Termo de Participacdo de 07/07/2022 a 08/07/2022 e
assinatura do Contrato dos Classificados para participagdo da Etapas de Finais ocorrera no periodo de 26/07/2022 a 27/07/2022, conforme disposto no
cronograma item 4 deste edital, ou enquanto houver disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 2° - Altera o Cronograma do edital devido prorrogacéo do periodo de inscrigdo de propostas:

4. CRONOGRAMA

A presente chamada torna publica as a¢des que o estruturam, de forma que os inscritos tenham acesso as etapas do edital com ética e transparéncia.

. Abertura de Inscricdo das Apresentacdes Musicais para Audigdo— 05/05/2022.

. Periodo de Inscrigao das Apresentagdes Musicais — 05/05/2022 a 30/06/2022.

. Publicagéo dos Habilitados e Nao Habilitados — 01/07/2022.

. Interposicdo de Recursos —01/06/2022 a 05/07/2022.

. Lista Final de Habilitados e Inabilitados — 06/07/2022.

. Assinatura do Termo de Participacdo das Audi¢cdes — 07/07/2022 a 08/07/2022.

. Audigdes de Classificagao para Finais — 09/07/2022 a 17/07/2022.

. Publicagao da Lista de Selecionados para Finais — 18/07/2022.

. Periodo para Pedido de Reconsideragéo — 18/07/2022 e 22/07/2022.

10. Publicagéo da Classificagdo definitiva para as Finais — 25/07/2022.

11. Assinatura do Termo para participagéo das Finais — 26/07/2022 a 27/07/2022.

12. Shows das Finais do 2° Festival de Musica de Vilhena (Il FEMUVI) — 19, 20 e 21 de agosto de 2022.
13. Entrega da Premiag&o Simbdlica — 21/08/2022.

14. Publicagéo do Resultado Final — 22/08/2022.

15. Entrega da Premiacéo (pagamento) - a partir do dia 22 de Agosto de 2022. A Fundagao tem o prazo de até 30 dias a partir da data citada para realizar
0 pagamento.

16. Entrega do Relatério Final — 05/09/2022.

O o0O~NOOOhWN-—-

Referente ao Item 8. SELEGCAO: subitem 8.1.2 Audigdo: os selecionados para audicdo que residirem fora do municipio de Vilhena devera enviar um
video e/ou audio com “qualidade” no dia 09/07/2022 para ser avaliado pela Comissao Avaliadora.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.
Vilhena, 20 de junho de 2022
FRANCISLEI INACIO FRANGA DA SILVA

Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena — FCV
Decreto n° 50.894/2021
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PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

b
"

PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

PORTARIA DE FISCALIZAGAO DA CARTA CONTRATO N° 005/2022

DESIGNA A SERVIDORA PARA SER
FISCAL DA CARTA CONTRATO N°
005/2022, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda, Procurador Geral do Municipio de Vilhena,
Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe
sao conferidas por lei. Considerando a necessidade de atendimento ao art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/93, que trata do acompanhamento da execugéo de contratos.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora agente de fiscalizagdo: Viviane Aline Hartmann, Agente
Administrativo, para ser fiscal da Carta Contrato n°® 005/2022 — contratagao de empresa,
oriundo do Processo Administrativo n°® 6103/2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Vilhena (RO), 17 de junho de 2022.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Ciente do fiscal:

Viviane Aline Hartmann

foi assinado digitalmente por VIVIANE ALINE HARTMANN (CPF 893.887.802-30),TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA (CPF 836.925.683-04), em 17/06/2022 -

ggmento
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Livro 006 Fls. 02 Vol. Il |
EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 007/2022

Processo Administrativo n°: 5806/2022.

Municipio: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81. Entidade: AGAO EDUCACIONAL CLARETIANA. CNPJ:
44.943.835/0001-50. Objeto: a concessdo da Unidade Basica
de Saude Afonso Mansur, Hospital Regional Adamastor Teixeira
de Oliveira e a concessdo da SEMED - Secretaria Municipal de
Educagdo para realizagdo de Estagio Supervisionado obrigatério
dos cursos de Enfermagem e Nutricdo referente ao exercicio de
2022.

Prazo: 05 (cinco) anos.

Data: 31.05.2022.

Livro 002 Fls. 04 Vol. Il - SEMUS
EXTRATO DO CONTRATO N° 035/2022

Processo Administrativo n® 244/2021 e 1463/2022.
Contratante: ~ MUNICIPIO DE  VILHENA/RO. CNPJ:
04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. CNPJ: 21.467.008/0001-32. Contratado: GILSON
MONTEIRO DA SILVA EIRELI. CNPJ: n° 63.615.058/0001-
60. Objeto: a aquisicdo de agua (dgua mineral sem gas
500 ml) para atender a demanda do Centro Especializado
em Reabilitagdo - CER, conforme Memorando n°. 014/2021/
GABINETE, Justificativas de Compras, Termo de Referéncia,
Cotacao, Pedidos de Compra, proposta vencedora da Licitagdo
da modalidade Pregéo Eletrénico n® 025/2021/PMV/SRP a qual
deu origem aos pregos registrados na Ata de Registro de Pregos
n® 014/2021, constantes nos Processos Administrativos n°s.
244/2021 e 1463/2022.
Valor: R$ 87,75 (oitenta e sete reais e setenta e cinco
centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 26.04.2022.

LEI N° 5.774, DE 10 DE JUNHO DE 2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER O USO DE BEM
IMOVEL PARA IMPLANTAGAO DE UNIDADE DE PREVENGAO DO
CANCER NO MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgéanica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o uso do imével
predial ne 02-R (dois “remanescente”), Equipamento Publico, da Quadra
33 (trinta e trés), do Setor 05 (cinco), com area de 23.692,00 m? (vinte
e trés mil, seiscentos e noventa e dois metros quadrados) e perimetro
de 640 m, (seiscentos e quarenta metros) em favor da Fundagdo Pio
XIl, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ no
49.150.352/0016-07, com sede na cidade de Barretos - Estado de Séo
Paulo.

Art. 22 O imovel descrito no artigo 12 desta Lei sera destinado a
instalacdo de Unidade de Prevengéo do Cancer.

Art. 32 A concessao de uso de que trata o artigo 12 desta Lei
sera efetivada mediante a celebragdo de contrato administrativo, nos
moldes da Lei Organica Municipal, e dar-se-a pelo prazo de 30 (trinta)
anos a contar da assinatura do contrato.

§ 12 O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser
prorrogado por igual periodo, com escopo de atender ao interesse publico
devidamente caracterizado através de motivagdo expressa do Poder

concedente e de solicitagdo e comprovagéao pela entidade cessionaria que
o imdvel esta sendo utilizado para a finalidade que originou o contrato de
concessao.

§ 2¢ Transcorrido o prazo de que trata o caput deste artigo,
o imovel e todas as suas benfeitorias retornardo sem 6nus a posse do
Municipio.

Art. 4° A entidade cessionaria respondera por todos os encargos
civis, administrativos e tributarios que venham a incidir sobre o imoével,
objeto da concesséo a que se refere esta Lei.

Art. 52 Resolve-se a concessao de uso antes de seu termo se
a cessionaria der ao imovel destinagdo diversa da estabelecida nesta
Lei ou descumprir clausula constante do contrato administrativo firmado,
perdendo as benfeitorias que houver feito no imovel.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal
Vilhena (RO), 10 de junho de 2022.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda
PROCURADOR GERAL

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

SEMAS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste
apresentar justificativa para néo realizagdo do Chamamento Publico em
atendimento ao § 3° do Art. 15 do Decreto 41.742/2018 para realizacéo
de parceria voluntaria através da celebragédo de Termo de Parceria na
modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto n°
41.742/2018.

Em atendimento ao Inciso IV do Art. 53 do Decreto 41.742/2018, e apds
analise dos documentos apresentados pela Associagdo Trindade Santa,
entendemos ser viavel a execugdo do Plano de Trabalho na forma
apresentada, dessa forma APROVAMOS o Plano de Trabalho sem
ressalvas.

Justificativa quanto a celebracéo da parceria sem Chamamento Publico

A Emenda Impositiva ao Orgamento n°® 038/2021 beneficiou a —Associagédo
Trindade Santa, com o valor de R$ 23.669,54 (vinte e trés mil seiscentos
e sessenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos), havendo
contrapartida da entidade no valor de R$114,46 (cento e quatorze reais
e quarenta e seis centavos) totalizando o valor de R$23.784,00 (vinte e
trés mil setecentos e oitenta quatro reais) conforme plano de trabalho
apresentado.

AAssociagao Trindade Santa, inscrita no CNPJ sob o n° 04.520.593/0001-
78, com sede situada junto ao lote 214 Gleba Iqué Zona Rural nesta
cidade de Vilhena - RO, é uma entidade filantrépica conhecida e em
funcionamento desde o ano de 2001, com capacidade para atender
a 40 internos para a recuperagéo e reintegracéo social de dependente
quimicos, com o objetivo voltado para o apoio em recuperar a dignidade
humana, buscando ser uma resposta aos problemas sociais, sem
preconceitos de origem de raga, cor, idade e quaisquer outra forma de
discriminagéo, prestando servicos gratuitos.

Aformalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sao formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagbes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagao da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serao celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:
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“Art. 29. Os termos de colaboragao ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagado seréo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os de acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento
publico”.

Por se tratar de Organizagéo da Sociedade Civil previamente cadastradas
junto Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n.° 008/2022, os
recursos decorrerao do orgamento proprio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social- FUMAS.

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixados pela Lei Orgamentaria Anual n° 5.664/2021 e s&do provenientes
da funcional programatica do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
21.01.08.244. 0016.2186.3.3.50.43.00.00.— Subvengdes Sociais.

As liberagdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Assim, em atendimento a legislagao vigente,
comunicamos a NAO REALIZACAO DO CHAMAMENTO
PUBLICO, para formalizagao da parceria oriunda da

Emenda Impositiva ao Orgamento n° 038/2021 entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS e a ASSOCIACAO TRINDADE
SANTA.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagéo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 20 de junho de 2022.

LUCELIA DE OLIVEIRA VARGAS DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE
PARCERIA

Processo n°: 6047/2022

Entidade: Associagéo Trindade Santa

CNPJ: 04.520.593/0001- 78

Objeto da parceria: Repasse financeiro através da Emenda Impositiva n®
038/2021 para manutengao das atividades da Associagado conforme Plano
de Trabalho.

Valor total do repasse: R$ 23.669,54,00 (vinte e trés mil seiscentos e
sessenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos), somados ao
valor da contrapartida por parte da Associagdo no valor de R$114,46
(cento e quatorze reais e quarenta e seis centavos) conforme plano de
trabalho apresentado, totalizando o valor de R$23.784,00 (vinte e trés mil
setecentos e oitenta e quatro reais)

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos moldes
da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 41.752/2018, a Associagéo
Trindade Santa e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS

AAssociacéo Trindade Santa, inscrita no CNPJ sob o n°® 04.520.593/0001-
78, com sede situada junto ao lote 214 Gleba Iqué Zona Rural nesta
cidade de Vilhena - RO, é uma entidade filantrépica conhecida e em
funcionamento desde o ano de 2001, e tem capacidade para atender 40
internos para a recuperacao e reintegracéo social de dependente quimicos,
com o objetivo voltado para o apoio em recuperar a dignidade humana,
buscando ser uma resposta aos problemas sociais, sem preconceitos
de origem de raga, cor, idade e quaisquer outra forma de discriminagéo,
prestando servigos gratuitos.

Aformalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
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pelo qual sao formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serao celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagédo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipdtese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redacéo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboragédo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.

As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho sendo deliberada favoravelmente pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS através da Resolugao
n°010 de 30 de maio de 2022, que guardara consonancia com as metas
da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, com descrigdo da infraestrutura
e da equipe de profissionais, & viavel sua execugdo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execugéo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicacdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 53 do Decreto Municipal n°41.742/2018.
Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a continuidade
deste projeto, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada
a politica de assisténcia social, sendo previamente credenciada pelo
6rgao gestor da respectiva politica, tendo sido deliberada favoravelmente
através da Resolugdo n°010/2022 emoldurando-se fielmente aos ditames
do artigo 29, da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislagdo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS e
a ASSOCIACAO TRINDADE SANTA, nos termos do Decreto Municipal
n°41.742/2018 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes posteriores, e
encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de
Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragéo da parceria.

Vilhena-RO, 20 de junho de 2022.
LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

ELIETE CARNEIRO PEREIRA FAREL
MEMBRO
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 101/2022

DESIGNA O VEREADOR WILSON TABALIPA PARA COMPOR A
COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA,
TURISMO, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL -
CECTESAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do artigo 25 e o
artigo 39 do Regimento Interno desta Casa,

CONSIDERANDO que o Plenario, na Sessao Ordinaria realizada no dia 8 de fevereiro de 2022, elegeu os membros das
Comissdes Permanentes; e

CONSIDERANDO que o Vereador Dhonatan Pagani, Secretario da Comissao de Educagéo, Cultura, Turismo, Esporte,
Saude e Assisténcia Social - CECTESAS, ndo compareceu a Reunido das Comissdes nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Vereador WILSON TABALIPA para substituir o Vereador Dhonatan Pagani na funcdo de Secretariio
da Comissdo de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte, Saude e Assisténcia Social - CECTESAS, enquanto perdurar o
afastamento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores, 20 de junho de 2022.

Vereador Macedo
PRESIDENTE
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA
ADEMIR ALVES PUBLICACOES

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito

PATRICIA APARECIDA DA GLORIA
Vice-Prefeita

LORENI GROSBELLI
Controladoria de Licitagao - CL

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

FRANCISLEI INACIO DA SILVA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

KEVIN CRISTHIAN PEIXOTO AMARAL
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

DANIEL HORTA PEREIRA FILHO
Secretaria Municipal de Administragdao - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

LUCELIA DE OLIVEIRA VARGAS DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

HERBERT WEIL
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

WELLITON OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ALINE MOREIRA
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

MARCELA RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

ANTONIO MARCELO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

SUELI SANTANA MAGALHAES
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

JOSE APARECIDO TIAGO BORGES JUNIOR
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

VIVIAN BACARO NUNES SOARES
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

ROBERTO SCALERCIO PIRES (ADJUNTO)
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

ROGERIO ARAUJO VIEIRA
Servigo Autdbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: Avante

DHONATAN PAGANI
Partido: PSDB

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO MACEDO
Partido: PV

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2021/2022

Presidente: Vereador Ronildo Pereira Macedo
12 Vice-Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

22 Vice-Presidente: Vereador Ademir Alves de
Lima

12 Secretério: Vereadora Clerida Maria Teixeira

292 Secretdrio: Vereadora Elenir Salete Zilli
Gongalves

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” o link “Normas de Publicagdo”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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