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CDI - Chargé (e) de mission Agriculture, alimentation et économie 
circulaire 

 
 

 
Présentation de la structure 
Le CPIE Bassin de Thau est une association labélisée Centre Permanent d’Initiative pour 
l’Environnement, basée à Frontignan (34) qui mène depuis 2008 des actions de sensibilisation et 
d’éducation à la transition écologique sur le territoire du Bassin de Thau et la façade littorale 
d’Occitanie. Structurée en réseau, l’association se compose de 18 structures membres aux profils et 
compétences variés (animateurs d’éducation à l’environnement, professionnels du territoire, artistes, 
médiateurs scientifiques, agriculteurs,) qui proposent des approches complémentaires pour agir au 
quotidien au sein du CPIE. Parmi ces actions : l’animation et la sensibilisation des publics, la formation, 
la gestion de milieux, la publication, la concertation territoriale, l’économie circulaire, l’agriculture 
durable, l’organisation d’évènementiels, la coordination de programmes de sciences participatives, ou 
encore la création d’outils pédagogiques. 
Les projets de l’association sont regroupés au sein de 5 missions principales : 

• Accompagner les territoires 

• Concevoir & partager les ressources 

• Former & conseiller les acteurs 

• Observer l’environnement 

• Sensibiliser & éduquer les publics 
Chaque année l’association touche plus de 30 000 personnes à travers ses différents projets. 

 
Contexte de l’offre 

 

L’association recherche un/une chargé(e) de mission pour rejoindre le pôle agriculture durable. 
 

Ce pôle coordonne des projets autour de : 
- L’agriculture durable : projet de circuit court alimentaire de proximité (les Paniers de Thau), 

projet autour de la précarité alimentaire (Un Paysan dans l’épicerie), valorisation de la 
biodiversité dans les espaces agricoles (en partenariat avec la LPO Hérault). 

- L’économie circulaire : coordination d’un projet multi-acteurs de 2016 à 2020 (La Graine et le 
muge), participation aux outils de gestion sur ce thème (PRAEC de la Région Occitanie, 
participation, PCAET de Sète Agglopôle Méditerranée), participation à des dynamiques de 
réseaux externes (COPIL économie circulaire du Graine Occitanie, dynamique et projet avec le 
pôle mer méditerranée). Des pistes de travail sont en cours autour du compostage partagé. 

- L’alimentation : Thématique transversale au pôle, plusieurs pistes d’actions en cours de 
structuration autour de la restauration collective, et l’accompagnement du territoire dans son 
Plan alimentaire territorial (candidature en cours).
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Missions principales 

Le/la chargée de mission sera placé sous la responsabilité respective de la responsable du pôle précité 
et de la directrice de l’association. Il/elle sera amené(e) à encadrer des stagiaires et/ou volontaires en 
service civique. Il / elle aura pour missions : 

 
1/ Coordination du projet Paniers de Thau (40%) 

• Assurer le suivi général (technique, financier, administratif) du projet en lien avec nos membres et 
partenaires ; 

• Assurer le développement du projet sur d’autres communes : formation de bénévoles, lien aux élus, 
et aux producteurs ; 

• Animation des groupements d’achat existant : lien quotidien avec les bénévoles, organisation de 
réunions, propositions d’outils facilitateur dans la gestion du circuit, proposition d’outils de 
communication, accompagnement à la prise en main numérique du site internet ; 

• Animation du réseau d’agriculteurs ; organisation de réunions, transmission d’informations et 
s’assurer de la cohérence de la démarche, suivi administratif (paiement des cotisations) 

• Soutien à la communication et valorisation du projet, suivi du site internet. 

• Rédaction de bilan annuel et comptes rendus 
• Participation à l’animation de Comités technique, Comité pilotage et représentation à l’extérieur. 

 
2/ Coordination du projet Un Paysan dans l’épicerie (20%) 
Ce projet vise à permettre l’approvisionnement en produit locaux des structures d’aides alimentaires, 
en lien avec le circuit court Paniers de Thau. 

• Assurer le suivi général (technique, financier, administratif et reporting) du projet en lien avec nos 
membres et partenaires (Secours populaire, Secours Catholique, Leris) ; 

• Animation de comités techniques, et comités de pilotage ; 

• Réaliser une étude de faisabilité de Paniers solidaires annexés au Paniers de thau 
• Veiller à la coordination du projet en lien avec les bénéficiaires et les producteurs. 

• Soutien à la communication et valorisation du projet, adaptation du site internet 

• Proposition d’un axe de sensibilisation et sorties dans les fermes, chantiers participatifs, ateliers 
autour de l’alimentation en lien avec le réseau CPIE 

• Rédaction de bilan annuel et comptes rendus 
 

3/ Accompagner et être force de propositions sur les thématiques en cours de développement (30%) 

• Participation au développement du projet sur le compostage partagé (réalisation de la formation 
guide composteur prévue) en lien avec les besoins du territoire de Thau ; 

• Participation aux réflexions sur la restauration collective en lien avec la stratégie de l’association ; 

• Développement de nouveaux projets autour de l’économie circulaire, 

• Participation à la dynamique territoriale autour d’un PAT ; 

• Appuyer le pôle « sensibiliser » sur la thématique agriculture, alimentation, économie circulaire pour 
la conception de dispositif pédagogique, et/ou la réalisation d’animations ponctuelles (tous publics) 

• Le/la chargé (e) de mission sera force de proposition pour le montage de nouveaux projets (sur les 
thématiques liées au périmètre d’actions) et devra rechercher les moyens financiers nécessaires à 
leurs mises en œuvre. 

 
4/ Animation du réseau sur ces thématiques (10%) 

• Assurer l’animation de la ou des thématiques liée.s au périmètre d’actions et participer aux réflexions 
stratégiques au sein de l’association et des différents réseaux (URCPIE Occitanie, Graine Occitanie, 
Coopere 34, Pôle Mer Méditerranée, UNCPIE). 

• Assurer la représentation de l’association sur ces thématiques ; 

• Animer et renforcer le réseau CPIE BT sur ces thématiques. 
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Compétences et savoirs 
1/Savoir- faire 

• Capacités d’animation de collectifs bénévoles, 

• Aptitude au travail en équipe, capacité de synthèse et d’approche globale, esprit d’initiative et 

d’innovation, 

• Savoir animer un réseau d’acteurs, des réunions participatives et favoriser la co- construction 

• Savoir programmer, rédiger, planifier et coordonner une action et une équipe. 

• Savoir déléguer 
 

2/Savoir-être 

• Motivation pour la transition de l'agriculture vers l'agroécologie, et l’économie circulaire, 

• Ouverture d’esprit, 
• Capacité d’adaptation, d’autonomie et de travail sur des projets multiples, 

• Capacité à sensibiliser des interlocuteurs différents et à expliquer avec pédagogie, 

• Capacité d’initiative et force de propositions, 

• Sens de l’organisation du travail seul(e) et en équipe, 

• Dynamisme, capacité à créer une dynamique de groupe 
• Aisance orale. 

 
3/Connaissances 

• Connaissances interdisciplinaires en matière de développement local souhaitées, ainsi qu’une bonne 
appréhension des collectivités territoriales, du milieu associatif et du milieu agricole. 

• Connaissance du territoire appréciée, 

• Maitrise des outils informatiques et des logiciels de bureautique et qualité rédactionnelle, 

 
Conditions d’exercice du poste 
Horaires : temps plein : 35 h/ hebdomadaire, soirées (régulières) et weekends ponctuellement 
Déplacements : Mobilité locale, régionale, voire nationale ponctuellement. Permis B et véhicule 
personnel indispensables. 
Niveau de formation et expérience souhaitée : De BAC + 3 à BAC + 5 souhaité, ou équivalent en lien 
avec la conduite de projets, l’agroécologie, l’environnement, le développement territorial ou 
l’alimentation durable. Formation guide composteur fortement appréciée. Expérience minimum de 3 
ans.  
Type de contrat : CDI – période essai 2 mois, renouvelable. 

Rémunération : Groupe D - Indice 300 à 320 selon profil et expérience, reconstitution carrière si CCNA 
/ESS, participation employeur complémentaire santé (Harmonie Mutuelle) 

Lieu de travail : Locaux de l’association CPIE bassin de Thau à Frontignan (proche gare) 

 
Contacts et informations candidature 
Merci d’envoyer vos candidatures (CV et lettres de motivation ) à Adeline Rumpler par mail 
uniquement a.rumpler@cpiebassindethau.fr 
Date limite de candidature : 16 février 2021. Les créneaux d’entretien sont prévus les 
18 février après midi ; 19 février journée, ou 22 février journée.  
Embauche rapide souhaitée. 
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