¥=% CIDADE DE

. . L
<< FUNDACAO SAO PAULO
PAULISTANA ECONOMICO, TRABALHO
DE EDUCACAD, E TURISMO
TECNOLOGIA EDUCAGAO
E CULTURA

Comunicado 03/2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES DE ENSINO TECNICO POR TEMPO
DETERMINADO.

DESTINAGCAOQ: EXCLUSIVA A PARTICIPACAO DE PESSOAS FiSICAS

A Diretora Geral da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura - doravante denominada
FUNDACAO PAULISTANA - no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento pela Lei n?®
16.115/2015 e peloart. 12, inciso IV do Estatuto Social da Fundagdo Paulistana, aprovado pelo Decreto
56.507/2015 e no art. 32 da Lein2 15.362/2011 c/c Lei n210.793/1989; torna publico que:

Estardo abertas do dia 06 de janeiro de 2022 até o dia 07 de janeiro de 2022 e do dia 13 de janeiro de
2022 até o dia 14 de janeiro de 2022, presencialmente, naSede da Fundacdo Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura, situada na Rua S3do Jodo, 473, 62 andar - Centro - S3o Paulo, as inscricbes para
candidatos para contratagdo por tempo determinado, para a funcdo de Professorde Ensino Técnico,
para regéncia de aulas dos cursos de nivel técnico oferecidos pela Escola Municipal de Educacdo
Profissional e Sauide Publica Professor Makiguti, contrato por 12 (doze meses).

Os profissionais a serem contratados por meio deste Comunicado irdo atuar como professores de
Ensino Técnico e de Qualificagdo Profissional por tempo determinado, para regéncia em cursos
técnico e de Qualificagao Profissional de nivel médio, junto as unidades da Secretaria Municipal de
Educacdo da Cidade de Sao Paulo.

O presente Comunicado é viabilizado pela FUNDACAO PAULISTANA, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo da Cidade de Sdo Paulo, visando a seleg¢do de professores e a formacgado de
cadastro de reserva dos cargos aqui relacionados, que possuam capacidade técnica comprovada e
formacdo adequada para o desempenho das respectivas atribuicdes especificadas neste comunicado.

Constituem parte integrante do Comunicado:

Anexo | — Matrizes Curriculares dos Cursos
Anexo |l - Formuldrio de Inscricao

Informagoes preliminares

1. Objeto

O presente Comunicado tem por objeto a contratacdao de Professores para itinerario de Formacgao
Técnica e Profissional integrado ao Novo Ensino Médio, ampliando e diversificando as oportunidades
educacionais aos estudantes e apoiando a melhoria da qualidade do ensino médio publico e o
protagonismo juvenil, por meio do incremento da formacao técnica de nivel médio e de qualificacdo
profissional.



2. Dos cargos, pré-requisitos e vagas

2.1 Os cargos estado distribuidos de acordo com tabela abaixo:

Cargo Escolaridade Minima Curso
Professor de | Nivel Superior na drea de Ciéncias da Computagdo completo; e, Técnico em Informatica e/ou
Informatica Assistente de

Programa Especial de Formacgdo Pedagodgica (Resolugdo CNE 02/97 ou
CNE 02/2015 ou CNE 02/2019) ou Licenciatura, incompleto.

Desenvolvimento de
Aplicativos Computacionais

Professor de | Nivel Superior na area de Ciéncias Contabeis ou areas afins, completo; [ Técnico em Contabilidade
Contabilidade e, e/ou Auxiliar de

Contabilidade
Programa Especial de Formacgdo Pedagdgica (Resolugdo CNE 02/97 ou

CNE 02/2015 ou CNE 02/2019) ou Licenciatura, incompleto.
Professor de | Nivel Superior na drea de Marketing ou areas afins, completo; e, Técnico em Marketing e/ou

Marketing Assistente de Marketing
Programa Especial de Formag&do Pedagdgica (Resolugdo CNE 02/97 ou Digital

CNE 02/2015 ou CNE 02/2019) ou Licenciatura em areas afins ao
cargo, incompleto.
Professor de | Nivel Superior na area da Saude ou areas afins, completo; e, Técnico em Geréncia em

Geréncia em ) . o . Saude e/ou Auxiliar de
Saude Programa Especial de Formacdo Pedagdgica (Resolugdo CNE 02/97 ou Servicos em Sadide

CNE 02/2015 ou CNE 02/2019) ou Licenciatura em &reas afins ao
cargo, incompleto.

2.2 S3o 6 (seis) vagas abertas, porém, a quantidade de contrata¢des imediatas dependerdo da
demandade alunos matriculados nos cursos e a respectiva ofertade turmas.

2.3 Serdo considerados como darea afim cursos de nivel superior proximos ou equivalentes ou que
apresentemdisciplinas no histérico escolar correspondenteao cargo.

3. Das atribuig¢oes e locais de trabalho

As atividades serdo realizadas em cursos de formacdo profissional técnica de nivel médio em
consonancia com o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, sendo oferecido de forma integrada, com
base no Art. 16, Inciso | na Resolugdo CNE/CP 01/2021, e na Resolucdo CNE/CEB de 03/2021 que
atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

3.1 S3o atribui¢des dos professores,além de outras que lhe forem delegadas pelo Supervisor Geralda
Escola Municipal de Educagdo Profissional e Saude Publica Professor Makiguti - Sede, assim como,
Coordenadores de Curso, nos limites legais:

a. planejaras aulas e atividades didaticas e ministra-las aos alunos da rede publica de educacdo
do Municipio da Cidade de Sdo Paulo;
adequara ofertados cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c. registrarafrequénciae o desempenhoacadémico dos estudantes;

d. adequarconteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes,
sejam elas na modalidade presencial ou remota;

e. propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

f. avaliar o desempenho dos estudantes;

g. participar dos encontros semanais, mensais e semestrais de carater escolare pedagdgico;

h. participar daformagdo docente com professoresdo Ensino Médio das unidades educacionais;



i. cumprir e fazercumprir as normas legais e regimentais,

j. zelar pelos bens patrimoniais e solicitar manutengdo ou substituicdo dos mesmos quando
necessario

k. atuarem/com colaboragdo de instrutores e/ou outros profissionais que possa a Administragio
publica designar.

3.2 Os cursos em convénio com a Secretaria Municipal de Educacdo da Cidade de Sdo Paulo, como
composicdo de itinerarios formativos ao novo Ensino Médio ocorrerao, nos seguintes locais divididos
por modalidade:

3.2.1 Os Cursos de formacao técnica profissional integrada ao ensino médio, no periodo
diurno, ocorrerdo nos seguintes locais:

a. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Vereador Anténio Sampaio, situado na
Rua Voluntarios da Patria, 733 - Santana, S3o Paulo - SP, 02011-000;

b. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Professor Derville Allegretti, situado na
Rua Voluntarios da Patria, 777 - Santana, Sdo Paulo - SP, 02011-000;

c. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Linneu Prestes, situado na Avenida Adolfo
Pinheiro, 511 - Santo Amaro, Sdo Paulo - SP, 04733-100;

d. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Rubens Paiva, situado na Rua dos
Navegadores, 91- Jardim Angela (Zona Leste), Sdo Paulo - SP, 03985-120;

3.2.2 Os Cursos de Qualificagdo Profissional integrado, periodo noturno, ocorrerdo nos
seguintes locais:

a. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Antonio Alves Verissimo, situado na Rua
Martino Ardsio, 61 - Vila Aurora, S3o Paulo - SP, 05186-150;

b. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Darcy Ribeiro, situado na Rua Daniel
Bernardo, 105 - Sdo Miguel Paulista, Sdo Paulo - SP, 08010-100

c. EscolaMunicipal de Ensino Fundamental e Médio Guiomar Cabral, situado a Avenida Menotti
Laudisio, 553 - Jardim Cidade Pirituba, Sdo Paulo - SP, 02945-000

d. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Oswaldo Aranha Bandeira de Mello,
situado na Avenida dos Metalurgicos, 1155 - Cidade Tiradentes, Sdo Paulo - SP, 08471-000

3.3 Os cursos Técnicos serdo distribuidos conforme tabela abaixo:

Unidade Educacional Cursos Técnicos ofertados - Diurno
Técnico em Informatica Integrado
EMEFM - Vereador Ant6nio Sampaio Técnico em Contabilidade Integrado
Técnico Marketing Integrado
Técnico em Informatica Integrado
Técnico Marketing Integrado

EMEFM - Linneu Prestes Técnico em Informatica Integrado
Técnico em Informatica Integrado
Técnico Marketing Integrado

EMEFM - ProfessorDerville Allegretti

EMEFM - Rubens Paiva

3.4 Os cursos de Qualificacdo Profissional serdo distribuidos conforme tabela abaixo:

Unidade Educacional Cursos de Qualificacdo Profissional ofertados
- Noturno
EMEFM - Antonio Alves Verissimo Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos




Computacionais
Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos

EMEFM - Darcy Ribeiro Computacionais
Auxiliar de Contabilidade
EMEFM - Guiomar Cabral Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos

Computacionais
Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais

EMEFM - Osvaldo Aranha Bandeira de Mello

3.5 - Os professores selecionados no presente instrumento serdo prioritariamente destinados a
atuacdo no Cursos de formacdo técnica profissional integrada — Diurno; podendo ser distribuidos
conforme necessidade ao cursos noturnos.

4. Dos requisitos gerais para inscri¢do

4.1 As inscricoes deverao ser feitas presencialmente da Sede da Fundacdo Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura, situada na Rua S3o Jodo, 473, 62 andar - Centro - S3o Paulo, do dia 6 de janeiro
de 2022 até o dia 07 de janeiro de 2021 ou do dia 13 de janeiro de 2022 até o dia 14 de janeiro de
2022; das 10:00 as 16:00.

4.2 O candidato devera preencher os dados pessoais conforme Anexo Il - Formuldrio de Inscricdo,
assinalando indicativo de preferénciaem qual unidade educacional deseja atuar

4.2.1 A indicacdo de preferéncia de atuacdo em determinada unidade educacional, ndo
implicard na garantia na atribuicdo de aulas. Constard apenas como formade indicativo para
possiveis otimizagdes administrativas, caso sejam necessarias.

4.3 O candidato que, na data da inscricdo, ndo reunir os requisitos elencados nos itens 2.1. deste
Comunicado, perdera o direito de participar do processo seletivo, assegurado o direito a interposicao
de recurso conforme item 11 deste Comunicado.

4.4 O candidato fica cientificado de que, no ato da inscricdo, devera apresentar todos documentos
originais e entregar uma cépia simples que comprovem:

a. Documentodeidentidade
Diploma de Ensino Superior na area especificaao cargo e

c. Licenciatura ou Programa de Formagdo Pedagdgica (Resolugdo CNE 02/97 ou Resolugdo CNE
02/2015 ouResolucdo CNE 02/2019);

4.5 Serdo aceitos para o item 4.4, os seguintes documentos: Carteira de identidade (RG), Carteirade
trabalho; CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo); Passaporte emitido pela Policia Federal; Carteira
profissional (como da Ordem dos Advogados do Brasil- OAB); carteira de identificacdo funcional (como
o CRM); identificagdo militar, Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) ou qualquer outro documento
publico com foto

4.6 Nos casos em que os profissionais estejam cursando o Programa Especial de Formacao Pedagégica
(Resolugdo CNE02/97) ou Licenciatura, deverdo apresentar o comprovante de matricula.

4.7 Nos casos em que os profissionais tenham formacgao superior de areas afins, apresentar histérico
escolar, para possiveis consideracdes de equivaléncias.



4.8 Nos casos de pontuacdo por experiéncias, apresentar comprovantes, declara¢des ou carteira de
trabalho CTPS.

4.9 Anular-se-do asinscri¢oes e todos os atos dela decorrentes se o(a) candidato(a) ndo comprovar na
data de sua inscricdo os requisitos exigidos e/ou se algum documento comprobatério for
comprovadamente inidéneo.

5. Da carga hordria semanal

5.1 As atividades, carga hordria semanal e valores, sdo pessoais e intransferiveis, ficando aencargo da
administracdo Publica.

5.2 O professordeveraterdisponibilidade para assumir todas aulas designadas pelo Supervisor Geral
da Escola Municipal de Educacdo Profissional e Saude Publica Professor Makiguti, como também as
demais aulas que poderdo surgir durante o periodo de contrato, com no minimo uma jornada basica
de 20 horas-aula semanais.

5.3 O Professor ficara submetido a carga hordria semanal disponivel na unidade educacional da
Secretaria Municipal de Educagdo da Cidade de Sao Paulo, e atribuida pelo Supervisor GeraldaEscola
Municipal de Educacao Profissional e Saude Publica Professor Makiguti.

5.4 Surgindo aulas no decorrer do semestre, ap6s a atribuicdo inicial, sera atribuida pelo Supervisor
Geral da Escola Municipal de Educagdo Profissional e Saude Publica Professor Makiguti, as quais o
professor contratado que deverd assumir imediatamente, para ndo haver prejuizo na formacdo do
educando.

5.5 O Professor deverd, obrigatoriamente, junto a unidade educacional, participar de reunides
periddicas de: planejamento, pedagdgica, pais, formacdo, entre outras.

5.6 As atividades inerentes aos cargos serdo desenvolvidas nas dependéncias de Unidades
Educacionais da Secretaria Municipal de Educag¢do da Cidade de Sdo Paulo, descritas no Item 4 do
presente Comunicado.

5.7 As atividades inerentes aos cargos poderdo ser desenvolvidas, paraalém das unidades citadas no
item 4, assim como, em quaisquer dependéncias da Fundacdo Paulistana, ou da Unidade da Escola
Municipal de Educac¢do Profissional e Salude Publica Professor Makiguti, ou onde a Fundacdo
Paulistana indicar, ou ainda, em atividades de campo.

6. Dos valores e pagamento

6.1 O Professorde Ensino Técnico sera contratado nos termos da Lein2 10.793/1989, regulamentada
pelo Decreto n? 32.908/1992, percebendo o valor de RS 34,54 (trinta e quatro reais e cinquenta e
guatro centavos) porhoraaula de trabalho, podendo haverdescontos de impostos(INSS, ISS, imposto
de renda) e recebimento de vale alimentacao, férias e 130 saldrio, conforme legislacdo vigente.

6.2 O pagamento serdrealizado por meio de depdsito na conta corrente bancdria do Banco do Brasil
e de titularidade do profissional

7. Da comissao de avaliagao



7.1 A aceitabilidade das inscricGes e das respectivas propostas, bem como sua selecdo e classificacdo,
por modalidade, considerando as exigéncias especificadas neste Comunicado, sera efetivada pela
Comissao de Avaliacdo.

7.2 A Comissdo de Avaliacdo serd composta por servidores designados pela Diretora Geral da
Fundagdo Paulistana de Educacgdo, Tecnologia e Cultura para este fim na PORTARIA N2 66/FPETC/2021

7.3 A Comissdo de Avaliacdo cabera a conferéncia da proposta e dos demais documentos de cada
candidato, certificando-se do atendimento as exigéncias estabelecidas.

7.3.1 AComissdo de Avaliagdo poderd solicitar esclarecimentos em casos de duvidas, inclusive
a entregade documentos originais.

7.3.2 A pontuacdo das propostas devera ser fundamentada pelos membros da Comissado de
Avaliacdo.

7.4 A Comissao de Avaliagdao é soberanaquanto ao mérito das decisdes, ressalvado o direito recursal
previstono item 11 deste Comunicado.

7.5 Nenhum membro da Comissdo de Avaliacdo poderd participar de forma alguma do presente
procedimento enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresarias com as
propostas apresentadas ou parentesco com os proponentes.

8. Do processo seletivo

8.1 O processo seletivo dos candidatos serd avaliado pela comissdo, conforme item 7 deste
Comunicado.

8.2 Serdo atribuidos pontos, conforme os seguintes critérios:

. . . . Maximo de

Critérios para pontua¢do mediante apresentagdo de "
L. Soma de pontos pontuagdo
documentos comprovatorios: .
para o item

A) Doutorado na drea da correspondente ao cargo 10 10
B) Mestrado na area correspondente ao cargo 5 5
C) Nivel superior completo correspondente ao cargo 2 2
D) Licenciatura ou Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica (Resolugdo CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou 5 )
CNE 02/2019) ou Licenciatura em areas afins ao cargo
Completo
E) Experiénciaem atividades correspondente ao cargo e 1 (um ponto para cada 36
relacionadas ao ensino profissional més inteiro comprovado)
F) Experiéncia profissional correspondente a area e | 0,5 (meio ponto paracada 18
natureza variada més inteiro comprovado

8.3 Em caso de comprovacdao de Mestrado e Doutorado, referentes aos critérios “A” e “B”, sera
contabilizado apenas o titulo que obtiver maior valor unitario;

8.4 O candidato deverd apresentar documento comprobatdrio do tempo de servico em Atividade
profissional ou atividades que contabilizem pontuag¢do conforme ao critério “E”, obrigatoriamente,
expresso em meses, até 31/12/2021



8.5 0 tempo de servico serd contabilizado apenas para a declara¢gdes com a contagem de tempo em
meses.

8.6 Exercicios profissionais concomitantes ndo serao contabilizados de forma conjunta, sendo o tempo
destes contabilizado de forma unica, sem qualquertipo de somatdria.

8.7 Apds a pontuacdo, nos termos ora estabelecidos, os inscritos serdo classificados em ordem
decrescente.

8.8 Para desempatar serdo utilizados, pela ordem, os seguintes critérios:

a. Maior nimero em experiéncia comprovada em atividades correspondente ao cargo e
relacionadas ao ensino profissional de ensino médio; conforme critério E de pontuagdo do
item 8.2

b. Maior ponto em Licenciatura ou Programa Especial de Formagdo Pedagdgica; conforme
critério D de pontuacdodo item 8.2

c. Maior ponto em Curso Superior completo correspondente ao cargo; conforme critério C de
pontuacdodo item 8.2

d. Maiorldade;

e. Porordemde inscri¢ao.

9. Divulgacao do resultado

9.1 Os candidatos serdo classificados individualmente em ordem decrescente de pontuacao.

9.2 A listagem da classificacdo prévia dos inscritos deferidos serd apresentada emssitio eletronico da
Fundacdo Paulistana em http://bit.ly/EditalFundacao ou
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao_paulistana/ € em Didrio Oficial da
Cidade de S3o Paulo, conforme cronograma deste comunicado, assegurado o direto do candidato a
interposi¢cdao de recurso.

9.3 Os resultados dos recursos interpostos e a classificacdo final dos candidatos inscritos serdo
apresentadas em sitio eletrénico da Fundagdo Paulistana em http://bit.ly/EditalFundacao ou
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao_paulistana/ € em Didrio Oficial da
Cidade de Sao Paulo, conforme cronograma deste comunicado.

9.4 Serdo publicados os nomes, e a ordem de classificagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes
deferidas, ndo sendo em nenhum momento divulgadas as inscricdes indeferidas.

10. Contratagao

10.1 O candidato cadastrado e classificado nos termos do presente comunicado fica cientificado de
que serd convocado conforme Cronograma previsto, para providéncias de contratacdo, por meio dos
contatos fornecidos na Ficha de inscricdo. Os candidatos deverdo aguardar orientagdo que sera
publicada junto com o resultado final sobre a data para entrega dos documentos e assinatura do
Termo de contrato.

10.2 Apds assinatura de Termo de Contrato, o contratado dispora a participar de horas remuneradas
de treinamento necessarios para o exercicio da funcao.



10.3 O candidato fica cientificado de que, no ato da contratacdo, deverda apresentar os documentos
originais e entregar uma copia simples:

@ o oo0 oW

o >

Ndamero de PIS/PASEP/Cartdo Cidad3o;

Cédulade Identidade;

Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

Carteirinha atualizada de vacinagao;

Cartao de Vacina COVID— comprovante de esquema vacinal completo

Carta de igualdade de Direitos (se portugués);

Documento comprobatdrio de residéncia permanente em territdrio brasileiro e cédula de
identidade de estrangeiro ou visto permanente (se estrangeiro);

Titulo de Eleitor e comprovante de votac¢do na ultima eleicdo — 2 turnos- ou certiddo do
cartdrio eleitoral comprovando estar quite com a Justica Eleitoral;

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa
(apresentaraté 45 anos);

Carteira de Trabalho;

Certiddo de casamento/unido estavel/divércio;

Comprovante de Nascimentodos filhos menores de 21anos e dos menores de 24 que estejam
cursando universidade e dos filhos portadores de necessidades especiais de qualquer idade
(Em caso de declaracdo Imposto de Rendasolicitar formulario);

Comprovante de Endereco: 4gua, luz, gas ou telefone

Declaragao de Imposto de Renda atual;

No caso de estrangeiro, devera ser apresentado documento escolar convalidado pela
autoridade brasileira competente, devidamente traduzido por tradutor juramentado,
conforme estabelecido no Decreto n242.813/03;

Dados contabancario (Banco do Brasil);

Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Graduacdo e assim que possivel,
impreterivelmente, o Diploma;

Certificado de Conclusdo do Curso de Licenciatura ou de Programa Especial de Formacao
Pedagdgica (Resolucio CNE02/97)

Caso esteja cursando licenciatura ou Programa Especial de Formagao Pedagdgica (Resolugdo
CNE 02/97), apresentar comprovante de matricula;

Caso esteja em processo de desligamento do emprego atual, apresentar uma cépia do
comprovante

Umafoto 3X4;

Exame admissional depois de publicado no Diario Oficial

10.4 O candidato que, nadata de contratacdo, ndo reunir os requisitos e documentos exigidos por este
comunicado, perderd o direito de contratacao.

10.5 Nos casos em que os profissionais estejam cursando o Programa Especial de Formagao
Pedagdgica (Resolugdo CNE 02/97), poderdo ser contratados se tiverem matriculados até o ato da
inscrigdo.

10.6 A vigéncia do termo de contrato, terd o prazo de 12 (doze) meses; ndo prorrogavel.

11. Recursos

11.1 O prazo para interposi¢ao de recurso serd de 1 dia util, contado do primeiro dia util subsequente
a data da publicacdo oficial no Didrio da Cidade de Sdo Paulo, do resultado parcial.



11.2 Havendo interposi¢do de recurso, devidamente instruido e fundamentado, a Comissdo de
Avaliacdo da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura terd o prazo de 2 dias Uteis para
rever e deliberar sua decisdo, devendo ser publicado o resultado final no Didrio Oficial da Cidade.

11.3 Para recorrer o candidato deverd fazer a  solicitacgdo via  e-mail
fundacaorecurso@prefeitura.sp.gov.br

11.4 Poderdo serinterpostos recursos relativamente a classificacdo prévia;

11.5 Nocaso do recurso interposto dentro das especificacbes, esse poderd, eventualmente, alterara
nota/classificagdo obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
poderdocorrer adesclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

11.6 A decisao do deferimento ou do indeferimento de recursos serd publicada no Didrio Oficial da
Cidade- DOC e sitio eletronico da Fundacao Paulistana.

11.7 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado noitem 14, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

11.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste comunicado ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento

ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no presente Comunicado.

11.9 Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios ou por meio de fax, ou por
gualqueroutro meio além do previsto neste comunicado.

11.10 A Comissao de Avaliagdo constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11 N3osera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.12 A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Chamamento
Publico.

11.13 O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste comunicado
sera responsavelpelas consequéncias advindas de sua omissao.

12 Disposi¢oes gerais

12.1 Ainscri¢do do candidato no processo seletivoimplica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
normas estabelecidas neste comunicado, ndo podendo alegar desconhecimento sobre as mesmas.

12.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Comunicado ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrucbes ao Candidato eliminara o(a) candidato(a) do
processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de suainscricao.

12.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e demais publicagdes



referentes aeste comunicado.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualiza¢do de
seus enderecos residencial e eletrénico durante o processo de sele¢do. A Coordenagado indicada neste
Comunicado ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagGes incorretas ou insuficientes, documentos ilegiveis ou rasurados,
documentos ndo datados ou ndo assinados ou, ainda, por problemas técnicos com equipamentos ou
conexdodeinternet.

12.5 A classificacdo do candidato no processo seletivo ndoimplica em qualquerdireito a contratacao,
a qual ocorrera conforme a necessidade da Administracdo Publica, desde que exista disponibilidade
orcamentdria, contratacdo esta que se dard com estrita observancia da ordem classificatéria.

12.6 O profissional contratado autoriza a Fundacao Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura a
utilizar, nasredes de ensino publico, suaimagem e voz parafins educacionais, sendo elas captadas por
meio de fotografias, gravacdes de audios e/ou filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras
acoes, em carater total, definitivo e gratuito, ndo podendo reclamar direitos conexos.

12.7 A permanéncia do(a) profissional podera estar sujeita a avaliacdo pedagdgica e institucional, a
serrealizada pelaequipe gestora, durante periodo contratual

12.8 Quaisquer duvidas ou informagdes suplementares poderdo ser respondidas pela comissao de
avaliacao pelo e-mail fundacaorecurso@prefeitura.sp.gov.br

12.9 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente comunicado serdo analisados pela
Administracdo Publica.

12.10 As atividades dos(as) profissionais bolsistas ndo podem ser desenvolvidas em horario
concomitante com o seu expediente na FUNDACAO PAULISTANA, no caso de servidores(as) ativos(as)
da Instituicdo, salvo nos casos em que houver compensacdo ou mudanca de hordrio autorizada pela
chefiaimediata, com aval do Diretor Geral.

12.11 A FUNDACAO PAULISTANA divulgard no endereco eletrénico: https://bit.ly/3etOBpu e
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao paulistana/
sempre que forem necessarios, os Avisos Oficiais e Normas.

12.12 Ao interesse da Comissdao de Avaliacdo, visando a eficiéncia administrativa na realizacdo e
contratacgao dos profissionais, podera prorrogaras inscrigdes por novo prazo ou novas datas, devendo
publicizar novo cronograma atualizado.

12.13 O presente Comunicado terdvigénciaterao prazode 12 (doze) meses

13. Cronograma Previsto

Agao Data estimada

Publicacdo aberturado comunicado | 17/12/2021

Entregade documentos 6 e7 dejaneiroe 13 e 14 de




janeiro
Encerramento das inscri¢bes 14/01/2022
Anadlise das inscri¢bes 17/01/2022
Divulgacdo do resultado parcial 19/01/2022
Recurso 20/01/2022
Anadlise do recurso (se houver) 21/01/2022
Resultado final 21/01/2022
Entrega de documentos e assinatura
do Termo de Contrato 24 a 26/01/2022
Inicio das atividades A partir de 27/01/2022

ANEXO | - Das Matrizes curriculares dos Cursos

1. Os Cursos de formacao técnica profissionalintegrada ao ensino médio, serdao ofertados no periodo
diurno e subdivididos nas seguintes unidades de percursos:

a. Unidadesde percurso do curso Técnico em Informatica

(Médulo | — anual) (Médulo Il — anual)
(1) Légica de Programacao, (1) Infraestruturade rede LAN e WLAN,
(2) Técnica de Banco de dados, (2) Fundamentos de rede,
(3) Treinamento e linguagemC, (3) Periféricos e dispositivos méveis,
(4) Qualidade de Software, (4) Gestdo de Sistemas operacionais,
(5) Programacgado Orientadaa Objetos, (5) Gestdo da Tecnologia da Informacgao,
(6) Técnica de Programacdo para Internet; | (6) Estruturade Dados,
(7) Empreendedorismo e inovacdo,
(8) Etica e Seguranca digital,
(9) Responsabilidade ambiental,
(10) Programacao Orientadaa objetos|l,
(11) Servidores e servicos de redes,
(12) Montagem e manutencdo de computadores;

b. Unidadesde percurso do curso Técnico em Contabilidade

(Médulo| - anual) (Mdduloll - anual)
(1) Informatica Aplicada a gestao, (1) Organizacdo de Empresas,
(2) Contabilidade Geral, (2) Contabilidade Intermediaria,
(3) Contabilidade Tributaria, (3) Contabilidade Or¢amentaria,
(4) Documentacdo Técnica, (4) Estrutura e Analise de Demonstracdo Financeira,
(5) Estatistica Aplicada, (5) Controle de Custos,
( (
( (
(
(

6) Economia e Mercado,

7) Matematica Financeira e Comercial,

8) Empreendedorismo,

9) Nocoes de Direito e Legislacdo Trabalhista;

6) Etica e Comportamento Organizacional,
7) Fundamentos da Administracdo;

¢. Unidadesde percurso do curso Técnico em Marketing



(Médulo | — anual)

(Médulo Il — anual)

(1) Introducdo ao Marketing,

(1) Marketing pessoal e de relacionamento,

(2) Logica,

(2) Fundamentos da Administragao,

(3) Direito do consumidor,

(3) Comportamento do consumidor,

(4) Inovagdo e criatividade,

(4) Economia e mercado,

(5) Midias e comunicagao,

(5) Responsabilidade social e ambiental,

(6) Gestdo de marcas em ambientes digitais,

(6) Estatistica,

(7) Estratégia de marketing digital;

(7) Pesquisamercadoldgica,

(8) Empreendedorismo,

(9) Planejamento e vendas,

(10) Técnicas de propagandae marketing.

d. Unidadesde percurso do curso Técnico em Gerénciaem Saude

(Médulo | — anual)

(Médulo Il — anual)

(1) Psicologia

(1) Saude Coletiva

(2) Biosseguranga

(2) Bioética

(3) Sistemas de Informagao

(3) Organizacdo do Processo de Trabalho em
Saude

(4) Gestao de documentos

(4) Educagdo para o Autocuidado

(5) Administracdo de Servicos em Saude

(5) Gestdo Financeira

(6) Gestdo de Materiais

(6) Gestdo de Processos do Trabalho

(7) Nogbes de Direito Aplicado a Saude

(7) Gestdo de Servicos de Apoio

(8) Politicas de Saude

(8) Gestdo de Risco Assistencial e
Ocupacional

(9) Abastecimento e Patrimdnio

(10) Gestdo de Pessoas

(11) Responsabilidade social e ambiental

2 Cursos de Qualificacdo Profissional integrado, serdao ofertados no periodo noturno e subdivididos

nas seguintes unidades de percursos:

a. Unidades de percurso do curso de Qualificagdo Profissional em Assistente de

Desenvolvimento de Aplicativos Computacionais

(Médulo | — anual)

(Médulo Il — anual)

(1) Légica de programacao,

(1) Técnica de Banco de Dados,

(2) Qualidade de Software,

(2) Treinamento e LinguagemC,

(3) Web Designer;

(3) Programacdo orientadaa Objetos,

(4) Técnica de programacdo para internet;

b. Unidadesde percurso do curso de Qualificagdo Profissional em Auxiliar de Contabilidade

(Médulo | — anual)

(Médulo Il — anual)

(1) Fundamentos da Administracao,

(1) Contabilidade Tributdria,

2) Informatica aplicada a gestdo,

(2) Documentacdo Técnica,

(3) Estatistica Aplicada;

(
(3) Contabilidade geral,
(4) Etica e comportamento Organizacional;




c¢. Unidades de percurso do curso de Qualificagao Profissional em Assistente de Marketing
Digital

(Médulo | — anual) (Modulo Il — anual)

(1) Introdugdo ao marketing, (1) Logistica,

(2) Direito do consumidor, (2) Gestdo de marcas em ambientes digitais,
(3) Inovagao e Criatividade, (3) Estratégia de Marketing Digital;

(4) Midias e Comunicacdo;

d. Unidades de percurso do curso de Qualificagdo Profissional em Auxiliar de Servigos em

Saude.
(Médulo | — anual) (Médulo Il — anual)
(1) Politicas de Saude (1) Saude Coletiva
(2) Sistemas de Informacgao (2) Biosseguranca
(3) Administracdo de Servicos em Saude (3) Gestdo de Documentos

(4) Gestdo de Materiais
(5) NocGes de Direito Aplicado a Saude
(6) Projeto Interdisciplinar em Satde
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FUNDAGAO PAULISTANA

DE EDUCACAQ, TECNOLOGIA E CULTURA

ANEXO Il - FICHA DE CADASTRO DE CANDIDATO PARA PROCESSO SELETIVO

FICHAN® /20

Cargo:

( ) - Professorde Informatica () - Professorde Marketing

( ) - Professorde Contabilidade ( ) Professorde Gerénciaem Saude

Nome:
RG: CPF
Naturalidade: UF | Data de Nascimento:
Endereco: N°
Complemento: Cidade | Bairro
CEP Email
Tel () /() | Whatsapp:

INDICATIVO DE PREFERENCIA: Assinale com “x” as unidades que correspondem ao seu interesse em
atuar, por ordem de prioridade. Em cada coluna, marque apenas uma das unidades educacionais.

UNIDADE EDUCACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA CIDADE DE SAO | 12 |22 |32 |42 |52 |62 |72 |82
PAULO:

EMEFM - Vereador Ant6nio Sampaio

EMEFM - Professor Derville Allegretti

EMEFM - Linneu Prestes

EMEFM - Rubens Paiva

EMEFM - Antonio Alves Verissimo

EMEFM - Darcy Ribeiro

EMEFM - Guiomar Cabral

EMEFM - Osvaldo Aranha Bandeira de Mello

CAMPO 2: Para uso exclusivo da unidade receptora da inscri¢ao

Checklist de documentos parainscricao conforme item 6 do Comunicado:

a
a

00

Documento de identidade;

Certificado de conclusdo de Curso de Graduac¢do ou Diploma de Ensino Superior na area
especifica ao cargo;

Certificado de conclusdo de curso ou Diploma ou matricula de Licenciatura relacionada ao
cargo; ou, certificado de conclusdo de curso ou de matricula do Programa de Formacao
Pedagdgica (Resolucdo CNE02/97 ou Resolugdo CNE 02/2015 ou Resolugdo CNE 02/2019);
Historico Escolar do curso de Graduacao;

Comprovantes de experiéncia profissional compativelao cargo.




