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Despacho de la Secretaria.

No. Oficio DS-0713-2020.

Hermosillo, Sonora, 13 de octubre de 2020.
“2020: Ano de! turismo”

Asunto: Validacién del documento cédigo de conducta

Lic. Marfa Jesls Reyes Ortiz
Rectora del Instituto Tecnolégico
de Puerto Pefiasco

Presente.

Sirva la presente para informarle de la aprobacién del Cédigo de Conducta del Instituto
Tecnoldgico de Puerto Pefiasco, ya que cumple con los Lineamientos Generales para la
Integracion, Organizacién, Funcicnamiento e Instalacién de los Comités de Etica e
Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal,
publicados en el Boletin Oficial, tomo CCIV, nGmero 3, secc. |, de fecha lunes 08 de julic
de 2019, y con la Gufa para la Elaboracién de Cédigos de Conducta, emitida por fa Unidad
de Etica, integridad Pdblica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de la
Contraloria General.

Asimismo, aclaro que el Cédigo de Conducta puede actualizarse en cualquier momento
con la finalidad de enriguecer su contenido, y que responda de mejor manera a las
necesidades especificas de cada institucion.

Agradezco el trabajo realizado y el compromiso de impulsar una cultura de integridad y
ética.

Seguiremos en contacto para dar el debido seguimiento al programa de integridad, el
cual incluye la implementacion y difusién del documento.

Agradeciendo la gentileza de su atencién, me despido envidndole un cordial saludo.

Atentamente _

Lic. Miguel Angel Murillo Alspuro ContaTote

D ' n E f’o " Secretario. Hemosillo, Sonora

Ccp. Lic. Virgen Marfa Zepeda Martinez, Enlace del Comité de Integridad.
Lic. josefina Redriguez Espinoza, Directora General de Contraloria Social.
Archivo/Minutario
JRE/famv*

Centro de Gobierne Edificic Hermosillo segundo pisa entre Bivd. Paseo Rio Sonora, Cel Vado del Ric. C.F 83280,
Teléfono (BB2) 217 18850, (682) 217 2517, Hermosilio, Sonora / www.sonara.gob. rmx
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CARTA INVITACION

A todas las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico
Superior de Puerto Peiiasco:

El Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefasco, es una institucién que imparte
educacion superior tecnolégica, tiene el firme compromiso con la sociedad y con su
propia comunidad de tener un comportamiento ético e impecable, basado en los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

En ese contexto y para dar cumplimiento a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de
Sonora, a la Secretaria de la Contraloria General, al Sistema Nacional Anticorrupcion, al
Sistema Estatal Anticorrupcién, al Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2021, Eje Transversal
I: Gobierno eficiente, innovador, transparente y con sensibilidad social, a la Ley Estatal
de Responsabilidades, y a los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica, se ha
creado el Cédigo de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco,
documento que regird el comportamiento ético y responsable de las personas
servidoras publicas que integran la institucion.

El debido seguimiento, en cuanto a su aplicacién y cuidado de este cédigo, se realizara
a través del Comité de Etica, en un esfuerzo por evitar, disminuir o eliminar practicas
indebidas, no transparentes y conductas deshonestas en todos los &mbitos del que
hacer del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco.

Este nuevo instrumento debera apoyar el proceso de construccién de una nueva cultura
en el servicio publico, enfatizando el compromiso y obligatoriedad no solo de su
aplicacién sino de su robustecimiento y consolidacion.

Las razones que les he compartido a ustedes deben ser motivo suficiente para aplicar el
presente cédigo, por lo que como Directora General del Instituto Tecnolégico Superior
de Puerto Pefiasco, invito a todo el personal que integra el ITSPP a conocerlo, difundirlo
y hacerlo cumplir como guia perrﬁﬁm su desempeno diario, para la consolidacion
de una conducta integra, ge resggtd = aleciendo los valores y principios de las
personas servidoras publica Wﬁ e Yde nuestra méaxima casa de estudios.

. ITISPP

I\STHUTOTECVULOCIC%SUHRIOR
L.E. Maria Jesus yesm ECCION
Directora General del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Peiiasco
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INTRODUCCION

El Cédigo de Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefasco, acorde a lo
establecido en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
109, fraccidén lll y la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, en sus
articulos 143 B, fraccién lll, 144, fraccién lll, y 147, que establecen que las personas
servidoras publicas deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Atendiendo los preceptos de creacion del sistema nacional y estatal anticorrupcién, el
cual busca asegurar la integridad y comportamiento ético de las y los servidores
publicos como mecanismo para prevenir hechos de corrupcién en la gestién publica.

El Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 contempla el Eje Transversal | “Gobierno
Eficiente, Innovador, Transparente y con Sensibilidad Social” el cualen sureto 1, propone
la estrategia 1.3., la de Instrumentar y Evaluar el Cédigo de Etica y de Conducta en la
Administracién Pdblica para prevenir actos de corrupcion, y asimismo, establece la linea
de accién 1.3.1, que busca difundir y evaluar el cédigo de ética y de conducta de la
Administracién Publica Estatal.

En concordancia con el valor institucional de Integridad incorporado a éste Documento,
el actuar de las y los servidores puUblicos debe estar apegado al marco de la legalidad,
de la igualdad de género y los Derechos Humanos, asi como a una sélida ética publica
que reconozca la transcendencia y responsabilidad de la accién gubernamental, para
obtener el reconocimiento y confianza de la sociedad.

Derivado de lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento al articulo 16 y 17 de la Ley
Estatal de Responsabilidades, se emite el Cédigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico
Superior de Puerto Pefiasco, en donde se especifica de manera puntual y concreta la
forma en la que las personas servidoras publicas aplicaran los principios de valores y
reglas de integridad contenidas en el Coédigo de ética; vinculado a los principios rectores,
valoresy reglas de integridad, con la misién, misién, objetivos y atribuciones propios del
Instituto.

Con el presente cédigo de conducta se refrenda el adquirido con cero tolerancias a la
corrupcién, al hostigamiento sexual, al acoso sexual y laboral, a la violencia de género, a
las conductas discriminatorias, y en favor de la ética, la integridad y la prevencién de
conflictos de interés.

Asi, y toda vez que fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Integridad
Practicas Eticas y Buen Gobierno, opinado favorablemente por la Secretaria de la
Contraloria General, a través de la Direccién General de Contraloria Social, es que se
invita a adoptar el presente Cdédigo de ética, velando por su cumplimiento y
enalteciendo con nuestro comportamiento cotidiano el servicio publico.



“3
"
TECNOLOGICO Yoy .-.",’/

NACIONAL DE MEXICO I'rsep

EDUCACION

Capitulo . Disposiciones Generales.
a) Objetivo, Misiéon y Vision.

El Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefasco, tiene el firme propédsito de
fomentar los valores de integridad de las personas servidoras publicas dentro de nuestra
institucién educativa, asi como el comportamiento que debemos tener en todo
momento, por lo que se ofrece en el presente Cédigo un catdlogo de conductas éticas
que orientan la actuacién de las personas a fin de que se conduzcan en su quehacer
cotidiano bajo los estatuto de integridad y rectitud alineados a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, precisdandose las conductas que
deberadn observa en situaciones especificas que se les presente en el desempleo de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones.

Asi pues, el Cédigo de Conducta del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco
establece las formas en que las personas servidoras publicas aplicaremos los principios,
valores y reglas de integridad que rigen nuestro actuar cotidiano.

Es un documento elaborado con la participacién de quienes integran esta Institucion,
con la finalidad de orientar el desempeno de las funciones y toma de decisiones, pues
nos ofrece modelos de conducta y nos ayuda a tener presente en nuestro proceder la
vision, misién y politica de calidad de nuestra institucién.

Las cuales son:
Misién

“Somos una Institucién cuyo propdsito fundamental es formar profesionistas con
perfiles que contengan un amplio sentido critico, ético, de valores y creatividad.
Aunados al impulso local, regional y nacional, con la premisa de contar con calidad
académica integral, contribuyendo al modelo de desarrollo que el pais reclama.”

Vision

“Ser una institucion de nivel superior lider, con equidad diversificadora de oferta
educativa de calidad, tomando en cuenta los retos de integraciéon, coordinacion,
gestion y desarrollo de acciones que profundicen hacia el entorno académico y la
sociedad, asi mismo fortalecer la integracién y valores de los grupos que menos tienen
y que asi lo demandan. Fortalecernos en el seno de los Institutos Descentralizados de
los Estados, hacia el futuro del 2025".

La Politica de la calidad del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pehasco es:
“El instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco establece el compromiso de

impartir educacién superior tecnolégica con el fortalecimiento del sistema integrado
de calidad y el cuidado con el medio ambiente a través de la prevenciéon de la
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contaminacion y uso racional de sus recursos garantizando el cumplimiento de la
legislacion aplicable y otros requisitos basado en el mejoramiento continuo de todos
los procesos del sistema integrado de gestién.”

El cédigo de conducta de nuestra Institucion, refleja el compromiso que hacemos
diariamente con el servicio publico, la legalidad, la ciudadania, los derechos humanos y
una sola ética publica que reconozca la trascendencia y responsabilidad de la accién
gubernamental, para obtener el beneficio, reconocimiento y confianza de la sociedad y
nuestros estudiantes.

Pretende guiar, preveniry combatir las practicas de corrupcioén e impunidad, asimismo,
estd orientado a coadyuvar a la formacién integral de nuestros estudiantes.

De igual manera, establece las directrices de conducta que corresponden con las
atribuciones de nuestra Institucién en diversas materias de las que se espera su
observancia, y su objetivo es orientar a todo el personal en la forma que se aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal, asi como, al Cédigo
de Conducta del Tecnoldgico Nacional de México.

b) Glosario:

Ademas, de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica Estatal y del Cédigo de Conducta del Tecnoldgico
Nacional de México, para efectos del presente cédigo, se entendera por:

Instrumento deontolégico del Instituto Tecnoldégico Superior de
Cédigo de Puerto Pefiasco, en el que se especifica de manera puntual y concreta
Conducta: la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los

principios, valores y reglas de integridad.

Instrumento al que se refiere el articulo 16 de la Ley de

Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros
Cddigo generales de valoracién y actuacidén respecto al comportamiento al
de Etica: que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo,

cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro

y cercano a la ciudadania.

Instrumento a través del cual la persona servidora publica manifiesta

conocer el cédigo de ética y el cédigo de conducta, asi como la
Carta voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad
compromiso: contenidos en dichos documentos, y desempenar en el ejercicio
publico que le ha sido encomendado con estricta observancia a los
Mismos.
El Comité de Etica e Integridad del Instituto Tecnolégico Superior de
Puerto Penasco, el cual tiene a su cargo el fomento de la ética e
integridad del servidor publico y la prevencion de Conflictos de Interés
a través de acciones de orientacién, capacitacién y difusién.

Comité:
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Cada una de las 10 directrices que se establecen en el articulo 7 de la

B!rectr!z I . Ley de Responsabilidades, y que hacen posible la efectiva aplicaciéon
Irectrices: de los principios, valores y reglas de integridad.
LER: Ley de Responsabilidades
Secretaria: La Secretaria de la Contraloria.
ITSPP: Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Penasco.
Los estandares que deben observarse en la prestacién de servicios
Calidad: educativos conforme a los principios y practicas establecidas en las
normas oficiales establecidas.
La situacién que se presenta cuando los intereses personales,
Conflicto familiares o de negocios del servidor publico pueden afectar el
de Interés: desempeno independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones.
Servidores Comprende a las servidoras publicas y los servidores publicos
publicos: adscritos al Instituto Tecnoldégico Superior de Puerto Pefasco.
c N ~ Comprende a las compafieras y los compafieros de trabajo del
ormpaneros: Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Penasco.
Realas d Patrones y guias de conducta éptimos en diversos ambitos de la
Inetzsrsidaed: administracién,‘que rgflejan el adeCl.Jado compf)rtamiento éticoydan
certeza de la orientacién de los servidores publicos.
gualdad Implica la eliminacién de toda forma de discriminacidén en cualquiera
fnntjjrsresy de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier
hombres: sexol
Principios Los principios que los servidores publicos observardan en el
rectores: desempefio de sus empleo, cargo o comisién.
Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para
mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral,
independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la
Idad cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
:gsa ﬁ social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica,
aborat las caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales entre otros motivos.
Igualdad Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
. goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
sustantiva:
fundamentales.
Es la expresién de hechos probablemente irregulares de quien
resiente o dice resentir una afectacién en sus derechos, atribuidos a
. servidores publicos en ejercicio de sus funciones, o en contra de
Denuncia:

personas que manejen o apliguen recursos publicos federales, que se
hacen del conocimiento de Ila autoridad competente para
investigarlos.
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c) Ambito de aplicacién y obligatoriedad:

Es de observancia obligatoria por todas las personas servidoras publicas del ITSPP, en el
ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, sin importar el régimen de
contratacion.

Consecuentemente, cualquier persona que labore o preste sus servicios en el ITSPP, que
conozca de posibles faltas o incumplimientos al cédigo de ética y/o al cédigo de
conducta, por parte de alguna servidora o servidor publico, podra presentar denuncia
ante el comité.

d) Carta Compromiso:

Toda persona que labore o preste sus servicios en el ITSPP, debera suscribir la carta
compromiso contenida en el anexo de este cédigo y la entregara impresa al comité.

e) Identificacion de las areas de riesgo ético.

Area Riesgo ético

Elaboracién de Documentos

Acciones Correctivas y/o Preventivas
Direccién Control de Documentos

Control de Registros

Auditorias Internas de Calidad

Programacion del Plan Académico Semestral
Evaluaciéon Docente

Tutorias

Realizacion Residencias Profesionales
Actualizacién Profesional y Formacién Docente
Control del Alumno Reprobado

Asesorias

Procedimiento Control de Incumplimiento Docente

Subdireccién Académica
Jefaturas de Division
Desarrollo Académico
Docentes
Coordinadores
Académica

— Psicologia

il

Subdireccién Planeacién y Visitas a Empresas-Conferencias

Vinculaciéon Seguimiento de Egresados

— Servicios Escolares Buzén de Quejas y Sugerencias

— Extra Escolaresy Calidad Inscripcién y reinscripcion

— Planeacién Programa de Difusién y Promocién Institucional
— Vinculacién y Extensién  Evaluacién y Seguimiento del Programa anual y
— Titulacién Presupuesto de egresos

— Servicio Social Actividades Deportivas y Culturales

— Centro de Informacién Titulacién

— Laboratorio Ingles Servicio Social

Subdireccién Servicios Contratacién Personal Docente
Administrativos Contratacion Personal No Docente

— Sistemas Mantenimiento y Conservacién de la Infraestructura
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— Recursos Humanos Capacitacién y Formacién de Personal Directivo y
— Recursos Financieros Administrativo
— Almacén - Archivo Adquisicidn de Bienes y Servicios
— Adquisiciones de bienes

Yy materiales

Capitulo Il. Principios, valores y reglas de integridad.
En el ITSPP, toda persona que labore o preste sus servicios observara:

Los principios constitucionales:

a) Principio de legalidad:

Fomentara el cumplimiento a las normas juridicas, con estricto sentido de vocacién de
servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valores de respeto
a los derechos humanos.

b) Principio de honradez:

Fomentara la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comisién promoviendo un
goberné abierto que promueva la maxima publicidad y el escrutinio publico de sus
funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendicidon de cuentas, asi
como el valor de respeto.

c) Principio de lealtad:

Buscara que las personas servidoras publicas correspondan a la confianza que el Estado
les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y
generar certeza plena de su conducta frente a todas las personas garantizando la
integridad; los valores de interés publico y entorno cultural y ecolégico, asi como las
reglas de integridad de cooperacién y desempefio permanente con la integridad.

d) Principio de imparcialidad:

Buscarad fomentar el acceso neutral y sin discriminacién de todas las personas, a las
mismas condiciones, oportunidades y beneficios constitucionales y gubernamentales,
garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia por mérito; los valores de
equidad de género e igualdad y no discriminacién y la regla de integridad de
comportamiento digno.

d) Principios de eficiencia:
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Buscara consolidar los objetivos gubernamentales a través de una cultura de servicio
publico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacién de recursos,
garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi como el valor de la cooperacién.

Ademads, buscaran en todo momento observar los principios de competencia por

meérito, disciplina, economia, eficacia, equidad, integridad, objetividad, profesionalismo,
rendicién de cuentas y transparencia.

Los valores de:

1. Interés Publico:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, actluan buscando en todo momento la
maxima atencidn de las necesidades y demandas de la sociedad, usuarios y estudiantes,
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccidn colectiva.

2. Respeto:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, se conducen con austeridad y sin
ostentacioén, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el dialogo cortes y la aplicacién armoénica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los derechos humanos:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, respetan los derechos humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si.; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucién y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacién:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, prestan sus servicios a todas las personas
sin distincién, exclusidn, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embrazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o afiliaciéon politica, el estado civil, la situacién familiar, las
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responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

5. Equidad de género:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

6. Entorno cultural y ecolégico:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacidén y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
en la sociedad la proteccidn y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempeno del empleo, cargo, comisién o
funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempenfo una ética que responsa al interés publico y en general certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

8. Cooperacioén:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, colaboran entre si, y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio
de la colectividad y confianza de los ciudadanos, usuarios y estudiantes.

9. Liderazgo:

Las personas servidoras puUblicas del ITSPP, sin guia, ejemplo y promotores del Cédigo
de Eticay las Reglas de Integridad; fomentary aplicar en el desempefio de sus funciones
los principios constitucionalesy la ley impone, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia sin intrinsecos en el desempeno de sus funciones.

10. Transparencia:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, en el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima
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publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y propician la documentacidn que general, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como elemento que genera valor a la sociedad, usuarios y
estudiantes y promueve un gobierno abierto.

11. Rendicién de cuentas:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, asumen plenamente ante la sociedad,
usuarios, estudiantes y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania y autoridades competentes.

Las Reglas de Integridad de:

1. Actuacion Publica:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, que desempefian un empleo, cargo,
comisidn o funcién, conducen su actuacidén con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentar y con una clara orientacién al interés publico.

2. Informacién Publica:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, conducen su actuacién conforme al
principio de transparencia y resguarda la documentacion e informacién gubernamental
que tienen bajo su responsabilidad.

3. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones.

Las personas servidoras publicas del ITSPP, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamientos y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el
Estado.

4. Programas Gubernamentales:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcién o a través de subordinados participan en el otorgamiento y operacién de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales. Garantizan que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

5. TrAmites y Servicios:
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Las personas servidoras publicas del ITSPP, con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcidn, participa en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcialidad.

6. Recursos Humanos:

Las personas servidoras puUblicas del ITSPP, que participan en procedimientos de
recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desempefian en general un
empleo, cargo, comisién o funcién, se apegan a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, que con motivo de su empleo, cargo,
comisidn o funcidn, participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administracién de los recursos con eficacia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

8. Proceso de Evaluacion:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, que con motivo de su empleo, cargo,
comisidn o funcién, participan en procesos de evaluacién, se apega en todo momento
a los principios de legalidad y rendicién de cuentas.

9. Control Interno:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcidén, participan en procesos en materia de control interno, generan,
obtienen, utilizan y comunican informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

10. Procedimiento Administrativo:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, que con motivo de su empleo, cargo,
comisidn o funcién, participan en procedimientos administrativos tienen una cultura de
denuncia, respetan las formalidades esenciales de procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad.

11. Desempefo permanente con integridad:
Las personas servidoras publicas del ITSPP, que con motivo de su empleo, cargo,

comisién o funcién, conducen su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
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12. Cooperacién con Integridad:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién, cooperan con las instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica para el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

13. Comportamiento Digno:

Las personas servidoras publicas del ITSPP, que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién, se conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o
guardan relacién en la funcién publica.

Para una mayor consulta de los principios, valores y reglas de integridad, se encuentran
enunciados y definidos en el Cédigo de Etica, asi como en los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la LER.

Capitulo lil. Directrices a observar por el personal del ITSPP para la aplicacion
efectiva de los principios.

1. Conocimiento y aplicacion de las leyes y normas:

Conocer, respetary hacer cumplir la CPEUM, las leyes, los reglamentos y en general toda
la normatividad aplicable al ambito de su competencia y accidén, y se comprometen a
estar actualizados en los diversos cambios legislativos que al respecto se establezca.

2. Uso del Cargo Publico:

Abstenerse de utilizar su empleo, cargo, comisién o funcién, para obtener beneficios
personales o de tipo econdmico, privilegios, favores sexuales o de cualquier otra indole,
con el propdsito de beneficiar o perjudicar a un tercero, ya que deberan actuar con
objetividad, responsabilidad e imparcialidad en beneficio de la sociedad de manera
honesta y con rectitud son conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacién
o persona alguna.

3. Honradez en el servicio publico:
Mantener y llevar a cabo una conducta impecable en el ejercicio de sus funciones y no
hacer uso del cargo publico para obtener algun provecho, beneficio o ventaja personal

o a favor de terceros.

4. Uso y asighacién de recursos:



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION

Aplicar todos los recursos financieros, materiales, humanos, tecnolégicos y de cualquier
indole, exclusivamente para el uso del ITSPP, y no para uso personal, por ello las
personas servidoras publicas del ITSPP, se comprometen a cuidarlos y utilizarlos para el
cumplimiento de las atribuciones encomendadas, adoptando las politicas de
austeridad.

5. Uso transparente y responsable de la informacion interna:

Proporcionar todos los mecanismos adecuados para la consulta y el acceso libre y
transparente a la informacién que genera el ITSPP, mismos que serdn respetados
conforme a la normatividad aplicable en la materia de transparencia y acceso a la
informacidén publica y datos personales.

6. Rendicién de cuentas permanente:

Rendir cuentas por el simple hecho de ser personas servidoras publicas del ITSPP, sin
embargo, se comprometen a desempenar sus funciones asignadas en forma adecuada
y se sujetan a la evaluacién de la sociedad, asi como de érganos fiscalizadores.

7. Conflicto de interés:

Actuar con honradez e imparcialidad y con apego a las leyes y normas establecidas, en
las relaciones con las personas con las que interactdan con el ITSPP a fin de evitar
situaciones en las cuales pudieran entrar en conflicto los intereses personales con los
intereses del ITSPP.

8. Toma de decisiones:

Tomar decisiones en el ejercicio de sus facultades y atribuciones apegadas a las leyes,
normas y reglamentos vigentes aplicables.

9. Imparcialidad e integridad:

Actuar con honestidad e integridad sin conceder preferencias, privilegios y concesiones
indebidas a organizaciones o persona alguna, asimismo a respetar y promover en todo
momento los derechos humanos establecidos en la CPEUM.

Atencidn a peticiones, quejas y denuncias de la sociedad, usuarios, estudiantes para el
ITSPP.

10. Atencién a peticiones, quejas y denuncias de la sociedad, de los usuarios y
estudiantes para el ITSPP:

Fomentar una cultura responsable y precisa para propiciar la presentacién de
denuncias y quejas y con ello mantener la obligacién de promover y dar seguimiento,
atencién y respuesta oportuna e imparcial a todas aquellas peticiones, quejas y
denuncias de la sociedad, usuarios y estudiantes.

11. Igualdad en el Servicio:
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Otorgar la prestacién de los servicios de educacion superior tecnolégica en todas sus
modalidades, sim importar el sexo, edad, raza, credo, religién o preferencias, entre otras,
respetando siempre las leyes y normatividad vigente aplicable.

12. Relacién con la sociedad y el ITSPP:

Mantener el compromiso de ofrecer a todos los ciudadanos, usuarios y estudiantes, un
trato digno, justo, cordial, equitativo, orientado y de tolerancia, siempre con calidad en
el servicio.

13. Relaciones entre Servidores Publicos y el ITSPP:

Mantener el compromiso de conducirse con integridad, profesionalismo, dignidad y
respeto hacia ellos, y hacia sus companeros de trabajo, procurando el trato amable y
cordial sin importar lugar de nacimiento, sexo, apariencia, edad, genero, preferencias
sexuales o politicas, condicién socioeconémica o cultural, entre otras.

14. Relaciones con otras dependencias y entidades de los gobiernos federales,
estatales y locales:

Mantener el compromiso de ofrecer el apoyo, atencién, informacién, colaboracién,
capacitacidon y demas servicios gue se requieran con amabilidad, oportunidad,
confiabilidad, veracidad y calidad, ello con total apego a la legalidad en la materia.

15. Salud, higiene, seguridad y mejoramiento ecolégico cultural:

Desarrollar acciones a favor del cuidado del medio ambiente mediante convenios e
instrumentos juridicos encaminados a beneficiar a la poblacién, asi como cuidar de no
poner en riesgo la salud y seguridad del entorno laboral, comprometiéndose las y los
servidores publicos del ITSPP a mantenerse actualizados en temas de salud, seguridad,
mejoramiento ecolégico y cultural a fin de preservar el entorno laboral de la comunidad
del ITSPP.

16. Desarrollo permanente, integral y mejora continda:

Mantener el compromiso de capacitarse profesionalmente para la actualizacién de
temas relacionados con las atribuciones de sus funciones, asi como la formacién
profesional y desarrollo de habilidades para obtener una cultura de servicio y ser mas
competente en el cumplimiento de su desempeno.

17. Servicio de calidad y calidez:

Otorgar un servicio profesional, con un sentido humano, de calidad, oportuno y
transparente, brindando un trato digno sin discriminacion.
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Capitulo IV. Conductas a observar por las personas servidoras publicas del ITSPP:
a) Generales:

Compromiso con la sociedad:

1. Tengo vocacion de servicio.

Reconozco que el servicio publico es una labor de honor. Formo parte de un gobierno
honesto, austero y transparente, por lo que actué conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de los resultados, procurando en todo momento el bienestar de la
sociedad y un mejor desempefio de mis funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales de acuerdo a mis responsabilidades, para corresponder asi, a la confianza
que la ciudadania me ha conferido.

Vinculada con:

Principios: Eficaci.a, .honradez, . !ealtad, imparcialidad, eficiencia, disciplina,
profesionalismo y rendicién de cuentas.

Valores: Interés Publico, cooperacién y liderazgo

Reglas . Actuacién Publica

de Integridad:

Directrices: Art. 7, fracciones Ill, Vy VIl de la LER

2. Asesoro, oriento y gestiono.

Atiendo y oriento de forma imparcial, con profesionalismo, eficacia, oportunidad,
respeto y actitud de servicio a cualquier persona en sus requerimientos, trdmites y
necesidades de informacién. Me abstengo de dar preferencias o un trato injusto e
insensible. Todas las respuestas e informacién que brindo son oportunas y se
encuentran debidamente fundadas y motivadas.

Vinculada con:

Principios: Honradez, lealtad, imparcialidad, profesionalismo y transparencia.
Valores: Interés Publico, respeto y liderazgo

Reglas Actuacién Publica, programas gubernamentales, y trdmites y servicios.
de Integridad: ' !

Directrices: Art. 7, fracciones |y V de la LER

3. Participo en el combate a la corrupcién:

Mi actuar es un claro ejemplo de integridad, aspiro a la excelencia en mis funciones y
me reconozco como un factor central en la consolidacidn de la ética publica. Desde el
ambito de mis atribuciones y competencias mantengo un firme compromiso en el
combate a la corrupcién, rechazo cualquier objeto, obsequio o promesa que pueda
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influenciar mi actuacién, y denuncio acto u omisién contrario a la ley o la ética del que
tenga conocimiento:

Vinculada con:

Principios: Legalidad, imparcialidad, rendicién de cuentas e integridad.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas Control Interno, procedimiento administrativo y cooperacién con la
de Integridad: integridad.

Directrices: Articulo 7, fraccién X de la LER

4. Actud con respeto

Otorgo a mis compafieras y compafieros de trabajo un trato basado en el respeto
mutuo, la cortesia y la igualdad, sin importar la jerarquia, evito actitudes y conductas
ofensivas asi como el empleo de lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualquier accién
u omisién que menoscabe la dignidad humana, los Derechos Humanos, las libertades,
0 que constituya o pueda constituir alguna forma de discriminacién:

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad y profesionalismo
Valores: Interés publico, respeto, respeto a los Derechos Humanos
Reglas de . . . . .

; Comportamiento digho y desempefo permanente con la integridad.
Integridad: P gnoy P P 9
Directrices: Articulo 7, fraccién IV de la LER

5. Fomento la igualdad de género y la no discriminacion.

Brindo a mis companferas y companeros de trabajo, asi como a cualquier persona, un
trato igualitario y sin discriminacidén alguna por nacionalidad, origen étnico, genero,
edad, discapacidad, condicién social, fisica, salud, religiéon, opiniones, orientacién sexual,
identidad de género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que
atente contra la dignidad humana.

De igual manera, contribuyo a la institucionalizacién de género en el servicio publico
con el propédsito de general ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de
las personas, y empleo lenguaje incluyente y no sexista en toda comunicacidén y
documentos institucionales.

Vinculada con:

Imparcialidad, profesionalismo, integridad, equidad y competencia por

Principios: ..
mérito.

Valores: Respeto a los Derechos Humanos, equidad de género, cooperacién e
igualdad y no discriminacion.

Reglas

. Desempefio permanente con la integridad y cooperacién con la integridad.
de Integridad: P P 9 Y P 9

Directrices: Articulo 7, fraccién IVy VIl de la LER
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6. Rechazo el acoso sexual y el hostigamiento sexual.

Es mi compromiso y conviccién velar por la integridad y dignidad de mis compaferasy
compafieros de trabajo, y de todas las personas con las que tengo trato, por lo que no
fomento ni tolero el acoso sexual ni el hostigamiento sexual, asi como ningun acto o
tipo de violencia en contra de las personas.

Vinculada con:

Principios: Profesionalismo, integridad y equidad
Valores: Respeto a los Derechos Humanos
Reglas . .

. Comportamiento digno.
de Integridad: P g
Directrices: Articulo 7, fracciéon VIl de la LER

7. Promuevo un clima organizacional libre de acoso laboral

Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial.

Evito y denuncio cualquier acto u omisién que en el trabajo atente contra la igualdad
de mis companferas y companeros, dane la autoestima, la salud, integridad y libertades,
establecidas para todas y todos los servidores publicos.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, profesionalismo, competencia por mérito e integridad.
Valores: Respeto a los derechos humanos e Igualdad y no discriminacién
Reglas . . . 5 -

. Desempeno permanente con la integridad y cooperacién con la integridad.
de Integridad: P P 9 Y P 9
Directrices: Articulo 7, fracciéon VIl de la LER

Compromiso con mi trabajo

8. Conozco mis atribuciones:

Conozco y actué conforme a loa que dispongan las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que regulan el ejercicio de mis funciones, facultades y
atribuciones, siempre con actitud institucional y vocacién de servicio.

Asimismo, tengo conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas
administrativas y evito incurrir en las mismas.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Disciplina y profesionalismo.
Valores: Interés Publico
Reglas

. Actuacién puUblica y desempefio permanente con la integridad.
de Integridad: P y P P 9

Directrices: Articulo 7, fraccién | de la LER
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9. Ejerzo adecuadamente el cargo publico:

Me conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con imparcialidad, sin utilizar
mi empleo, cargo o comisién para obtener y pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de mi cényuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos o civiles, o para terceras personas con las que
tengo relaciones personales, profesionales, laborales, de negocio, o para socios o
sociedades de las que forme o formen parte; ni buscar o aceptar compensaciones o
prestaciones adicionales, asi como dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién, en razén del ejercicio de mis deberes.

Vinculada con:

Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, disciplina, profesionalismo,

Principios: objetividad, competencia por mérito e integridad.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de Actua.ciér? publica, co!ﬁtrataciones publicas, licencias, permisos,

Integridad: autorizaciones y coNnceS|ones; programa.s gul.oernamentales, recursos
humanos y desempefio permanente con la integridad.

Directrices: Articulo 7, fracciones |, I, IXy X de la LER

10. Desempefio mi trabajo con cuidado y esmero, optimizando mi jornada laboral.

Realizo las actividades que corresponden a mis funciones de manera diligente y
expedita, actuando de forma neutral e imparcial en los asuntos de mi competencia, y
administrando adecuadamente el tiempo laboral y respetando el tiempo y las
actividades de mis compaferas y compaferos.

También, mantengo una actitud imparcial, me abstengo de intervenir directa o
indirectamente durante mi jornada laboral en actividades proselitistas, o solicitar o
exigir a las personas sujetas a mi direccidén, que participen en actividades de ese tipo en
favor de algun partido politico.

Vinculada con:

Principios: Disciplina eficacia, objetividad, integridad y profesionalismo

Valores: Cooperacién, interés publico y respeto.

Reglas Actuaciéon publica, trdmites y servicios, desempeio permanente con la
de Integridad: integridad, y compromiso con la imparcialidad.

Directrices: Articulo 7, fraccién I, Vy VIl de la LER

11. Manejo adecuadamente la informacion:

Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan verificar el acceso
transparente a la informacién que se encuentre en los archivos del ITSPP, siempre
observando el principio de maxima publicidad y las disposiciones especificas en materia
de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales; impulsando con
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ello la rendicién de cuentas, asi como un gobierno abierto. Asimismo, como excepcién
a la publicidad, protejo la informacién confidencial o reservada que detecto en el
ejercicio de mis funciones, a través de los medios y plazos establecidos en la ley.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, disciplina, objetividad, transparencia y rendicién de cuentas.
Valores: Cooperacion e interés publico.
Reglas .. e .
. Informacién publica y control interno
de Integridad:
Directrices: Articulo 7, fraccién VIl de la LER

12. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad:

Ejerzo y administro con austeridad y racionalidad los recursos publicos que estan bajo
mi responsabilidad, sujetdndome en todo momento a los principios de eficacia,
eficiencia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados y Unicamente para el desempefio de mis funciones, absteniéndome a
darle un uso distinto al del ejercicio de estas.

Hago un uso adecuado de los recursos informaticos, utilizando las herramientas y
recursos tecnoldgicos Unicamente para el desempefio de mis funciones, evitando
instalar programas o aplicaciones ajenas a la infraestructura del ITSPP, y cumplo con las
indicaciones y la politica de seguridad informatica.

Actué con responsabilidad, respeto y cuidado de todos los recursos materiales de la
institucién, optimizando su uso y procurando el reciclaje para cuidar el medio ambiente.

Vinculada con:

Principios: Honradez, eficiencia, economia, profesionalismo y eficacia.

Valores: Interés publico y entorno cultural y ecolégico

Reglas Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
de Integridad: actuacién publica, y administracién de bienes e inmuebles.

Directrices: Articulo 7, fraccién VIl de la LER

13. Identifico y gestiono los conflictos de interés.

En atencidén, tramitacion o resolucién de asuntos de mi competencia, informo a mi
superior jerarquico de los intereses personales, familiares o de negocios que puedan
entrar en conflicto con el desempenfo responsable e imparcial de mis obligaciones, y
evito que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi compromiso para
tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera objetiva.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, profesionalismo, objetividad e integridad.
Valores: Interés publico.
Reglas

. Desempefio permite con la integridad y cooperacién con la integridad.
de Integridad: P P 9 y P 9
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Directrices: Articulo 7, fraccién IX de la LER

b) Especificas.
1. En el ejercicio de las facultades y atribuciones en las areas del ITSPP:

Direccién General

Subdireccién Académica
Jefaturas de Division
Desarrollo Académico
Docentes
Coordinadores Académica
Psicologia

irecciéon Planeacién y Vinculacién
Servicios Escolares
Extra Escolares y Calidad
Planeacién
Vinculacién y Extensién
Titulaciéon
Servicio Social
Centro de Informacién
Laboratorio Ingles

ireccién Servicios Administrativos
Sistemas
Recursos Humanos
Recursos Financieros
Almacén - Archivo
Adquisiciones de bienes y materiales

Ll

Sub

Q.

N 2 2 4

Sub

Q

R AN

Me comprometo en todo momento a:

1. Conocer, respetar y hacer cumplir la CPEUM, las leyes, los reglamentos y en general
toda la normatividad aplicable al dmbito de mi competencia y accidén, a estar
actualizado en los diversos cambios legislativos.

2. Me comprometo a no utilizar mi empleo, cargo, comisién o funcién, para obtener
beneficios personales o de tipo econdmico, privilegios, favores sexuales o de
cualquier otra indole, con el propédsito de beneficiar o perjudicar a un tercero, de
igual manera, a actuar con objetividad, responsabilidad e imparcialidad en beneficio
de la sociedad de manera honesta y con rectitud sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizacién o persona alguna.

3. Me comprometo a mantenery llevar a cabo una conducta impecable en el ejercicio
de mis funciones y no hacer uso del cargo publico para obtener algun provecho.
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Me comprometo en todo momento a aplicar todos los recursos financieros,
materiales, humanos, tecnoldgicos y de cualquier indole, exclusivamente para el uso
del ITSPP, y no para mi uso personal, me obligo a cuidarlos y utilizarlos para el
cumplimiento de las atribuciones encomendadas, adoptando las politicas de
austeridad.

Me comprometo a proporcionar todos los mecanismos adecuados para la consulta
y el acceso libre y transparente a la informacién que genera se requiera, mismos que
respetare conforme a la normatividad aplicable en la materia de transparencia y
acceso a la informacién publica y datos personales.

Me comprometo en todo momento a rendir cuentas por el simple hecho de ser
personas servidoras publicas del ITSPP, sin embargo, de igual manera, a
desempefiar mis funciones asighadas en forma adecuada y sujetarme a la
evaluaciéon de la sociedad, asi como de érganos fiscalizadores.

Me comprometo en todo momento actuar con honradez e imparcialidad y con
apedo a las leyes y normas establecidas, en las relaciones con las personas con las
que interactud en el ITSPP a fin de evitar situaciones de conflicto.

Me comprometo a tomar decisiones en el ejercicio de mis facultades y atribuciones
apegadas a las leyes, normas y reglamentos vigentes aplicables.

Me comprometo a actuar con honestidad e integridad sin conceder preferencias,
privilegios y concesiones indebidas a organizaciones o persona alguna, asimismo a
respetar y promover en todo momento los derechos humanos establecidos en la
CPEUM.

Me comprometo a brindar atencién a peticiones, quejas y denuncias de la sociedad,
usuarios, estudiantes para el ITSPP.

Me comprometo en todo momento a fomentar una cultura responsable y precisa
para propiciar la presentacién de denuncias y quejas.

Me comprometo a otorgar la prestacién de los servicios de educacidén superior
tecnoldégica en todas sus modalidades, sin importar el sexo, edad, raza, credo,
religion o preferencias, entre otras, respetando siempre las leyes y normatividad
vigente aplicable.

Me comprometo a mantener el compromiso de ofrecer a todos los ciudadanos,
usuarios y estudiantes, un trato digno, justo, cordial, equitativo, orientado y de
tolerancia, siempre con calidad en el servicio.

Me comprometo a mantener el compromiso de conducirme con integridad,
profesionalismo, dignidad y respeto hacia mis companeros de trabajo, procurando
el trato amable y cordial sin importar lugar de nacimiento, sexo, apariencia, edad,
género, preferencias sexuales o politicas, condicién socioecondémica o cultural.
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Me comprometo a ofrecer el apoyo, atencién, informacién, colaboracién,
capacitacién y demas servicios que se me requieran con amabilidad, oportunidad,
confiabilidad, veracidad y calidad, ello con total apego a la legalidad en la materia.

Me comprometo a desarrollar acciones a favor del cuidado del medio ambiente
mediante convenios e instrumentos juridicos encaminados a beneficiar a la
poblacién, asi como cuidar de no poner en riesgo la salud y seguridad del entorno
laboral, de igual manera a mantenerme actualizado en temas de salud, seguridad,
mejoramiento ecoldgico y cultural a fin de preservar el entorno laboral de la
comunidad del ITSPP.

Me comprometo a capacitarme profesionalmente en la actualizacién de temas
relacionados con las atribuciones de mis funciones, asi como la formacién
profesional y desarrollo de habilidades para obtener una cultura de servicioy ser mas
competente en el cumplimiento de mi desempefio.

Me comprometo a otorgar un servicio profesional, con un sentido humano, de
calidad, oportuno y transparente, brindando un trato digno sin discriminacién.

Las 18 conductas especificas a observar en el ITSPP, se encuentran vinculadas con los
siguientes:

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Imparcialidad, profesionalismo y objetividad,

Valores: Interés publico.

Reglas de Actua.ciér? publica, Fontrata,ciqnes pl]kf)li_cas, licencias, perrrTi,sos,

Integridad: autonzgcpnes y con'c‘e5|on‘es; trdmites y servicios; procesos de evaluacién y
procedimiento administrativo

Directrices: Articulo 7, fracciones |, Il y Ill de la LER.

Capitulo IV. Juicios Eticos:

En caso de dudas sobre la aplicacién y cumplimiento de los principios y valores en una
situacién determinada, las y los servidores publicos del ITSPP, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comisién;
podran realizar un juicio ético a través de un ejercicio individual de ponderacién que
puede comprender las siguientes preguntas:

INENIINIES

¢Mi actuar estd ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?

¢Mi conducta es justa al cédigo de ética y al cédigo de conducta?

¢Mi conducta estd alineada a los objeticos del ITSPP?

¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta
decisién?
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En caso de que la respuesta a dichas preguntar se estime negativa o derive en duda, se
recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica, a fin de recibir
asesoria.

Capitulo V. Denuncias por incumplimiento:

El comité de ética, promoverd, supervisara y hardan cumplir el presente cédigo. Sin
embargo la responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una cultura de
excelencia ética en el ITSPP recae en todas y cada una de las personas servidoras
publicas que lo integran.

En caso de detectar alguna conducta contraria a la integridad, se debe denunciar este
hecho ante el Comité.

En ningdn caso es requerido, como obligatorio, el nombre de la persona denunciante
para la admisién de su escrito. El comité empleara las medidas necesarias para
salvaguardar la confidencialidad de su identidad.

En el ITSPP no se acepta ningun tipo de represalia hacia las personas que de buena fe,
denuncien el incumplimiento de este cédigo.

Capitulo VI, Instancia de asesoria, consulta e interpretacion:

Los casos no previstos en este cddigo, serdn resueltos por el comité, a propuesta de su
Presidente (a), con la asesoria de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de

Conflictos de Interés de la Secretaria de General de la Contraloria.

Fecha de emisién: 18 septiembre de 2020
Fecha de publicacién: 18 de septiembre de 2020
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CARTA COMPROMISO:

He recibido y conozco el Cédigo de Etica del Instituto Tecnoldégico
Superior de Puerto Peflasco y me comprometo a cumplirlo y a vigilar su
plena observancia, para que con ello mejore la calidad en el desempeno
de mi servicio publico y hacer del Instituto Tecnoldégico Superior de
Puerto Penasco el mejor lugar para desarrollar mis capacidades y para

trabajar.

Fecha:

Nombre completo de la persona servidora publica:
Puesto:

Firma:
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