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10. Kongress für psychodynamisches Coaching 

G E N E R A T I V E  D I A L O G E  Z U 
B E R A T U N G  U N D  F Ü H R U N G

O R T :  G O E T H E - U N I V E R S I T Ä T  F R A N K F U R T  A . M .



Führen und Beraten sind als Rollen eng 
miteinander verknüpft. Psychodynami-
sche Konzepte fokussieren dabei auf die 
Erfahrung, dass viele Prozesse in Organi-
sationen und insbesondere Innovationen 
am ehesten durch die Einbeziehung 
latenter, unbewusster Dynamiken positiv 
beeinflusst werden können. 

Neues entsteht dabei besonders im 
Dialog. Aus diesem Grund haben wir 
uns entschieden, den kommenden 
Coaching-Kongress dialogorientiert zu 
gestalten. Der Dialog ist nach Issacs 
eine Kunst, gemeinsam zu denken. Der 
Dialog erfordert gegenseitiges Interesse, 
Zuhören, Respekt und die Suspendie-
rung schneller Lösungen zugunsten der 
Offenheit für das Gegenüber. Generative 
Dialoge überwinden das Verbleiben im 
scheinbar sicheren Bereich der Gewiss-
heit und schaffen die Voraussetzungen 
für das Unerwartete. Dialog ermöglicht 
Co-Kreation, jenes gemeinsames Den-
ken, das Innovation im gemeinsamen 
Zwischenraum ermöglicht. Dialog der 
nicht als Diskussion missverstanden 
wird, ist gemeinsames themenzentriertes 
Assoziieren und öffnet die Tür zum noch 
nicht Gedachten.

Der Coaching-Kongress 2020 setzt folge-
richtig auf Dialoge anstelle von Einzelvor-
trägen. 

Der gemeinsame Fokus der Gespräche 
liegt auf der Entwicklung einer hand-
werklich fundierten, theoretisch veran-
kerten und gesellschaftlich verantworte-
ten Form von Führung und Beratung.
Eingeladen sind als Referent*innen vor 
allem Autoren, die in der Reihe „Beraten 
in der Arbeitswelt“ (erschienen bei den 
Vandenhoeck & Ruprecht Verlagen) Bei-
träge zur Entwicklung eines Beratungs- 
und Führungskonzepts geleistet haben, 
die im Kontext des Kongresses psychody-
namisch gerahmt und diskutiert werden 
sollen.

T A G U N G S I D E E



P R O G R A M M  /  F R E I T A G  -  2 1 . 0 2 . 2 0 2 0

A B  1 7 . 0 0  U H R

1 8 . 3 0  –  2 0 . 0 0  U H R 
 
Öffentlicher Dialog-
vortrag

1 8 . 0 0  –  1 8 . 3 0  U H R

A N S C H L I E S S E N D

A N M E L D U N G  Z U M  C O A C H I N G - K O N G R E S S 

D I E  E N T S T E H U N G  D E S  N E U E N .  D E R  B E I T R A G  D E S 
G E N E R A T I V I T Ä T S K O N Z E P T S  Z U R  B E R A T U N G  V O N 
O R G A N I S A T I O N E N . 

Dialogpartner:
Prof. Dr. Vera King, Frankfurt a.M. 
Dr. Mathias Lohmer, München
Dr. Ullrich Beumer, Köln
Moderation: Dr. Silja Kotte, Kassel

B E G R Ü S S U N G  /  G R U S S W O R T E 

Dr. Ullrich Beumer, inscape, Köln
Grußwort der Deutschen Gesellschaft für Supervision  
und Coaching (DGSv)
Günter Presting, Vandenhoeck & Ruprecht Verlage
 
E I N F Ü H R U N G  I N  D I E  T A G U N G S T H E M A T I K :
„ Z U M  D I A L O G K O N Z E P T “

Prof. Dr. Heidi Möller, Universität Kassel

E M P F A N G  D U R C H  D I E 
V A N D E N H O E C K  &  R U P R E C H T  V E R L A G E

S O C I A L  E V E N I N G  M I T  A B E N D E S S E N



P R O G R A M M  /  S A M S T A G  –  2 2 . 0 2 . 2 0 2 0

0 8 . 1 5  –  0 9 . 1 5  U H R

0 9 . 3 0  -  1 0 . 3 0  U H R 
 
Vortrag

1 1 . 0 0  –  1 2 . 3 0  U H R 
 
Workshops

1 0 . 3 0  U H R

S O C I A L  D R E A M I N G 
 
Hosts: Anna Frank, Dr. Celina Rodriguez Drescher

W A S  H E I S S T  E I G E N T L I C H  „ P S Y C H O D Y N A M I S C H 
B E R A T E N ? “ 

Dialogpartner:
Prof. Dr. Heidi Möller, Kassel
Prof. Dr. Thomas Giernalczyk, München
Moderation: Edeltrud Freitag-Becker, Essen
 

1 .  F Ü H R U N G  Z W I S C H E N  M A C H T  U N D  A G I L I T Ä T
Leitung: Dr. Falko von Ameln, Norden 

2 .  O R G A N I S A T I O N S S U P E R V I S I O N  T R I F F T 
    A R B E I T S S O Z I O L O G I E
Leitung: Dr. Angela Gotthardt-Lorenz, Wien
 
3 .  M A C H T  I N  O R G A N I S A T I O N E N
Leitung: Theresia Volk, Augsburg 

4 .  F R A U E N ,  M Ä N N E R ,  M I K R O P O L I T I K . 
Leitung: Prof. Dr. Daniela Rastetter, Hamburg 
               Dr. Christiane Jüngling, Hamburg

K A F F E E P A U S E



1 2 . 3 0  U H R 

1 5 . 0 0  U H R

1 7 . 0 0  U H R

1 3 . 3 0  –  1 5 . 0 0  U H R

1 5 . 3 0  –  1 6 . 3 0  U H R 
 
Dialogvortrag

1 6 . 3 0  U H R

 M I T T A G E S S E N

K A F F E E P A U S E

E N D E  D E R  T A G U N G

W O R K S H O P S  W I E  A M  M O R G E N 

T R I A N G U L I E R U N G

Dialogpartner:
Prof. Dr. Erhard Tietel, Bremen
Prof. Dr. Stefan Busse, Markkleeburg
Moderation: Dr. Karin Herrmann, Stuttgart

R E D E  U N D  A N T W O R T  A M  E N D E  D E R  D I A L O G E “ 

Gespräch mit Referent*innen und Teilnehmer*innen
Moderation: Prof. Dr. Heidi Möller, Kassel

« C O A C H I N G - Z O N E »

Als Auftakt zum Coaching-Kongress 
wird für Interessierte traditionell am 
Freitag vor dem abendlichen Beginn des 
Kongresses eine Coaching-Zone mit öf-
fentlichen Live-Coachings mit psychoana-
lytisch inspirierten Coaches angeboten.

Im Rahmen der Coaching-Zone besteht 
Gelegenheit zu individuellem Coaching 
bei erfahrenen (Lehr-) Coaches.  Außer 
dem wird gemeinsam über die 
Coachingsitzungen reflektiert.                              

Leitung: Dr. Karin Herrmann, Stuttgart 

Die Coachingsitzungen werden von den 
anderen Teilnehmern (max. 4-6) be-
obachtet.
 
Gesondertes Programm, Anfragen und 
Anmeldungen:
Gabriele.Beumer@inscape-international.de

Und als ergänzendes Angebot für Interessenten am Freitag, den 21. 02. 2020:



D R .  U L L R I C H  B E U M E R
Dipl. Pädagoge, Coach/Supervisor 
(DGSv) und Organisationsberater, Mit-
glied ISPSO, Geschäftsführer inscape 
gGmbH Köln, Partner inscapegroup, 
wissenschaftlicher Mitarbeiter des 
Sigmund-Freud-Instituts Frankfurt a.M., 
Mitglied ISPSO, Köln.

P R O F .  D R .  H E I D I  M Ö L L E R 
Studium der Psychologie, Philosophie 
und Soziologie, Universität Münster und 
Bochum, Psychoanalytikerin, Organi-
sationsberaterin, Supervisorin (DGSv), 
Coach, Universität Kassel, Lehrgebiet: 

„Theorie und Methodik der Beratung“, 
Kassel.

P R O F .  D R .  D R .  E M .  R O L F  H A U B L 
Professor für Soziologie und psycho-
analytische Sozialpsychologie am Fach-
bereich Gesellschaftswissenschaften 
der Johann Wolfgang Goethe-Universität 
Frankfurt a. M., ehemaliger Direktor des 
Sigmund-Freud-Instituts Frankfurt a.M.

 
 

D I E  V E R A N S T A L T E R * I N N E N

R E F E R E N T E N  U N D  W O R K S H O P L E I T E R * I N N E N

D R .  F A L K O  V O N  A M E L N 
Priv.-Doz., Dipl.-Psychologe, Supervisor/
Coach (DGSv) und Psychodrama-Leiter 
(DFP). Organisationsberater, Mitglied 
der Ausbildungsleitung bei BASTA 
Ausbildungsinstitut für Supervision 
und Coaching Leipzig, Dozent u.a. im 
Master-Studiengang „Coaching Organisa-
tionsberatung Supervision“ (Universität 
Kassel), fachlicher Leiter des CAS-Pro-
gramms „Change_Professional“ für inter-
ne Change-Verantwortliche (Universität 
Witten-Herdecke), Norden. 
 
P R O F .  D R .  S T E F A N  B U S S E 
Dipl. Psychologe, Fakultät Soziale Arbeit 
der Hochschule Mittweida, Studien-
gangsleiter der Zertifikatsstudienganges 
„Supervision und Coaching“ und „Trai-
ning für Kommunikation und Lernen in 

Gruppen“ an der Hochschule Mittweida, 
Direktor des Institutes für „Kompetenz, 
Kommunikation und Sport“ (IKKS), Aus-
bildungsleitung bei Basta Fortbildungs-
institut für Supervision und Coaching 
e.V., Leipzig.

A N N A  F R A N K 
Dipl.-Psychologin, Psychoanalytikerin 
(DGPT), Coach/Supervisorin (DGSv) und 
Organisationsberaterin, Mitglied der 
ISPSO, Zwingenberg.  
 
E D E L T R U D  F R E I T A G - B E C K E R 
Beraterin für Organisationsentwicklung, 
Supervisorin (DGSv), Coach und
Trainerin, board-Mitglied inscape 
gGmbH, Köln/Essen.



P A U L  F O R T M E I E R 
Geschäftsführer der Deutschen Gesell-
schaft für Supervision (DGSv), Supervisor 
DGSv, Trainer für Gruppendynamik 
DGGO, Organisationsberater, Köln. 
 
P R O F .  D R .  T H O M A S  G I E R N A L C Z Y K 
Dipl.-Psychologe, Psychoanalytiker, 
Coach und Organisationsberater. Ge-
schäftsführender Gesellschafter von 
M19-Manufaktur für Organisationsbe-
ratung GmbH und Mitbegründer von 
IPOM - Institut für Psychodynamische 
Organisationsberatung München.

D R .  A N G E L A  G O T T H A R D T - L O R E N Z 
Institut für Supervision und Organi-
sationsentwicklung Wien, Vertreterin 
des soziodynamischen Konzepts der 
Organisationssupervision, Gruppen- und 
Einzel-Metasupervision für Supervi-
sor*innen und Coaches, Lehrsupervision 
und Lehraufträge in verschiedenen 
Supervisions-/Coaching-Ausbildungen, 
Wien.

D R .  K A R I N  H E R R M A N N 
Studium der Literatur- und Sprachwis-
senschaft, Theologie und Erziehungs-
wissenschaft, Coach und Supervisorin 
(DGSv), Dozentin und Seminarleiterin, 
selbstständig tätig in Stuttgart; Co-Lei-
tung der Supervisisonsausbildung für 
Coaches bei inscape, Stuttgart. 
 
P R O F .  D R .  P H I L .  V E R A  K I N G 
Geschäftsführende Direktorin des Sig-
mund-Freud-Instituts und Professorin für 
Soziologie und psychoanalytische Sozial-
psychologie an der Goethe-Universität, 
Frankfurt a. Main. 

D R .  M A T H I A S  L O H M E R 
Berater und Gesellschafter der M19-Ma-
nufaktur für Organisationsberatung 
GmbH, Mitgründer des Instituts für 

Psychodynamische Organisationsbe-
ratung München (IPOM), selbstständiger 
Supervisor, Psychotherapeut, Organisa-
tionsberater und Coach, München.

D R .  C H R I S T I A N E  J Ü N G L I N G
Diplom-Psychologin, Psychologische 
Psychotherapeutin, Systemische Coachin 
und Supervisorin in eigener Praxis in 
Hamburg.

D R .  S I L J A  K O T T E
Dipl.-Psych., Coach/Supervisorin DGSv; 
Habilitandin am Fachgebiet Theorie 
und Methodik der Beratung, Universität 
Kassel; Wissenschaftliche Leiterin des 
Lehrgangs und M.Sc. „Supervision und 
Coaching“, Schloss Hofen/ FH Vorarlberg. 

P R O F .  D R .  D A N I E L A  R A S T E T T E R
Professorin für Personal und Gender an 
der Fakultät für Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften, Fachbereich Sozialöko-
nomie, Universität Hamburg.  
 
D R .  C E L I N A  R O D R I G U E Z  D R E S C H E R 
M.A., Psychologin (ISPSO, GWS) im 
Netzwerk Transfer Consulting, Organi-
sationsentwicklung, Coaching, Beratung, 
Frankfurt a.M.

P R O F .  D R .  E R H A R D  T I E T E L
Hochschullehrer am Zentrum für Arbeit 
und Politik der Universität Bremen, 
Supervisor (DGSv), Bremen.
 
T H E R E S I A  V O L K 
Management Consultant, Supervisorin 
(DGSv), Executive Coach, Dozentin für 
Führung, Change Management und 
Supervision/ Coaching, Augsburg. 
 

 



V E R A N S T A L T E R  
 
 
 
 
 
inscape gGmbH, Fortbildung, Coaching, 
Organisationsberatung, Köln 
 
 
 
 
Universität Kassel 

 

 
Sigmund-Freud-Institut,  
Frankfurt am Main 
 
In Zusammenarbeit mit:
Deutsche Gesellschaft für Supervision
und Coaching (DGSv) e.V., Köln und 
Vandenhoeck & Ruprecht Verlage, 
Göttingen

 
T A G U N G S M A N A G E M E N T 

Gabriele Beumer, inscape gGmbH Köln

 
 
 
 
 
 

T A G U N G S O R T
 
Goethe-Universität Frankfurt a.M. 
Campus Westend
Theodor-W.-Adorno-Platz 1
60323 Frankfurt am Main 

A N M E L D U N G
 
inscape gGmbH
Gabriele Beumer
Riehler Straße 23
50668 Köln 

Tel.: +49-221-56 07 60 8
Fax: +49-221-96 59 85 83
e-Mail:  
Gabriele.Beumer@inscape-international.de 
 
 
T E I L N A H M E G E B Ü H R E N 
 
Frühbucherrabatt: 
Bei Anmeldung bis zum 15. 12. 2019:
Teilnahme Coaching-Kongress 
2 2 0 , 0 0  € 
Teilnahme Coaching-Kongress  
für DGSv-Mitglieder 
2 0 0 , 0 0  €

Teilnahmegebühr nach dem 15. 12. 2019 
Teilnahme Coaching-Kongress 
2 4 5 , 0 0  €
Teilnahme Coaching-Kongress  
für DGSv-Mitglieder
2 2 0 , 0 0  € 
Teilnahmebeiträge für Vollzeitstudierende 
im Erststudium: 
5 0 , 0 0  € 
 
 
 

W W W . I N S C A P E - I N T E R N A T I O N A L . D E

„


